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Vorwort

Krankenhauser, die fur die Behandlung gesetzlich Versicherter zugelassen sind (§ 108
SGB V), mussen jedes Jahr strukturierte Qualitatsberichte erstellen (8§ 136b Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB V). Die Berichte sollen Patienten dabei helfen, ein fur die Behandlung ihrer
Erkrankung geeignetes Krankenhaus zu finden. Arzte und Krankenversicherungen kénnen
Patienten mit Hilfe der Berichte leichter Empfehlungen fiir geeignete Krankenhauser
aussprechen. Zudem dienen die Qualitatsberichte Krankenh&usern als
Informationsplattform, um Behandlungsschwerpunkte, Serviceangebote und Ergebnisse
der Qualitatssicherung 6ffentlich darstellen zu kénnen.

Die Qualitatsberichte werden nach Vorgaben des Gemeinsamen Bundesausschusses
ausgestaltet. Neben allgemeinen Informationen zum Versorgungsangebot eines
Krankenhauses (u. a. Anzahl der Betten, Fallzahlen, apparative und personelle
Ausstattung) werden auch spezielle Daten der Fachabteilungen und Qualitatsindikatoren
erhoben.

Hinweis zu Textpassagen in blauer Schrift:

Der maschinenverwertbare Qualitatsbericht wird vom Krankenhaus in einer
Computersprache verfasst, die sich nur sehr bedingt zum flissigen Lesen eignet. Daher
wurden im vorliegenden Bericht Ergdnzungen und Umstrukturierungen fir eine bessere
Orientierung und erhohte Lesbarkeit vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im origindren
XML-Qualitatsbericht des Krankenhauses oder nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum
Qualitatsbericht der Krankenhauser enthalten sind, wurden — wie hier — durch blaue
Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das blaue Minuszeichen ,—* bedeutet, dass an dieser Stelle im XML-Qualitatsbericht
keine Angaben gemacht wurden. So kann es beispielsweise Falle geben, in denen
Angaben nicht sinnvoll sind, weil ein bestimmter Berichtsteil nicht auf das Krankenhaus
zutrifft. Zudem kann es Falle geben, in denen das Krankenhaus freiwillig erganzende
Angaben zu einem Thema machen kann, diese Moéglichkeit aber nicht genutzt hat. Es
kann aber auch Falle geben, in denen Pflichtangaben fehlen.
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- Einleitung

Verantwortlich fur die Erstellung des Qualitatsberichts

Funktion Leiter Qualitats- und Prozessmanagement
Titel, Vorname, Name Herr Hans-Peter Mayer

Telefon 02632/404-5813

Fax 02632/404-5214

E-Mail hans-peter.mayer@stiftshospital-andernach.de

Verantwortlich fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Qualitatsberichts

Funktion Geschéftsfuhrerin

Titel, Vorname, Name Frau Cornelia Kaltenborn

Telefon 02632/404-5397

Fax 02632/404-5214

E-Mail cornelia.kaltenborn@stiftshospital-andernach.de

Weiterfihrende Links
Link zur Internetseite des Krankenhauses: https://www.stiftshospital-andernach.de
Link zu weiterfiihrenden Informationen: https://www.stiftshospital-andernach.de

https://www.seniorenzentrum-marienstift.de Seniorenzentrum Marienstift in
Tragerschaft der St. Nikolaus-
Stiftshospital GmbH

https://www.bildungszentrum-stiftshospital.de/ Bildungszentrum St. Nikolaus-
Stiftshospital GmbH

https://www.mvz-andernach.de/ MVZ der St. Nikolaus-Stiftshospital
GmbH
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts

Hinweis zur COVID-19-Pandemie im Berichtsjahr 2022:

Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie hat der G-BA seit Marz 2020 die Inhalte
und Verfahren unterschiedlicher Qualitatssicherungsverfahren an die besonderen
Rahmenbedingungen angepasst (vgl. G-BA-Beschluss vom 27. Marz 2020 bzw. 21. April
2022). Aber auch jenseits der Qualitatssicherungsverfahren hat die Pandemie im Jahr
2022 bedeutsam Einfluss auf die Versorgung in Krankenhausern genommen. Diese
Effekte kdnnen sich auch in den Qualitatsberichten im Berichtsjahr 2022 widerspiegeln. So
kénnen etwa die Angaben in einigen Berichtsteilen deutlich von den Angaben aus den
vorherigen Berichtsjahren abweichen, was einen direkten Vergleich einzelner
Berichtsjahre nicht immer mdglich macht.

Dennoch stellen die Angaben im Qualitatsbericht die Strukturen und das
Leistungsgeschehen in den Krankenhausern fur das Berichtsjahr 2022 transparent dar
und erfullen damit eine wichtige Aufgabe fur Patientinnen und Patienten sowie die
zuweisenden Arztinnen und Arzte.

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses
Krankenhausname St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH Andernach
Hausanschrift Ernestus-Platz 1

56626 Andernach
Zentrales Telefon 02632/404-0
Zentrale E-Mail info@stiftshospital-andernach.de
Postanschrift Postfach 1818

56608 Andernach
Institutionskennzeichen 260710748

Standortnummer aus dem 771119000
Standortregister

Standortnummer (alt) 00
URL https://www.stiftshospital-andernach.de

Arztliche Leitung
Arztlicher Leiter/Arztliche Leiterin

Funktion Arztlicher Direktor

Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. Martin Wolff

Telefon 02632/404-5309

E-Mail martin.wolff@stiftshospital-andernach.de
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Arztlicher Leiter/Arztliche Leiterin

Funktion stv. Arztlicher Direktor

Titel, Vorname, Name Dr. med. Wolfgang Boos

Telefon 02632/404-5284

E-Mail wolfgang.boos@stiftshospital-andernach.de

Pflegedienstleitung
Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion Pflegemanagerin

Titel, Vorname, Name Frau Sandra Worliczek

Telefon 02632/404-5366

E-Mail sandra.worliczek@stiftshospital-andernach.de

Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion stv. Pflegemanagerin

Titel, Vorname, Name Frau Sarah Niederpriim

Telefon 02632/404-5807

E-Mail sarah.niederpruem@stiftshospital-andernach.de

Verwaltungsleitung
Verwaltungsleiter/Verwaltungsleiterin

Funktion Prokurist
Titel, Vorname, Name Herr Jirgen Schmidt
Telefon 02632/404-5397
E-Mail sek.gf@stiftshospital-andernach.de
A-2 Name und Art des Krankenhaustragers
Krankenhaustrager
Name St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH
Art Freigemeinnutzig
A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus
Krankenhausart Akademisches Lehrkrankenhaus
Universitat Rheinische-Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
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A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses
Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot
MP10  Bewegungsbad/Wassergymnastik Im Zentrum fur Pravention

und Therapie vorhanden
MP12  Bobath-Therapie (fir Erwachsene und/oder Kinder)
MP22 Kontinenztraining/Inkontinenzberatung
MP18 FuRreflexzonenmassage

MP19  Geburtsvorbereitungskurse/Schwangerschaftsgymnastik  Ein umfassendes Kurs-
und Leistungsangebot der
Elternschule besteht.

MP16  Ergotherapie/Arbeitstherapie

MP17 Fallmanagement/Case Management/Primary
Nursing/Bezugspflege

MP14  Diat- und Ernéhrungsberatung Diat- und
Ern&hrungsberater stehen
allen Patienten zur
Verfligung.

Die Speisewunsche
werden vor Ort bei den
Patienten durch geschulte
Mitarbeiterinnen erfragt.

MP15  Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege

MP39  Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von
Patientinnen und Patienten sowie Angehdrigen

MPO5  Spezielle Angebote zur Betreuung von Sauglingen und
Kleinkindern

MP63  Sozialdienst Qualifizierte Sozialarbeiter
sind dem therapeutischen
Team zugeordnet und
unterstiitzen eine
kontinuierliche
Weiterversorgung nach
dem stationaren Aufenthalt
in Nachsorgeeinrichtungen
oder stellen Kontakte zu
Hilfsorganisationen sicher.

MP64  Spezielle Angebote fir die Offentlichkeit Neben einer zielgerichteten
Pressearbeit werden
umfangreiche Kurse,
Schulungen,
Fortbildungen, Seminare,
Aktionstage fiir die
interessierte Offentlichkeit
angeboten.

MP43  Stillberatung
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MP45  Stomatherapie/-beratung Quialifizierte
Stomatherapeuten stehen
den Patienten und
Angehdorigen vor, wahrend
und nach dem stationaren
Aufenthalt zur Verfiigung.

MP41  Spezielles Leistungsangebot von
Hebammen/Entbindungspflegern

MP42  Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

MP13  Spezielles Leistungsangebot fir Diabetikerinnen und Die Diabetologie hat ein
Diabetiker umfassendes QM-System
installiert und ist als
"stationare

Behandlungseinrichtung fur
Patienten mit Typ-2-
Diabetes als Zertifiziertes
Diabeteszentrum DDG"
anerkannt.

MP65  Spezielles Leistungsangebot fur Eltern und Familien
MP25 Massage

MP26  Medizinische Ful3pflege Das Angebot der
medizinischen Ful3pflege
ist Uber einen
Kooperationsvertrag
sichergestellt.

MP24  Manuelle Lymphdrainage

MP37  Schmerztherapie/-management Pain Nurses sind
stationsubergreifend
eingesetzt.

MP35  Ruckenschule/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymnastik
MP36  Sauglingspflegekurse

MP33  Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse

MP60  Propriozeptive neuromuskulare Fazilitation (PNF)

MP31  Physikalische Therapie/Béadertherapie

MP32  Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie

MP52  Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen
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MP68

MP50
MP51

MP48
MPO1
MPO2
MPO3
MP53
MP54
MPO04

MPS55

MPQ9

Zusammenarbeit mit stationéaren
Pflegeeinrichtungen/Angebot ambulanter
Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege

Wochenbettgymnastik/Rickbildungsgymnastik
Wundmanagement

Warme- und Kélteanwendungen
Akupressur

Akupunktur
Angehdrigenbetreuung/-beratung/-seminare
Aromapflege/-therapie

Asthmaschulung

Atemgymnastik/-therapie

Audiometrie/Hordiagnostik

Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von
Sterbenden

In der Tragerschaft und auf
dem Gelande des
Krankenhauses befindet
sich das Seniorenzentrum
Marienstift mit insgesamt
132 Bewohnerplatzen. Das
Angebot erstreckt sich hier
auf die Kurzzeit-,
Verhinderungs- und
vollstationare Pflege. Ein
beschiitzender
Wohnbereich fur
Menschen mit Demenz ist
etabliert.

Qualifizierte Wundmanager
sind dem therapeutischen
Team zugeordnet.

Atemtherapeuten sind dem
therapeutischen Team
zugeordnet.

Im Rahmen der
Versorgung der
Neugeborenen.

Es steht eine
Palliativeinheit mit 8
Platzen zur Verfugung, die
mit dem "deutschen
Palliativsiegel"
ausgezeichnet ist.

Eine Zusammenarbeit mit
dem ortlichen Hospizverein
besteht, so dass die
Patienten vor, wahrend
und nach dem stationaren
Aufenthalt von
Hospizbegleitern
unterstitzt werden.
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A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des
Krankenhauses

NM42 Seelsorge https://www.stifts ~Andachtsraum im
hospital- Krankenhaus vorhanden.
andernach.de/ Eine unter Denkmalschutz

stehende Kirche befindet
sich auf dem Gelande.
Gottesdienste und
spirituelle Angebote nach
Plan.

NM10 Zwei-Bett-Zimmer https://www.stifts
hospital-
andernach.de/pat
ienten-und-
besucher/unser-
serviceangebot/w
ahlleistungen/

NM60 Zusammenarbeit mit Wir arbeiten mit diversen

Selbsthilfeorganisationen regionalen
Selbsthilfegruppen
zusammen und vermitteln
unseren Patientinnen und
Patienten gerne diese
Kontakte.

NMO09 Unterbringung Begleitperson https://www.stifts  Unterbringung in unserem

(grundsatzlich moglich) hospital- Wohnheim aber auch im

andernach.de/pat Patientenzimmer mdglich
ienten-und-

besucher/unser-

serviceangebot/w

ahlleistungen/

NMO7 Rooming-in https://www.stifts Das Angebot besteht auf
hospital- der geburtshilflichen
andernach.de/ Station

NMO05 Mutter-Kind-Zimmer

NM11 Zwei-Bett-Zimmer mit eigener https://www.stifts

Nasszelle hospital-

andernach.de/pat
ienten-und-
besucher/unser-
serviceangebot/w
ahlleistungen/

NM49 Informationsveranstaltungen fur https://www.stifts  Es finden regelmaRig

Patientinnen und Patienten hospital- Patienteninformationsveran

andernach.de/ver
anstaltungen

staltungen der
verschiedenen
Fachabteilungen statt.
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NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle
NM40 Empfangs- und Begleitdienst fur https://www.stifts  Allen Patienten, die ein
Patientinnen und Patienten sowie  hospital- Anliegen haben, das nicht
Besucherinnen und Besucher andernach.de/pat in den arztlichen oder
durch ehrenamtliche ienten-und- pflegerischen Bereich fallt,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besucher/aufenth steht unser ehrenamtlicher
alt-im- Besuchsdienst mit Rat und
krankenhaus/ Tat zur Seite. Die
ehrenamtlichen Helfer
nehmen sich Zeit fiir ein
Gesprach, erledigen
Besorgungen oder
Behdrdengange.
NM66 Berlicksichtigung von besonderen  https://www.stifts
Ernahrungsgewohnheiten (im hospital-
Sinne von Kultursensibilitat) andernach.de/pat
ienten-und-
besucher/unser-
serviceangebot/w
ahlleistungen/
NMO2 Ein-Bett-Zimmer
NM68 Abschiedsraum Im Haus stehen mehrere
Abschiedsraume zur
Verfligung.
NM69 Information zu weiteren nicht-
medizinischen
Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B. Fernseher,
WLAN, Tresor, Telefon,
Schwimmbad, Aufenthaltsraum)
A-7 Aspekte der Barrierefreiheit
A-7.1 Ansprechpartner fur Menschen mit Beeintrachtigungen

Ansprechpartner fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Funktion Behindertenbeauftragte

Titel, Vorname, Name Bianca Jochum

Telefon 02632/404-0
Fax 404/02632-5272
E-Mail schwerbehindertenver@stiftshospital-andernach.de
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A-7.2 Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit

Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit

BF14 Arbeit mit Piktogrammen

BF02 Aufzug mit Sprachansage und/oder Beschriftung in Die neueren Aufzuge sind
erhabener Profilschrift und/oder mit Braille-Beschriftung
Blindenschrift/Brailleschrift oder auch mit

Sprachansage

BF15 Bauliche MalRnahmen fir Menschen mit Demenz oder z.B. Fluchttirwéachter

geistiger Behinderung installiert, abschlielBbare
Fenstergriffe

BF26 Behandlungsmaoglichkeiten durch fremdsprachiges Wird im Rahmen der

Personal Biografiedatenerfassung

festgehalten und nach
Maoglichkeit umgesetzt.
Mitarbeiter mit
Fremdsprachenkenntnisse
n stehen zur Verfugung.
Ebenso ein externer
Dolmetscherdienst.

BF11 Besondere personelle Unterstiitzung Im Rahmen der
Personaleinsatzplanung
wird bei Bedarf und nach
Moglichkeit zusatzliches
Personal eingeplant

BF16 Besondere personelle Unterstitzung von Menschen mit ~ Durch die Teilnahme an
Demenz oder geistiger Behinderung dem Projekt des Landes

Rheinland-Pfalz
"Demenzkompetenz im
Krankenhaus" wurden
neue Konzepte und
Verfahren etabliert,
Mitarbeiter/innen geschult
und sensibilisiert.
Es erfolgt ein regelmafiger
Austausch im Netzwerk
Demenz im Kreis MYK.
https://www.demenz-
myk.de/

BF24 Diatische Angebote Alle Sonderformen der
Ern&hrung kénnen durch
die hauseigene Kiiche
umgesetzt werden.
Erndhrungs- sowie
Diatberaterinnen stehen
zur Verfigung
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BF25 Dolmetscherdienst Eine Ubersicht von
Mitarbeitern mit
Fremdsprachenkenntnisse
n besteht. Hier auch
Gebéardensprache.

Bei Bedarf steht ein
externer
Dolmetscherdienst zur
Verfligung.

Weiterhin gibt es
medizinische
Aufklarungsbogen in den
relevanten
Fremdsprachen.

BF17 Geeignete Betten fir Patientinnen und Patienten mit Bettverlangerungen fiir
besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe  Patienten mit besonderer

KdrpergrolRe sowie
spezielle Betten fur
Uibergewichtige Patienten
stehen zur Verfligung.
Weiterhin sind
"Niedrigflurbetten”
vorhanden, d.h. Betten die
man bodentief einstellen

kann.
BF04 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, grof3er und
kontrastreicher Beschriftung
BF21 Hilfsgerate zur Unterstlitzung bei der Pflege fur Stehen in ausreichender
Patientinnen und Patienten mit besonderem Ubergewicht Anzahl in allen Bereichen
oder besonderer Korpergrole zur Verfliigung.
BF22 Hilfsmittel flr Patientinnen und Patienten mit Stehen in ausreichender

besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe  Anzahl in allen Bereichen
zur Verflgung.

BF18 OP-Einrichtungen fur Patientinnen und Patienten mit Schwerlast OP-Tische sind
besonderem Ubergewicht oder besonderer KoérpergroRe  vorhanden.

BF19 Réntgeneinrichtungen fur Patientinnen und Patienten mit  Sind vorhanden und
besonderem Ubergewicht oder besonderer Kérpergrol3e  werden entsprechend

genutzt.
BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auf3en)
BFO8 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen
BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fir Besucherinnen und An verschiedenen Ebenen
Besucher und Punkten vorhanden

(z.B. zentraler
Eingangsbereich,
Cafeteria, Stationsebene).

BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerate fir Patientinnen Sind vorhanden und
und Patienten mit besonderem Ubergewicht oder werden entsprechend
besonderer KorpergréRe genutzt.
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BFO06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten
Sanitaranlagen

BF32 Réaumlichkeiten zur religiosen und spirituellen Besinnung Bei der Gestaltung des
Andachtsraums haben wir
Wert darauf gelegt, dass
dieser fir Menschen
unterschiedlichster
Religionsgemeinschaften
ein angemessener Ort ist,
um ins Gebet zu kommen.
Zusétzlich ist die
Hospitalkirche auf dem
Gelande frei zugéanglich.

BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

BF34 Barrierefreie ErschlieBung des Zugangs- und
Eingangsbereichs fir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

BFO1 Kontrastreiche Beschriftungen in erhabener Profilschrift
und/oder Blindenschrift/Brailleschrift

BF35 Ausstattung von Zimmern mit Signalanlagen und/oder Eine "Rufanlage" ist
visuellen Anzeigen flachendeckend nach den
gultigen Vorgaben
installiert.

BF37 Aufzug mit visueller Anzeige

A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Forschung, akademische Lehre und weitere Kommentar
ausgewahlte wissenschaftliche Tatigkeiten

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

FLO9 Doktorandenbetreuung

FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und Lehrbeauftragte der
Universitaten Universitat Bonn

FLO8 Herausgeberschaften wissenschaftlicher "Viszeralchirurgie und
Journale/Lehrbucher Schwangerschaft" De

Gruyter Verlag - Prof. Wolff
"Allgemein- und

Viszeralchirurgie Up2Date"
Thieme Verlag - Prof. Wolff

FLO4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und  Allgemein-, Viszeral- und
Universitaten Thoraxchirurgie - Hr. Prof.
Dr. med. M. Wolff

Qualitatsbericht 2022 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 16



v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH Andernach

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

Ausbildung in anderen Heilberufen

HB17 Krankenpflegehelferin und Krankenpflegehelfer Einjahrige Ausbildung in
der Krankenpflegehilfe wird
angeboten.

Hier besteht die
Moglichkeit der Teilnahme
Uber Bildungsgutscheine.
Es stehen 20
Ausbildungsplatze zur
Verfligung.

HBO3 Krankengymnastin und Sicherstellung der
Krankengymnast/Physiotherapeutin und Physiotherapeut praktischen Ausbildung.

Kooperationsvertrage mit
Schulen fur Physiotherapie
bestehen an denen die
theoretischen Inhalte
vermittelt werden.
Es stehen 12
Ausbildungsplatze zur

Verfligung.
HBO7 Operationstechnische Assistentin und Die Ausbildung wird
Operationstechnischer Assistent (OTA) angeboten.

Theoretischer Unterricht
erfolgt bei einem
Kooperationspartner.

Es stehen 6
Ausbildungspléatze zur
Verflgung.

HBO5 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Hier sind wir
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA) Kooperationspartner fur die
praktische Ausbildung.
Es stehen 4
Ausbildungsplatze zur
Verflgung.
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HB18
Jahre)
HB19 Pflegefachfrauen und Pflegefachménner
HB21 Altenpflegerin, Altenpfleger
A-9

Notfallsanitaterinnen und —sanitater (Ausbildungsdauer 3 Hier sind wir

Kooperationspartner fir die
praktische Ausbildung.

Es stehen 15
Ausbildungsplatze zur
Verfligung.

Dieser neue
Ausbildungsberuf, der die
Ausbildungen zur/m
Gesundheits- und
Krankenpfleger*in, zur/m
Altenpfleger*in und zur/m
Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger*in
biindelt wird in der
sogenannten
generalistischen
Ausbildung angeboten. Es
stehen max. 90 Platze zur
Verflgung.

Dreijahrige Ausbildung ist
madglich. Kooperationen mit
Berufsfachschulen
bestehen.

Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus

Betten

A-10

254

Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Falle
10558

Vollstationare Fallzahl
Teilstationare Fallzahl
Ambulante Fallzahl

325
29737

Fallzahl stationsaquivalente 0

psychiatrische Behandlung

A-11

Personal des Krankenhauses
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A-11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 86,27

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 86,27
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 86,27
Nicht Direkt 0

Davon Fachéarztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 54 57

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 54,57
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 54,57
Nicht Direkt 0

Davon Arztinnen und Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in Vollkréaften

Anzahl Vollkrafte: 1,98
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 1,98
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 1,98
Nicht Direkt 0

Davon Facharztinnen und Facharzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in
Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 1,98

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,98
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,98
Nicht Direkt 0

Belegarztinnen und Belegéarzte (nach § 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31. Dezember
des Berichtsjahres

Anzahl: 0
A-11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 179,3

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 179,3
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 179,3
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
Anzahl Vollkréfte: 46,82

Kommentar: Mitarbeiter in den Bereichen OP- und Anésthesiepflege, Pool,
Patientenbegleitdienst, ZNA,

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 46,82
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 46,82
Nicht Direkt 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 9,38
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,38
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 9,38
Nicht Direkt 0

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1
Nicht Direkt 0

Pflegefachfrau B. Sc., Pflegefachmann B. Sc.

Ausbildungsdauer: 7-8 Semester
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 0,21

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,21
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 0,21
Nicht Direkt 0

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 6,79

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 6,79
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 6,79
Nicht Direkt 0

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 1,18

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,18
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,18
Nicht Direkt 0

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkréften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 0,52

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,52
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0,52
Nicht Direkt 0

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt
Anzahl Vollkrafte: 10,81

Kommentar: Familienhebammen sind etabliert

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 10,81 Familienhebammen sind etabliert
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 10,81
Nicht Direkt 0

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 4,81

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,81
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 4,81
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 4,81

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,81
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 4,81
Nicht Direkt 0

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 22,67

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 18,32
Ambulant 4,35
Vollkrafte
Direkt 22,67
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 11,24

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 11,24
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 11,24
Nicht Direkt 0
A-11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und

Psychosomatik
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

SP28 - Personal mit Zusatzqualifikation im Wundmanagement

Anzahl Vollkrafte: 3

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 3
Nicht Direkt 0

SP42 - Personal mit Zusatzqualifikation in der Manualtherapie

Anzahl Vollkrafte: 7

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,5
Ambulant 3,5
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 7
Nicht Direkt 0

SP27 - Personal mit Zusatzqualifikation in der Stomatherapie

Anzahl Vollkrafte: 1,2

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,2
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,2
Nicht Direkt 0

SP32 - Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder Vojta

Anzahl Vollkrafte: 3

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,5
Ambulant 1,5
Vollkrafte
Direkt 3
Nicht Direkt 0

SP35 - Personal mit Weiterbildung zur Diabetesberaterin/zum Diabetesberater
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Anzahl Vollkrafte: 1,48

Kommentar: Diabetologie ist zertifiziert nach DDG

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,74
Ambulant 0,74
Vollkrafte
Direkt 1,48
Nicht Direkt 0

SP04 - Diatassistentin und Diatassistent

Anzahl Vollkrafte: 1,02

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 1,02
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,02
Nicht Direkt 0

SP21 - Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 12

Personal aufgeteilt nach:

Qualitatsbericht 2022 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 29



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH Andernach

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6
Ambulant 6
Vollkrafte
Direkt 12
Nicht Direkt 0

SP26 - Sozialpadagogin und Sozialpddagoge

Anzahl Vollkrafte: 0,12

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,12
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0,12
Nicht Direkt 0

SP56 - Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-technischer

Radiologieassistent (MTRA)

Anzahl Vollkrafte: 8,7

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,35
Ambulant 4,35
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0
Nicht Direkt 8,7

SP55 - Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin und Medizinisch-technischer
Laboratoriumsassistent (MTLA)

Anzahl Vollkrafte: 8,24

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,12
Ambulant 4,12
Vollkrafte
Direkt 8,24
Nicht Direkt 0

SP25 - Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter

Anzahl Vollkrafte: 1,54

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,54
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 1,54
Nicht Direkt 0
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SPO5 - Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 2

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1

Ambulant 1

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 2

Nicht Direkt 0
A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung
A-12.1 Qualitditsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements

Funktion Leitung Qualitats- und Prozessmanagement
Titel, Vorname, Name Herr Hans-Peter Mayer

Telefon 02632/404-5813

E-Mail hans-peter.mayer@stiftshospital-andernach.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Geschéftsfuhrerin
Funktionsbereiche Pflegemanagerin
Arztlicher Direktor
Qualitaitsmanagementbeauftragte

Geschaftsordnung ist erstellt.
Vertretungsregelung ist benannt

Tagungsfrequenz des andere Frequenz
Gremiums
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A-12.2 Klinisches Risikomanagement
A-12.2.1 Verantwortliche Person

Angaben zur Person

Angaben zur Person Entspricht den Angaben zum Qualitaitsmanagement

Verantwortliche Person fiir das klinische Risikomanagement

Funktion Leitung Qualitats- und Prozessmanagement
Titel, Vorname, Name Herr Hans-Peter Mayer

Telefon 02632/404-5813

E-Mail hans-peter.mayer@stiftshospital-andernach.de

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium / Steuerungsgruppe

Lenkungsgremium / Ja - Wie Arbeitsgruppe Qualitatsmanagement
Steuerungsgruppe

Beteiligte Abteilungen / Geschéftsfuhrerin

Funktionsbereiche Pflegemanagerin

Arztlicher Direktor
Qualitatsmanagementbeauftragte

Geschaftsordnung ist erstellt.
Vertretungsregelung ist benannt

Tagungsfrequenz des andere Frequenz
Gremiums
A-12.2.3 Instrumente und MaRnahmen

RMO1 Ubergreifende Qualitats- und/oder Name: Qualitatshandbuch der GmbH
Risikomanagement-Dokumentation Datum: 01.01.2022
(QM/RM-Dokumentation) liegt vor

RMO02 RegelmaRige Fortbildungs- und
Schulungsmalnahmen

RMO03 Mitarbeiterbefragungen

RMO04 Klinisches Notfallmanagement Name: SOP Innerklinisches

Notfallmanagement
Datum: 01.06.2023

RMO05 Schmerzmanagement Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemal RMO01)
Name: Qualitdtshandbuch der GmbH
Datum: 01.01.2022
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RMO6

RMO7

RMO08

RMO09

RM10

RM12

RM13

RM14

RM15

RM16

RM17

RM18

Sturzprophylaxe

Nutzung eines standardisierten Konzepts
zur Dekubitusprophylaxe (z.B.
.Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in
der Pflege®)

Geregelter Umgang mit
freiheitsentziehenden MalRhahmen

Geregelter Umgang mit auftretenden
Fehlfunktionen von Geraten

Strukturierte Durchfiihrung von
interdisziplinaren Fallbesprechungen/-
konferenzen

Verwendung standardisierter
Aufklarungsbdgen

Anwendung von standardisierten OP-
Checklisten

Praoperative Zusammenfassung
vorhersehbarer kritischer OP-Schritte, OP-
Zeit und erwarteter Blutverlust

Préaoperative, vollstandige Prasentation
notwendiger Befunde

Vorgehensweise zur Vermeidung von
Eingriffs- und Patientenverwechselungen

Standards fur Aufwachphase und
postoperative Versorgung

Entlassungsmanagement

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafld RM01)

Name: Qualitdtshandbuch der GmbH
Datum: 01.01.2022

Name: Wund- und
Dekubitushandbuch
Datum: 21.02.2022

Name: Verfahrensanweisung 6.1-17
Datum: 01.02.2023

Name: Dienstvereinbarung zur
Umsetzung des
Medizinprodukterecht-
Durchfiihrungsgesetzes (MPDG), der
Medizinproduktebetreiberverordnung
(MPBetreibV) und der
Medizinprodukte Anwendermelde-
und Informationsverordnung
(MPAMIV)

Datum: 29.12.2021

- Mortalitats- und
Morbiditatskonferenzen
- Palliativbesprechungen
- Qualitatszirkel

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafld RM01)

Name: Qualitatshandbuch der GmbH
Datum: 01.01.2022

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemal RM01)

Name: Qualitatshandbuch der GmbH
Datum: 01.01.2022

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafl RM01)

Name: Qualitatshandbuch der GmbH
Datum: 01.01.2022

Name: OP Statut
Datum: 12.12.2022

Name: Verfahrensanweisung 6.1-05
Datum: 30.09.2021
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A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem

Internes Ja
Fehlermeldesystem

Regelméalige Bewertung Ja

Tagungsfrequenz des andere Frequenz

Gremiums

Verbesserung Installation von Fluchttirwéachtern
Patientensicherheit Patientenidentifikationsarmbander

Diverse Kontroll- und Checklisten
Umsetzung der Empfehlungen vom Aktionsbindnis fur
Patientensicherheit (z.B. Arzneimitteltherapiesicherheit)

Instrument und MaRhahme Zusatzangaben

IFO2 Interne Auswertungen der bei Bedarf
eingegangenen Meldungen

IFO3 Schulungen der Mitarbeiterinnen  halbjéhrlich
und Mitarbeiter zum Umgang mit
dem Fehlermeldesystem und zur
Umsetzung von Erkenntnissen
aus dem Fehlermeldesystem

IFO1 Dokumentation und 01.08.2016
Verfahrensanweisungen zum
Umgang mit dem
Fehlermeldesystem liegen vor

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungstbergreifenden Fehlermeldesystemen
Ubergreifendes Fehlermeldesystem

Ubergreifendes Ja
Fehlermeldesystem

Regelmallige Bewertung Ja
Tagungsfrequenz des bei Bedarf
Gremiums
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Instrument und MaRnahme

EFO00 Sonstiges

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte
A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienepersonal Anzahl Kommentar
(Personen)

Krankenhaushygienikerinnen und 1 Es besteht ein

Krankenhaushygienikern Kooperationsvertrag mit einem
beratenden Institut fir Hygiene
und Infektionspravention.
Ansprechpartner und Mitarbeit in
der Hygienekommission sowie in
der Arbeitsgruppe Antibiotik
Stewardship.
Es finden gemeinsame interne
Pharmakologische Visiten und
Audits statt.

Hygienebeauftragte Arztinnen und 9 Hygienevisiten; Fortbildungen
hygienebeauftragte Arzte

Fachgesundheits- und 3 3 Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Krankenpflegerinnen mit
Fachgesundheits- und Krankenpfleger Weiterbildung zur
Fachgesundheits- und Hygienefachkraft

Kinderkrankenpflegerinnen
Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpfleger

fur Hygiene und Infektionspravention
,=Hygienefachkrafte (HFK)

Hygienebeauftragte in der Pflege 26 Mitarbeiter/innen in den Pflege-
und Funktionsdiensten

Hygienekommission

Hygienekommission Ja

eingerichtet

Tagungsfrequenz des andere Frequenz
Gremiums

Vorsitzende oder Vorsitzender der Hygienekommission

Funktion Hygieneverantwortlicher Arzt

Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. Martin Wolff

Telefon 02632/404-5309

E-Mail martin.wolff@stiftshospital-andernach.de
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A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefal3katheterassoziierter Infektionen
Am Standort werden zentrale Venenkatheter eingesetzt. — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

1. Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage

Der Standard liegt vor Ja
Der Standard thematisiert insbesondere

a) Hygienische Ja
Handedesinfektion
b) Adaquate Ja

Hautdesinfektion der
Kathetereinstichstelle

c) Beachtung der Ja
Einwirkzeit

d) Weitere Hygienemaflnahmen
- sterile Handschuhe Ja
- steriler Kittel Ja
- Kopfhaube Ja
- Mund-Nasen-Schutz  Ja
- steriles Abdecktuch  Ja

Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Hygienek
om. autorisiert

2. Standortspezifischer Standard fur die Uberprifung der Liegedauer von zentralen

Venenverweilkathetern

Der Standard liegt vor Ja

Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Hygienek
om. autorisiert

A-12.3.2.2 Durchfuhrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie

Die Leitlinie liegt vor Ja

Leitlinie an akt. hauseigene Ja
Resistenzlage angepasst

Leitlinie durch Ja
Geschaftsfuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert
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Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Der Standard liegt vor Ja
1. Der Standard thematisiert insbesondere

a) Indikationsstellung zur Ja
Antibiotikaprophylaxe

b) Zu verwendende Ja
Antibiotika

c) Zeitpunkt/Dauer der Ja
Antibiotikaprophylaxe

2. Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert

3. Antibiotikaprophylaxe bei Ja
operierten Patienten
strukturiert Gberprift

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel
Der Standard liegt vor Ja

Der interne Standard thematisiert insbesondere

a) Hygienische Ja
Héndedesinfektion

b) Verbandwechsel unter Ja
aseptischen
Bedingungen

c) Antiseptische Ja
Behandlung von
infizierten Wunden

d) Prufung der weiteren Ja
Notwendigkeit einer
sterilen Wundauflage

e) Ja
Meldung/Dokumentation

bei Verdacht auf

postoper. Wundinfektion

Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert
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A-12.3.2.4 Handedesinfektion
Héandedesinfektion (ml/Patiententag)

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen wurde  ja
erhoben

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen tber 112,00
alle Standorte

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen ja
wurde erhoben

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen Gber 16,00
alle Standorte

Die Erfassung des Handedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch ja
stationsbezogen

A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern
(MRE)

MRSA

Standardisierte Information Ja

(MRSA) erfolgt z. B. durch
Flyer MRSA-Netzwerke

Informationsmanagement Ja
far MRSA liegt vor

Risikoadaptiertes Aufnahmescreening

Risikoadaptiertes Teilweise
Aufnahmescreening

(aktuelle RKI-

Empfehlungen)

Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang

Mit von MRSA / MRE / Noro- Ja
Viren
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A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement
Nr.

HMO5

HMO09

HMO3

HMO04

HMO02

Jahrliche Uberpriifung der

Aufbereitung und Sterilisation von

Medizinprodukten

Schulungen der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter zu
hygienebezogenen Themen

Teilnahme an anderen regionalen,
nationalen oder internationalen
Netzwerken zur Préavention von

nosokomialen Infektionen
Teilnahme an der (freiwilligen)

»2Aktion Saubere Hande“ (ASH)

Teilnahme am Krankenhaus-

Infektions-Surveillance-System

(KISS) des nationalen
Referenzzentrums fir

Surveillance von nosokomialen

Infektionen

Name:
MRSA/MRE
Netzwerk Kreis
Mayen-Koblenz

Zertifikat Silber

HAND-KISS
ITS-KISS
OP-KISS

Instrument und MaRhahme Zusatzangaben

jahrliche Validierung,
jahrliche Begehung sowie
Uberpriifung mit
Bioindikatoren

Im Jahr 2022 wurden
648Teilnehmer zu
hygienerelevanten Themen
geschult

(ITS,OP KISS)
AVS
MRE-KISS
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A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Lob- und Beschwerdemanagement _ Kommentar / Erlauterungen

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und Ja Ein strukturiertes Lob- und

Beschwerdemanagement eingefuhrt Beschwerdemanagement ist
etabliert

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, Ja eine schriftliche Darlegung ist in

verbindliches Konzept zum der Verfahrensanweisung

Beschwerdemanagement beschrieben

(Beschwerdestimulierung,

Beschwerdeannahme,

Beschwerdebearbeitung,

Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Ja Mindliche Beschwerden kénnen

Umgang mit miundlichen Beschwerden jedem Mitarbeiter gegenuber
geauRert werden und werden in
einem

Beschwerdeerfassungsformular
protokolliert und intern an das
Beschwerdemanagement
weitergeleitet.

Das Beschwerdemanagement regelt den Ja Ist in der Verfahrensanweisung

Umgang mit schriftlichen Beschwerden geregelt. Der Beschwerdefuhrer
erhalt eine entsprechende
Ruckmeldung von der
Geschaftsfihrung und / oder dem
jeweiligen Chefarzt oder dem
Pflegemanagement sofern es
keine anonyme Beschwerde war.

Die Zeitziele fur die Riickmeldung an die Ja Die Zeitziele sind definiert und
Beschwerdefuihrerinnen oder werden intern tberwacht und
Beschwerdefuhrer sind schriftlich definiert ausgewertet.

Regelmalige Einweiserbefragungen

Durchgefihrt Ja
Link
Kommentar Ein Einweiserkonzept ist hausintern erarbeitet und wird

umgesetzt. Der Kontakt zu niedergelassenen Arzten wird liber
die unterschiedlichen Kanéle gepflegt. Klassische
Einweiserbefragungen haben sich als nicht zielfuhrend
erwiesen und werden nicht mehr durchgefihrt.
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Regelmalige Patientenbefragungen

Durchgefihrt Ja
Link
Kommentar Es ist eine kontinuierliche Patientenbefragung etabliert und

umgesetzt. Zusatzlich werden individuelle stichtagsbezogene
Befragungen geplant.

Anonyme Eingabemoglichkeit von Beschwerden

Moglich Ja
Link
Kommentar Beschwerden kénnen anonym eingereicht werden. Eine

Ruckmeldung ist dann jedoch nicht méglich. Die Bearbeitung
erfolgt geman den Vorgaben der Verfahrensanweisung.

Die Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes sind
umgesetzt.

Ansprechpersonen fiir das Beschwerdemanagement
Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement

Funktion Sekretariat Geschaftsfilhrung

Titel, Vorname, Name Frau Jessica Darscheid

Telefon 02632/404-5397

E-Mail sek.gf@stiftshospital-andernach.de

Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement

Funktion Sekretariat Geschéaftsfiihrung

Titel, Vorname, Name Frau Maren Peters

Telefon 02632/404-5855

E-Mail sek.gf@stiftshospital-andernach.de

Zusatzinformationen zu den Ansprechpersonen des Beschwerdemanagements

Link zum Bericht https://www.stiftshospital-andernach.de/patienten-und-
besucher/lob-sorgen-und-anregungen/

Kommentar Ganz egal, ob Sie uns lhre Riuckmeldung mindlich oder
schriftlich weitergeben, Sie kénnen sich sicher sein, dass wir
alle Anfragen vertrauensvoll behandeln und zeitnah bearbeiten.
Die Verantwortung fur das komplette Beschwerdemanagement
in unserem Haus liegt in den Handen unserer
Geschéftsfiihrung. Das zeigt nicht nur, wie wichtig uns Ihr
Anliegen ist, sondern gewahrleistet auch die ziigige Initiierung
von KorrekturmafRnahmen und gréRtmdgliche Transparenz.
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Patientenfursprecherinnen oder Patientenfursprecher

Patientenflirsprecherin oder Patientenflirsprecher

Funktion Patientenflirsprecherin

Titel, Vorname, Name Frau Agnes Miesen

Telefon 02632/404-0

E-Mail information@stiftshospital-andernach.de

Zusatzinformationen zu den Patientenflrsprecherinnen oder Patientenflrsprechern

Kommentar Wahrend ihrer Sprechstunde dienstags von 15:00 bis 17:00 Uhr
ist sie im Haus erreichbar.

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS)

AMTS ist die Gesamtheit der MaRnahmen zur Gewahrleistung eines optimalen
Medikationsprozesses mit dem Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fur
Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu verringern. Eine Voraussetzung
far die erfolgreiche Umsetzung dieser Mal3Bhahmen ist, dass AMTS als integraler Bestandteil
der taglichen Routine in einem interdisziplinaren und multiprofessionellen Ansatz gelebt
wird.

A-125.1 Verantwortliches Gremium

Zentrales Gremium / Arbeitsgruppe

Zentrales Gremium oder Ja - Arzneimittelkommission
zentrale Arbeitsgruppe

vorhanden, das oder die

sich regelmallig zum Thema
Arzneimitteltherapiesicherh

eit austauscht?

A-125.2 Verantwortliche Person

Verantwortlichkeit fir das Gremium bzw. flr die zentrale Arbeitsgruppe zur
Arzneimitteltherapiesicherheit einer konkreten Person ubertragen: Ja

Angaben zur Person

Angaben zur Person Es gibt eine eigenstandige Position fir das Thema
Arzneimitteltherapiesicherheit

Verantwortliche Person AMTS

Funktion Apothekerin

Titel, Vorname, Name Frau Patricia Kern

Telefon 02632/404-5287

Fax 02632/404-5617

E-Mail patricia.kern@stiftshospital-andernach.de
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A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal

Pharmazeutisches Personal Anzahl
(Personen)

Apothekerinnen und Apotheker 2
Weiteres pharmazeutisches Personal 6

Erlauterungen

Fachapotheker fur klinische Pharmazie
PTA Onkologie

A-125.4 Instrumente und MalBhahmen

Die Instrumente und Maflinahmen zur Férderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit
Fokus auf den typischen Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationaren
Patientenversorgung dargestellt. Eine Besonderheit des Medikationsprozesses im stationéren
Umfeld stellt das Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die im Folgenden
gelisteten Instrumente und MalBhahmen adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-
Ausstattung und Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fiir
besonders risikobehaftete Prozessschritte bzw. Konzepte zur Sicherung typischer
Risikosituationen. Zuséatzlich kénnen bewahrte MalRnahmen zur Vermeidung von bzw. zum Lernen
aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen
Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt bzw. welche MaRnahmen es konkret umgesetzt hat.

Die folgenden Aspekte kbnnen, gegebenenfalls unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt
werden:

« Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese:

Dargestellt werden kénnen Instrumente und Malinahmen zur Ermittlung der bisherigen
Medikation (Arzneimittelanamnese), der anschlieBenden klinischen Bewertung und der
Umstellung auf die im Krankenhaus verfugbare Medikation (Hausliste), sowie zur
Dokumentation, sowohl der urspriinglichen Medikation des Patienten als auch der fur die
Krankenhausbehandlung angepassten Medikation.

« Medikationsprozess im Krankenhaus:

Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von folgenden Teilprozessen ausgegangen:
Arzneimittelanamnese — Verordnung — Patienteninformation — Arzneimittelabgabe —
Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapietiberwachung — Ergebnisbewertung.

Dargestellt werden kénnen hierzu Instrumente und MaRnahmen zur sicheren
Arzneimittelverordnung, z.B. beziglich Leserlichkeit, Eindeutigkeit und Vollstandigkeit der
Dokumentation, aber auch beziglich Anwendungsgebiet, Wirksamkeit, Nutzen-Risiko-
Verhaltnis, Vertraglichkeit (inklusive potentieller Kontraindikationen, Wechselwirkungen
u.A.) und Ressourcenabwagungen. AuRerdem kénnen Angaben zur Unterstiitzung einer
zuverlassigen Arzneimittelbestellung, -abgabe und -anwendung bzw. —verabreichung
gemacht werden.

« Entlassung:
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Dargestellt werden kénnen insbesondere die MalRnahmen der Krankenhauser, die
sicherstellen, dass eine strukturierte und sichere Weitergabe von Informationen zur
Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte sowie die angemessene
Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit Arzneimittelinformationen, Medikationsplan
und Medikamenten bzw. Arzneimittelverordnungen erfolgt.

Instrument bzw. Mallnahme Zusatzangaben

ASO1

ASO03

AS04

ASO05

AS06

ASO07

AS08

AS09

Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu AMTS bezogenen Themen

Verwendung standardisierter Bogen fur die
Arzneimittel-Anamnese

Elektronische Unterstiitzung des Aufnahme-
und Anamnese-Prozesses (z. B. Einlesen
von Patientenstammdaten oder
Medikationsplan, Nutzung einer
Arzneimittelwissensdatenbank,
Eingabemaske flr Arzneimittel oder
Anamneseinformationen)

Prozessbeschreibung flr einen optimalen
Medikationsprozess (z. B.
Arzneimittelanamnese — Verordnung —
Patienteninformation — Arzneimittelabgabe
—Arzneimittelanwendung — Dokumentation
— Therapietiberwachung —
Ergebnisbewertung)

SOP zur guten Verordnungspraxis

Maoglichkeit einer elektronischen
Verordnung, d. h. strukturierte Eingabe von
Wirkstoff (oder Praparatename), Form,
Dosis, Dosisfrequenz (z. B. im KIS, in einer
Verordnungssoftware)

Bereitstellung eines oder mehrerer
elektronischer
Arzneimittelinformationssysteme (z. B.
Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®, Gelbe
Liste®, Fachinfo-Service®)

Konzepte zur Sicherstellung einer
fehlerfreien Zubereitung von Arzneimitteln

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafld RM01)

Name: Qualitdtshandbuch der GmbH
Letzte Aktualisierung: 01.01.2022

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafl RMO01)

Name: Qualitatshandbuch der GmbH
Letzte Aktualisierung: 01.01.2022

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafld RM01)

Name: Qualitatshandbuch der GmbH
Letzte Aktualisierung: 01.01.2022

- Bereitstellung einer geeigneten
Infrastruktur zur Sicherstellung einer
fehlerfreien Zubereitung

- Zubereitung durch
pharmazeutisches Personal

- Anwendung von gebrauchsfertigen
Arzneimitteln bzw. Zubereitungen
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AS10 Elektronische Unterstiitzung der - Vorhandensein von elektronischen
Versorgung von Patientinnen und Patienten Systemen zur
mit Arzneimitteln Entscheidungsunterstiitzung (z.B.

Meona®, Rpdoc®, AIDKIinik®, ID
Medics® bzw. ID Diacos® Pharma)
- zur elektronischen Bestellung von
Arzneimitteln ist eine spezielle
Software im Einsatz.

AS11 Elektronische Dokumentation der
Verabreichung von Arzneimitteln

AS12 MalRnahmen zur Minimierung von - Fallbesprechungen
Medikationsfehlern - MalRnahmen zur Vermeidung von

Arzneimittelverwechslung

- Spezielle AMTS-Visiten (z. B.
pharmazeutische Visiten, antibiotic
stewardship, Ernahrung)

- Teilnahme an einem
einrichtungsubergreifenden
Fehlermeldesystem (siehe Kapitel

12.2.3.2)
AS13 MalRnahmen zur Sicherstellung einer - Aushandigung von
lickenlosen Arzneimitteltherapie nach Patienteninformationen zur
Entlassung Umsetzung von

Therapieempfehlungen

- Aushandigung des
Medikationsplans

- bei Bedarf Arzneimittel-Mitgabe
oder Ausstellung von
Entlassrezepten

A-12.6 Pravention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt

Gemal § 4 Absatz 2 der Qualitatsmanagement-Richtlinie haben Einrichtungen die
Préavention von und Intervention bei Gewalt und Missbrauch als Teil des
einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements vorzusehen. Ziel ist es, Missbrauch und
Gewalt insbesondere gegeniber vulnerablen Patientengruppen, wie beispielsweise
Kindern und Jugendlichen oder hilfsbedurftigen Personen, vorzubeugen, zu erkennen,
adaquat darauf zu reagieren und auch innerhalb der Einrichtung zu verhindern. Das
jeweilige Vorgehen wird an Einrichtungsgrof3e, Leistungsspektrum und den Patientinnen
und Patienten ausgerichtet, um so passgenaue Losungen zur Sensibilisierung der Teams
sowie weitere geeignete vorbeugende und intervenierende Mal3nahmen festzulegen. Dies
kénnen u. a. Informationsmaterialien, Kontaktadressen, Schulungen/Fortbildungen,
Verhaltenskodizes, Handlungsempfehlungen/interventionspldne oder umfassende
Schutzkonzepte sein.

Pravention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt

Werden Praventions- und Interventionsmal3nahmen zu Missbrauch und Ja
Gewalt als Teil des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements
vorgesehen?
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A-12.6.1 Schutzkonzept gegen (sexuelle) Gewalt bei Kindern und Jugendlichen

Gemal § 4 Absatz 2 in Verbindung mit Teil B Abschnitt | § 1 der Qualitdtsmanagement-
Richtlinie haben sich Einrichtungen, die Kinder und Jugendliche versorgen, gezielt mit der
Pravention von und Intervention bei (sexueller) Gewalt und Missbrauch bei Kindern und
Jugendlichen zu befassen (Risiko- und Gefahrdungsanalyse) und — der Gréf3e und
Organisationsform der Einrichtung entsprechend — konkrete Schritte und MalRhahmen
abzuleiten (Schutzkonzept). In diesem Abschnitt geben Krankenhauser, die Kinder und
Jugendliche versorgen, an, ob sie gemal 8 4 Absatz 2 in Verbindung mit Teil B Abschnitt |
§ 1 der Qualitditsmanagement-Richtlinie ein Schutzkonzept gegen (sexuelle) Gewalt bei
Kindern und Jugendlichen aufweisen.

Schutzkonzept gegen (sexuelle) Gewalt bei Kindern und Jugendlichen

Werden Kinder und/oder Jugendliche versorgt? Ja

Liegt ein auf Basis einer Gefahrdungsanalyse erstelltes Schutzkonzept Ja
gegen (sexuelle) Gewalt bei Kindern und Jugendlichen vor, das

mindestens die Elemente Pravention, Interventionsplan und

Aufarbeitung gemaf Teil B Abschnitt | 8 1 Satz 9 QM-RL umfasst?

Nr. Schutzkonzept ) Letzte | Kommentar
Uberpriufung

SK10 Handlungsempfehlungen zum Umgang/ 01.07.2023
zur Aufarbeitung aufgetretener Falle

SKO08 Interventionsplan Verbindliches 01.07.2023 Das Konzept wurde im Juni
Verfahren zum Vorgehen in 2020 erstellt. Im
Kinderschutzfallen und insbesondere Schutzkonzept befindet
beim Verdacht auf (sexuelle) Gewalt sich eine Grafik zum

verbindlichen
Verfahrensweg.
SKO1 Informationsgewinnung zur Thematik Informationen sind auf der

Homepage der GmbH, im
Intranet und in der
Mitarbeiterzeitschrift
Lountstift zu finden.

SK02 Fortbildungen der Mitarbeiter/-innen Im Jahr 2022 wurden
insgesamt 107 Mitarbeiter
geschult, insgesamt
wurden in den
vergangenen 5 Jahres 650
Mitarbeiter geschult und fir
die Thematik sensibilisiert.
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SKO03 Aufklarung Jeder Mitarbeiter der
GmbH muss an der
Schulung teilnehmen. Die
Teamleitungen werden
jahrlich auf die
Schulungstermine
aufmerksam gemacht und
sollen die noch nicht
geschulten Mitarbeiter
anmelden. Die
Ombudspersonen und das
Praventions- und
Schutzkonzept werden bei
den Einfuhrungstagen fur
neue Mitarbeiter
vorgestellt. Auf der
Homepage der GmbH sind
die Kontaktdaten der
Ombudspersonen und das
Praventions- und
Schutzkonzept (inkl. der
Empfehlung der Caritas) zu

finden.
SK04 Verhaltenskodex mit Regeln zum 01.07.2023 Jeder Mitarbeiter, der an
achtsamen Umgang mit Kindern und der Schulung teilnimmt,
Jugendlichen unterschreibt nach der

Teilnahme eine
Selbstverpflichtungserklaru
ng und eine
Selbstauskunft. Diese
werden dann in der
Personalakte hinterlegt.

SKO05 Altersangemessene Die Ombudspersonen sind
Beschwerdemoglichkeiten im Intranet, auf der

Homepage und im Konzept
der St. Nikolaus-
Stiftshospital GmbH
benannt. Zudem werden
sie in der Schulung und an
den Einfihrungstagen

vorgestellt.
SKO06 Spezielle Vorgaben zur Der Inhalt des Schutz- und
Personalauswabhl Praventionskonzepts wird
schon im

Vorstellungsgesprach
thematisiert. Vorlage eines
erweiterten
Flhrungszeugnisses ist bei
der Einstellung
Voraussetzung.
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A-13 Besondere apparative Ausstattung
Vorhandene Gerate | Umgangssprachliche Kommentar
Bezeichnung verfugbar
Mammographiegerdt  Rontgengerat fur die — (val.
weibliche Brustdrise Hinweis
auf Seite
2)
AA22 Magnetresonanztomo Schnittbildverfahren Ja
graph (MRT) mittels starker
Magnetfelder und
elektromagnetischer
Wechselfelder
AA32 Szintigraphiescanner/  Nuklearmedizinisches — (val.
Gammasonde Verfahren zur Hinweis
Entdeckung bestimmter, auf Seite
zuvor markierter 2)
Gewebe, z. B.
Lymphknoten
AA01 Angiographiegerat/DS Geréat zur Ja
A GefalRdarstellung

AAO08 Computertomograph  Schichtbildverfahrenim  Ja
(CT Querschnitt mittels
Rontgenstrahlen

AA38 Beatmungsgerat zur Maskenbeatmungsgerat Ja
Beatmung von Fruh- mit dauerhaft positivem

und Neugeborenen Beatmungsdruck
AA14 Gerat fur Gerat zur Blutreinigung  Ja
Nierenersatzverfahren bei Nierenversagen
(Dialyse)
AA15 Gerat zur Ja ECMO
Lungenersatztherapie/
-unterstitzung
AAGB9 Linksherzkatheterlabo Gerat zur Darstellung Ja
r der linken Herzkammer
und der
HerzkranzgefalRe
AA47 Inkubatoren Geréte fur Fruh- und Ja
Neonatologie Neugeborene
(Brutkasten)
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Messplatz mit EMG,
NLG, VEP, SEP, AEP

Radiofrequenzablation
(RFA) und/oder
andere
Thermoablationsverfa
hren

3D-Laparoskopie-
System

A-14

Elektrophysiologischer

Messplatz zur Messung

feinster elektrischer
Potenziale im
Nervensystem, die
durch eine Anregung
eines der funf Sinne
hervorgerufen wurden

Gerat zur
Gewebezerstérung
mittels
Hochtemperaturtechnik

Kamerasystem fir eine
dreidimensionale

Darstellung der Organe
wahrend der Operation

gemaf § 136¢c Absatz 4 SGB V

— (val.
Hinweis
auf Seite
2)

— (val.
Hinweis
auf Seite
2)

— (val.
Hinweis
auf Seite
2)

Teilnahme am gestuften System der Notfallversorgung des G-BA

Alle Krankenhauser gewahrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur
Hilfeleistung im Notfall. Dartber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein
gestuftes System von Notfallstrukturen in Krankenhausern im entgeltrechtlichen Sinne
geregelt. Das bedeutet, dass Krankenh&user, die festgelegte Anforderungen an eine von
drei Notfallstufen erfillen, durch Vergitungszuschlage finanziell unterstitzt werden.
Krankenh&auser, die die Anforderungen an eine der drei Stufen nicht erfiillen, erhalten
keine Zuschlage. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften System von Notfallstrukturen
teil und gewébhrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sieht der Gesetzgeber

Abschlage vor.

A-14.1

Teilnahme an einer Notfallstufe

Stufe der Notfallversorgung des Krankenhauses

Zugeordnete Notfallstufe

Erfullung der Voraussetzungen des
Moduls der Spezialversorgung

Erweiterte Notfallversorgung (Stufe 2)

Nein

Umstand, der zu der Zuordnung des Krankenhauses zur Notfallstufe flhrt

Erfallung der Voraussetzungen der Notfallstufe
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A-14.4 Kooperation mit Kassenarztlicher Vereinigung (gemaf 8§ 6 Abs. 3 der
der Regelungen zu den Notfallstrukturen)

Verfigt das Krankenhaus tber eine Notdienstpraxis, die von der

Kassenarztlichen Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde?

Ist die Notfallambulanz des Krankenhauses gemaR § 75 Absatz 1 b Satz 2 Ja
Halbsatz 2 Alternative 2 SGB V in den vertragsarztlichen Notdienst durch eine
Kooperationsvereinbarung mit der Kassenarztlichen Vereinigung eingebunden?
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B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten /
Fachabteilungen

B-1 Innere Medizin

B-1.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Innere
Medizin"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 0100
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung
Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt Innere Medizin

Titel, Vorname, Name Dr. med. Ralph Rudelstein

Telefon 02632/404-5497

Fax 02632/404-5640

E-Mail ralph.ruedelstein@stiftshospital-andernach.de
StraflRe/Nr Ernestus-Platz 1

PLZ/Ort 56626 Andernach

Homepage https://www.stiftshospital-andernach.de

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt Innere Medizin

Titel, Vorname, Name Dr. med. Ingo Hartlapp

Telefon 02632/404-5498

Fax 02632/404-5640

E-Mail ingo.hartlapp@stiftshospital-andernach.de

StraflRe/Nr Ernestus-Platz 1

PLZ/Ort 56626 Andernach

Homepage https://www.stiftshospital-andernach.de
B-1.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Keine Vereinbarung geschlossen
DKG
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B-1.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VU02 Diagnostik und Therapie von Niereninsuffizienz

VUo04 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der
Niere und des Ureters

VUO05 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Harnsystems

VUo7 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Urogenitalsystems

VU0l Diagnostik und Therapie von tubulointerstitiellen
Nierenkrankheiten

VRO03 Eindimensionale Dopplersonographie
VR06 Endosonographie

VR02 Native Sonographie

VR05 Sonographie mit Kontrastmittel

VU06 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der
mannlichen Genitalorgane

VN24 Stroke Unit in Kooperation mit der
Rhein-Mosel-Fachklinik,
Andernach

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs-
und somatoformen Stdrungen

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und
Verhaltensstérungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten
mit korperlichen Stérungen und Faktoren

VP14 Psychoonkologie
VR04 Duplexsonographie

VNO8 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Hirnhaute

VNO7 Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren des
Gehirns

VNO6 Diagnostik und Therapie von malignen Erkrankungen
des Gehirns

VNO2 Diagnostik und Therapie von sonstigen neurovaskularen
Erkrankungen

VI37 Onkologische Tagesklinik
VI38 Palliativmedizin

VI39 Physikalische Therapie
V140 Schmerztherapie

VI27 Spezialsprechstunde

Qualitatsbericht 2022 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 53



v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH Andernach

VNO3

VI35

VI20
V105

VI13

VI08
VI18

VI25

VI17

VI03

VI06

VI04

VI16

VIOl

Vi14

VI12

Vi1l

Vi24
VI33
VI09

VI31
VI19

Diagnostik und Therapie von entziindlichen ZNS-
Erkrankungen

Endoskopie Kapselendoskopie,
Ballonenteroskopien
LZ-ph-Metrie und
Manometrie

Intensivmedizin

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der
LymphgefalRe und der Lymphknoten

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des
Peritoneums

Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen

Diagnostik und Therapie von onkologischen Diagnostik und Therapie

Erkrankungen von soliden Tumoren und
hamatologisch-malignen
Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von psychischen und
Verhaltensstérungen

Diagnostik und Therapie von rheumatologischen
Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der
Herzkrankheit

Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen
Krankheiten

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien,
Arteriolen und Kapillaren

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura

Diagnostik und Therapie von ischamischen Kardio MRT
Herzkrankheiten Herzkatheter-
Untersuchungen

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber,
der Galle und des Pankreas

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des
Darmausgangs

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-
Darm-Traktes (Gastroenterologie)

Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen
Diagnostik und Therapie von Gerinnungsstérungen

Diagnostik und Therapie von hamatologischen
Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstérungen

Diagnostik und Therapie von infektiosen und parasitaren
Krankheiten
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VI15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Atemwege und der Lunge

VI30 Diagnostik und Therapie von Autoimmunerkrankungen
VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Ernahrungs- Diabetes, Schilddrise,
und Stoffwechselkrankheiten Nebenniere

VI29 Behandlung von Blutvergiftung/Sepsis
VG08  Diagnostik und Therapie gynakologischer Tumoren

VI02 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit
und von Krankheiten des Lungenkreislaufes

V143 Chronisch entziindliche Darmerkrankungen

VI07 Diagnostik und Therapie der Hypertonie
(Hochdruckkrankheit)

VU03 Diagnostik und Therapie von Urolithiasis
Vi22 Diagnostik und Therapie von Allergien

VI32 Diagnostik und Therapie von
Schlafstérungen/Schlafmedizin

VP13 Psychosomatische Komplexbehandlung

B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 4159
Teilstationare Fallzahl 325

B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige 1ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-1.7 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.

B-1.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AMO8)

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
(opsziffer Janzanl |
1-653 205 Diagnostische Proktoskopie
8-121 192 Darmspulung
1-650.2 156 Diagnostische Koloskopie: Total, mit lleoskopie
1-650.1 146 Diagnostische Koloskopie: Total, bis Zakum
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5-452.61 65 Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des
Dickdarmes: Exzision, endoskopisch, einfach (Push-Technik):
Polypektomie von 1-2 Polypen mit Schlinge

1-275.0 46 Transarterielle Linksherz-Katheteruntersuchung:
Koronarangiographie ohne weitere Ma3hahmen

1-444.6 36 Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt:
Stufenbiopsie

1-444.7 36 Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt: 1 bis 5
Biopsien

1-655 34 Chromoendoskopie des unteren Verdauungstraktes

5-452.62 30 Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des

Dickdarmes: Exzision, endoskopisch, einfach (Push-Technik):
Polypektomie von mehr als 2 Polypen mit Schlinge

1-650.0 23 Diagnostische Koloskopie: Partiell
5-469.e3 17 Andere Operationen am Darm: Injektion: Endoskopisch
5-469.d3 16 Andere Operationen am Darm: Clippen: Endoskopisch
1-632.0 5 Diagnostische Osophagogastroduodenoskopie: Bei normalem
Situs
B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-1.11 Personelle Ausstattung

B-1.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fur Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 35,54

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 35,54
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 35,54
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 16,24

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 16,24
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 16,24
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar
Schwerpunktkompetenzen)

AQ28 Innere Medizin und Kardiologie Chefarzt - Dr. med. Ralph
Rudelstein
- Weiterbildung
"Kardiologie" - volle
Weiterbildung nach alter
WBO (2006) und nach
neuer WBO 42 Monate,
davon 36 Monate Innere
Medizin und Kardiologie, 6
Monate Intensivmedizin

AQ30 Innere Medizin und Pneumologie Leitender Arzt
Pneumologie und
Palliativmedizin - Dr. med.
Thomas Dyong
- Weiterbildung
"Pneumologie" - 12 Monate

AQ26 Innere Medizin und Gastroenterologie Chefarzt - Dr. med. Ingo
Hartlapp
- neue WBO: Innere
Medizin 36 Monate, 24
Monate im Gebiet, 6
Monate Intensiv, 6 Monate
Notfallaufnahme
- alte WBO: Basis 36
Monate, 6 Monate
anrechenbar fur
Intensivmedizin
- Infektiologie 6 Monate

AQ27  Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie Leitende Arztin Onkologie -
Dr. med. Helga Leifeld
- es besteht eine teilzeitige
(50%)
Weiterbildungserméchtigun
g fur die Weiterbildung
"Hamatologische und
Internistische Onkologie" -
18 Monate

AQ23 Innere Medizin Chefarzt - Dr. med. Ralph
Rudelstein
- Weiterbildung "Innere
Medizin" Basis 36 Monate,
davon 6 Monate
anrechenbar fur
Intensivmedizin
- Weiterbildung
"Kardiologie" - 24 Monate
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

ZF15 Intensivmedizin Facharzt Innere Medizin,
Gastroenterologie - Dr.
med. Ralph Lohner

- Weiterbildung
Intensivmedizin (neue
WBO) 18 Monate
zusammen mit Herrn Dr.
Torsten Bahner

B-1.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 59,05

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 59,05
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 59,05
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,8

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,8
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 1,8
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegefachfrau B. Sc., Pflegefachmann B. Sc.
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Ausbildungsdauer: 7-8 Semester
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,21

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,21
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0,21
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 4,33

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 4,33
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 4,33
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 0
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Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,18

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,18
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,18
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,13

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,13
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,13
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,9

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,9
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0,9
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 0

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereiches
PQO7  Pflege in der Onkologie
PQ20 Praxisanleitung

PQ14  Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ18  Pflege in der Endoskopie
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PQ22
PQO4
PQ12

Intermediate Care Pflege
Intensiv- und Anasthesiepflege IMC Weiterbildung
Notfallpflege

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP14
ZP16
ZP20
ZP03
ZP04
ZP05
ZP06
ZP18
ZP22
P24

B-1.11.3

Schmerzmanagement
Wundmanagement

Palliative Care
Diabetesberatung (DDG)
Endoskopie/Funktionsdiagnostik
Entlassungsmanagement
Ernahrungsmanagement
Dekubitusmanagement
Atmungstherapie
Deeskalationstraining

Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-2 Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie

B-2.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschlussel 1500
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung
Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt Allgemein- und Visceralchirurgie
Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. Martin Wolff

Telefon 02632/404-5309

E-Mail martin.wolff@stiftshospital-andernach.de
StralRe/Nr Ernestus-Platz 1

PLZ/Ort 56626 Andernach

Homepage https://www.stiftshospital-andernach.de
B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung geman Keine Vereinbarung geschlossen

DKG
B-2.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VC23 Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie
VC22 Magen-Darm-Chirurgie

VC62 Portimplantation

VC24 Tumorchirurgie

VC18 Konservative Behandlung von arteriellen
Gefalerkrankungen

VC19 Diagnostik und Therapie von vendsen Erkrankungen und
Folgeerkrankungen

VC21 Endokrine Chirurgie

VC11 Lungenchirurgie

VC15 Thorakoskopische Eingriffe

VC13 Operationen wegen Thoraxtrauma
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VC14 Speiserdhrenchirurgie
VC58 Spezialsprechstunde

VD04 Diagnostik und Therapie von Infektionen der Haut und
der Unterhaut

VD09 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der
Hautanhangsgebilde

VD20 Wundheilungsstérungen

VC56 Minimalinvasive endoskopische Operationen
VC55 Minimalinvasive laparoskopische Operationen
VC61 Dialyseshuntchirurgie

VC59 Mediastinoskopie

VC29 Behandlung von Dekubitalgeschwiren

VC68 Mammachirurgie

VC17 Offen chirurgische und endovaskuléare Behandlung von
Gefalerkrankungen

VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses
VC34 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax
VC42 Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen
VD03 Diagnostik und Therapie von Hauttumoren

VD19 Diagnostik und Therapie von sexuell Gbertragbaren Condylome
Krankheiten (Venerologie)

VC12  Tracheobronchiale Rekonstruktionen bei angeborenen
Malformationen

VC67 Chirurgische Intensivmedizin
VC71 Notfallmedizin

VC57 Plastisch-rekonstruktive Eingriffe
VC20 Nierenchirurgie

VC26 Metall-/Fremdkorperentfernungen
VC27 Bandrekonstruktionen/Plastiken

B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 1370
Teilstationare Fallzahl 0

B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-2.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
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B-2.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Vor- und nachstationéare Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)

Notfallambulanz (24h) (AMO08)

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

5-399.5 45 Andere Operationen an BlutgefaRen: Implantation oder
Wechsel von vendsen Katheterverweilsystemen (z.B. zur
Chemotherapie oder zur Schmerztherapie)

5-897.0 28 Exzision und Rekonstruktion eines Sinus pilonidalis: Exzision

5-492.00 25 Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des
Analkanals: Exzision: Lokal

5-399.7 15 Andere Operationen an BlutgefaRen: Entfernung von venésen
Katheterverweilsystemen (z.B. zur Chemotherapie oder zur
Schmerztherapie)

1-444.7 13 Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt: 1 bis 5
Biopsien

5-493.60 9 Operative Behandlung von Hamorrhoiden: Exzision mit
plastischer Rekonstruktion (z.B. nach Fansler, Arnold, Parks): 1
Segment

1-513.9 5 Biopsie an peripheren Nerven durch Inzision: Nerven Fuf3

1-650.0 5 Diagnostische Koloskopie: Partiell

5-530.33 5 Verschluss einer Hernia inguinalis: Mit alloplastischem,

allogenem oder xenogenem Material: Offen chirurgisch,
epifaszial (anterior)

1-654.1 4 Diagnostische Rektoskopie: Mit starrem Instrument

B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-2.11 Personelle Ausstattung

B-2.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.
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Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 9,38

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,38
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 9,38
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 6,54

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,54
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 6,54
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Qualitatsbericht 2022 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 68



v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH Andernach

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar
Schwerpunktkompetenzen)

AQO6  Allgemeinchirurgie Neue
Weiterbildungsordnung (ab
01.01.2006)
Chefarzt - Prof. Dr. Martin
Wolff
- Basis- Weiterbildung im
Gebiet Chirurgie - 18
Monate (nicht anrechenbar
fur Intensivmedizin)

AQ13  Viszeralchirurgie Neue
Weiterbildungsordnung (ab
01.01.2006)
Chefarzt - Prof. Dr. Martin
Wolff
- Facharzt-Kompetenz
Viszeralchirurgie - 42
Monate (nicht anrechenbar
fur Intensivmedizin)

AQO07  Gefalchirurgie
AQ12  Thoraxchirurgie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF49 Spezielle Viszeralchirurgie
B-2.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 15,64

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 15,64
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 15,64
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,23

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 1,23
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,23
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,25
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,25
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0,25
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschllisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO08 Pflege im Operationsdienst
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP08 Kinasthetik

ZP15 Stomamanagement

ZP09 Kontinenzmanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP14 Schmerzmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP05 Entlassungsmanagement

ZP06 Erndhrungsmanagement

ZP22 Atmungstherapie

B-2.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-3 Unfallchirurgie, Orthopadie und Sporttraumatologie

B-3.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Unfallchirurgie, Orthopadie und Sporttraumatologie”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschlussel 1600
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung
Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarztin der FulRchirurgie und Chirurgie des diabetischen
FulRes
Titel, Vorname, Name Priv. Doz. Dr. med. Ute Waldecker
Telefon 02632/404-5731
E-Mail ute.waldecker@stiftshospital-andernach.de
Stral3e/Nr Ernestus-Platz 1
PLZ/Ort 56626 Andernach
Homepage https://www.stiftshospital-andernach.de
Funktion Chefarzt Unfallchirurgie, Orthopadie und Sporttraumatologie
Titel, Vorname, Name Dr. med. Thomas Nusselt
Telefon 02632/404-5422
E-Mail thomas.nusselt@stiftshospital-andernach.de
Stral3e/Nr Ernestus-Platz 1
PLZ/Ort 56626 Andernach
Homepage https://www.stiftshospital-andernach.de
B-3.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Keine Vereinbarung geschlossen
DKG
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B-3.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VC30 Septische Knochenchirurgie

VC37 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Ellenbogens und des Unterarmes

VC33 Diagnostik und The