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Vorwort

Krankenh&auser, die fur die Behandlung gesetzlich Versicherter zugelassen sind (8 108
SGB V), mussen jedes Jahr strukturierte Qualitéatsberichte erstellen (8 136b Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB V). Die Berichte sollen Patienten dabei helfen, ein fur die Behandlung ihrer
Erkrankung geeignetes Krankenhaus zu finden. Arzte und Krankenversicherungen kénnen
Patienten mit Hilfe der Berichte leichter Empfehlungen fiir geeignete Krankenh&auser
aussprechen. Zudem dienen die Qualitatsberichte Krankenh&usern als
Informationsplattform, um Behandlungsschwerpunkte, Serviceangebote und Ergebnisse
der Qualitatssicherung 6ffentlich darstellen zu kénnen.

Die Qualitatsberichte werden nach Vorgaben des Gemeinsamen Bundesausschusses
ausgestaltet. Neben allgemeinen Informationen zum Versorgungsangebot eines
Krankenhauses (u. a. Anzahl der Betten, Fallzahlen, apparative und personelle
Ausstattung) werden auch spezielle Daten der Fachabteilungen und Qualitatsindikatoren
erhoben.

Hinweis zu Textpassagen in blauer Schrift:

Der maschinenverwertbare Qualitatsbericht wird vom Krankenhaus in einer
Computersprache verfasst, die sich nur sehr bedingt zum fliissigen Lesen eignet. Daher
wurden im vorliegenden Bericht Erganzungen und Umstrukturierungen fur eine bessere
Orientierung und erhdhte Lesbarkeit vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im originéren
XML-Qualitatsbericht des Krankenhauses oder nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum
Qualitatsbericht der Krankenhauser enthalten sind, wurden — wie hier — durch blaue
Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das blaue Minuszeichen ,—* bedeutet, dass an dieser Stelle im XML-Qualitatsbericht
keine Angaben gemacht wurden. So kann es beispielsweise Falle geben, in denen
Angaben nicht sinnvoll sind, weil ein bestimmter Berichtsteil nicht auf das Krankenhaus
zutrifft. Zudem kann es Falle geben, in denen das Krankenhaus freiwillig erganzende
Angaben zu einem Thema machen kann, diese Mdéglichkeit aber nicht genutzt hat. Es
kann aber auch Falle geben, in denen Pflichtangaben fehlen.
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- Einleitung

Verantwortlich far die Erstellung des Qualitatsberichts

Funktion Qualitatsmanagerin

Titel, Vorname, Name Cindy Ziegenberg
Telefon 0365/8288105-

Fax 0365/8288195-

E-Mail cindy.ziegenberg@srh.de

Verantwortlich fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Qualitatsberichts

Funktion Geschaftsfuhrer

Titel, Vorname, Name PD Dr. med. Uwe Leder, MBA
Telefon 0365/8288190-

Fax 0365/8288195-

E-Mail uwe.leder@srh.de

Weiterfihrende Links

Link zur Internetseite des Krankenhauses: http://www.waldklinikumgera.de
Link zu weiterfiihrenden Informationen: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts

Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie hat der G-BA im Marz 2020 kurzfristig
reagiert und die Inhalte und Verfahren unterschiedlicher Qualitatssicherungs-Verfahren an
die besonderen Rahmenbedingungen angepasst (Vgl. G-BA Beschluss vom 27.03.2020).
Aber auch jenseits der Qualitatssicherungs-Verfahren hat die Pandemie im Jahr 2020
bedeutsam Einfluss auf die Versorgung in Krankenh&ausern genommen. Diese Effekte
spiegeln sich auch in den Qualitatsberichten im Berichtsjahr 2020 wider. So kdnnen etwa
die Angaben in einigen Berichtsteilen deutlich von den Angaben aus den vorherigen
Berichtsjahren abweichen, was einen direkten Vergleich einzelner Berichtsjahre nicht
immer moglich macht.

Dennoch stellen die Angaben im Qualitatsbericht die Strukturen und das
Leistungsgeschehen in den Krankenhausern fir das Berichtsjahr 2020 transparent dar
und erfullen damit eine wichtige Aufgabe fir Patientinnen und Patienten sowie die
zuweisenden Arztinnen und Arzte.

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses
Krankenhausname SRH Wald-Klinikum Gera GmbH
Hausanschrift StralRe des Friedens 122

07548 Gera
Zentrales Telefon 0365/8280
Zentrale E-Mail info@srh.de
Institutionskennzeichen 261600543

Standortnummer aus dem 773690000
Standortregister

Standortnummer (alt) 00
URL http://www.waldklinikumgera.de

Weitere relevante IK-Nummern

Institutionskennzeichen: 261600543

Qualitatsbericht 2020 gemald § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 8
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Arztliche Leitung
Arztlicher Leiter/Arztliche Leiterin

Funktion Arztlicher Direktor

Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. Reiner Oberbeck
Telefon 0365/8284101-

Fax 0365/8284102-

E-Mail reiner.oberbeck@srh.de

Pflegedienstleitung
Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion Verwaltungs- und Pflegedirektorin
Titel, Vorname, Name Dipl. Pflegewirtin (FH) Karen Reichl
Telefon 0365/8282201-8281830

Fax 0365/8282202-

E-Mail karen.reichl@srh.de

Verwaltungsleitung
Verwaltungsleiter/Verwaltungsleiterin

Funktion Geschaftsfuhrer
Titel, Vorname, Name Priv. Doz. Dr. med. Uwe Leder, MBA
Telefon 0365/8288190-
Fax 0365/8288195-
E-Mail uwe.leder@srh.de

A-2 Name und Art des Krankenhaustragers
Krankenhaustrager
Name SRH Kliniken GmbH
Art Privat

A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus
Krankenhausart Akademisches Lehrkrankenhaus
Universitat Friedrich-Schiller-Universitat Jena
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A-4 Regionale Versorgungsverpflichtung fir die Psychiatrie
Psychiatrisches Ja
Krankenhaus
Regionale Ja

Versorgungsverpflichtung

A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses
Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot
MP02  Akupunktur Die Akupunktur wird im
Rahmen der
Schmerztherapie
angeboten.
MP03  Angehérigenbetreuung/-beratung/-seminare Die Betreuung und

Beratung Angehdariger ist
Bestandteil der
medizinischen und
pflegerischen Versorgung
unserer Patienten.
Bestimmte Seminare
werden in den
verschiedenen Kliniken
angeboten und kdnnen
erfragt werden.

MP04  Atemgymnastik/-therapie Speziell im
Weaningbereich arbeiten
ausgebildete
Atemtherapeuten zur
Durchfiihrung der
Atemtherapie.

MPQO5  Spezielle Angebote zur Betreuung von Sauglingen und Die geburtshilfliche

Kleinkindern Abteilung fuhrt regelmanig
Reanimationstrainings fur
Sauglinge zur Vermeidung
des plétzlichen Kindstodes
und
Geschwisterchenschulen
fur Geschwisterkinder in
Vorbereitung auf
Akzeptanz und Umgang
mit dem Geschwisterchen
durch.
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MPO6  Basale Stimulation Das Konzept Basale
Stimulation gibt Angebote
fir Menschen mit
Wahrnehmungs-und
Aktivitatsbeeintrachtigunge
n und vermittelt eine
pflegerische Grundhaltung.
Pflege wird als Angebot
verstanden. Fir Fragen der
Umsetzung steht ein
Praxisbegleiter fur Basale
Stimulation in der Pflege
zur Verfigung.

MPO8 Berufsberatung/Rehabilitationsberatung Die Beratung und
Betreuung unserer
Patienten und deren
Angehdrigen wird durch
die Mitarbeiter des
Sozialdienstes in
Zusammenarbeit und
Absprache mit allen an
der Diagnostik und
Therapie beteiligten

Berufsgruppen
durchgefuhrt.
MPQ9 Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von Palliativstation bietet einen
Sterbenden speziellen Standard zur

Begleitung Sterbender an.
Mit 24-stlindiger
Bereitschaft unterstutzt die
Hospizbewegung e.V.
Sterbebegleitung auf den
Stationen. Stillgeborene
Kinder werden in einer
Klinikeigenen Grabstétte
bestattet. Aufbahrungen
sind jederzeit mdglich.

MP12 Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/oder Kinder) Geschultes Personal
wendet das Bobathkonzept
auf der Stroke Unit und im
IMC/Intensivbereich an.
Bobath ist Bestandteil des
Pflegemanuals der
Comprehensive Stroke.
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MP13  Spezielles Leistungsangebot fiir Diabetikerinnen und Kontinuierlich werden
Diabetiker Schulungen durch eine

Diabetesberaterin und
Diabetesassistentin
durchgefihrt. Hier werden
die Patienten kompetent zu
Insulintherapie,
Injektionstechniken,
Blutzucker-Selbstkontrolle,
Uber-und Unterzuckerung,
Diabetesfolgeschaden,
diabetisches Fuf3syndrom
und Ful3pflege beraten.

MP14  Diat- und Erndhrungsberatung Die Diatassistentinnen
informieren kompetent und
zielfihrend tber
Ernahrungskonzepte.
Unterstitzung erhalten die
Patienten bei der
Umstellung lhrer
Ernahrung und bei der
Durchfiihrung bestimmter
Diatformen. Weiterhin
erhalten die Patienten
aktuelle Informationen zur
Herstellung von
Diatmends.

MP15 Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege Pflegetberleitung bietet ein
Beratungs- und
Unterstitzungsangebot mit
dem Schwerpunkt der
Organisation hauslicher
Pflege. Mit Anbietern
ambulanter Pflege und
Nachversorgern im
Hilfsmittel- und Home-
Care-Bereich ist es unser
Ziel, eine bedarfsgerechte,
individuelle hausliche
Versorgung einzuleiten.

MP16  Ergotherapie/Arbeitstherapie Ergotherapie gehort an 7
Tagen in der Woche zum
Therapiekonzept der
zertifizierten
Comprehensive Stroke fir
Schlaganfallpatienten.
Ebenfalls wird sie in der
psychiatrischen
Behandlung angeboten.

Qualitatsbericht 2020 gemal? 8 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 12
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MP17 Fallmanagement/Case Management/Primary Im station&ren Bereich wird
Nursing/Bezugspflege das Pflegesystem der

Bereichspflege angewandt.
Die Bezugspflege wird in
der Klinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie
durchgefthrt. In den
Bereichen der
Intensivtherapie und der
Neonatologie erfolgt die
Zimmerpflege.

MP19  Geburtsvorbereitungskurse/Schwangerschaftsgymnastik Das SRH Wald-Klinikum
Gera bietet regelmafRig
Geburtsvorbereitungskurse
an, die von den
Hebammen des Hauses
abwechselnd durchgefihrt
werden. Diese Kurse
finden in hauseigenen
Raumen statt, die sowonhl
Uber einen
Gymnastikbereich als auch
Uber einen Gesprachsraum
verflgen.

MP21 Kinasthetik Ziele sind, die Entwicklung
der eigenen Bewegung und
deren gesunder Einsatz.
Die Fahigkeit eigene
Bewegung im Kontakt mit
Patienten so einzusetzen,
dass sie in der
Bewegungskompetenz
unterstiitzt werden;
Bewegungsmdglichkeiten
erkennen und damit
arbeitsbedingte korperliche
Beschwerden vermeiden.

MP22 Kontinenztraining/Inkontinenzberatung

MP23 Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliother Im Rahmen des
apie psychosozialen
Unterstiitzungsangebotes
werden Mal- und
Tanztherapie flr
verschiedene

Patientengruppen
angeboten.

MP24  Manuelle Lymphdrainage

MP25 Massage z. B. Akupunktmassage,
Binde- gewebsmassage,
Shiatsu
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MP26

MP27

MP30

MP32

MP33

Medizinische Ful3pflege

Musiktherapie

Padagogisches Leistungsangebot

Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie

Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse

medizinische Ful3pflege
kann auf Anforderung
durch einen externen
Partner durch die
stationaren Patienten in
Anspruch genommen
werden.

Ist Bestandteil
verschiedener
Therapieformen in der
Klinik fur Psychiatrie und
wird aufRerdem in der
individuellen Betreuung
von Palliativpatienten
angewendet.

In der Klinik fir Kinder-und
Jugendmedizin sind taglich
zwei Kindergartnerinnen
beschaftigt. Den kleinen
und jugendlichen Patienten
werden unterschiedliche
Spiel- und
Beschaftigungsmoglichkeit
en angeboten. Fur
Schulpflichtige findet ein
Grundlagenunterricht statt.

z. B. Erweiterte
AmbulantePhysio-therapie
(EAP), Krankengymnastik
am Gerat/med.
Trainingstherapie

Wir gestalten regionale
Messen, Thementage flr
die Bevolkerung und
veranstalten seit 2004 die
monatlich stattfindende
Reihe ,Geraer
Gesundheits-Gesprache®.
Diese Gesprachn
informieren interessierte
Birger und
Selbsthilfegruppen zu
Préavention und Therapie
sowie zu medizinischen
Innovationen.

Qualitatsbericht 2020 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V
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MP34 Psychologisches/psychotherapeutisches Der Sozialdienst der Klinik
Leistungsangebot/Psychosozialdienst fur Psychiatrie und

Psychotherapie erganzt die
arztlichen, psychologischen
und pflegerischen
Maflnahmen zur
Behandlung psychisch
Kranker. Ein Pool von
Psychoonkologen steht
niederschwellig fur
Patienten mit
onkologischer Erkrankung
und deren Angehdrigen zur
Verfligung.

MP35 Ruckenschule/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymnastik  Besondere Anwendung in
der Klinik fur
Neurotraumatologie und
Wirbelsaulenchirurgie.

MP36  Sauglingspflegekurse Am ersten Nachmittag
nach der Entbindung wird
jeder Mutter einzeln durch
die Kinderschwester das
Wickeln und die
Sauglingspflege an ihrem
eigenen Kind erklart und
bei Bedarf auch wiederholt.
AulRerdem ist die
Sauglingspflege Teil der im
Vorbereitungskurs
behandelten Themen.

MP37  Schmerztherapie/-management Multimodale
Schmerztherapie
kombiniert Anwendung
spezieller Schmerztherapie
mit physio- und
psychotherapeutischer
Behandlung. In der
postoperativen
Schmerztherapie werden
Periduralkatheter und
Schmerzpumpen
eingesetzt. Zur
Schmerzerfassung wird ein
standardisiertes
Assessmentverfahren
eingesetzt.
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MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Unter Leitung der
Patientinnen und Patienten sowie Angehdrigen Pflegedienstleitung finden
regelmanig Anleitungen fir
pflegende Angehorige mit
wechselnden
Themenschwerpunkten
statt

MP40  Spezielle Entspannungstherapie Therapiekonzepte in
Schmerz- und
Palliativmedizin werden
durch das Angebot eines
Genusstrainings erganzt.
Es dient der eigenen
Kdrperwahrnehmung durch
alle Sinne. Yi Gong wird in
der psychiatrischen
Therapie angeboten.

MP41  Spezielles Leistungsangebot von Geburten werden auf
Hebammen/Entbindungspflegern Wunsch auch

homoopathisch begleitet.
Es kénnen verschiedene
Geburtstechniken wie
Wassergeburt und
Hockergeburt angewandt
werden. Besichtigungen
des Kreil3saals und
Informationen rund um die
Geburt werden jederzeit
angeboten. Die
Geschwisterchenschule tbt
den Umgang mit dem
Baby.

MP42  Spezielles pflegerisches Leistungsangebot Pflegeexperten
unterstitzen die
Pflegenden in Wund-,
Schmerz- und
Stomatherapie und
Diabetesberatung.
Onkologisches
Pflegekonzept incl.
Pflegekonsil bildet die
Grundlage spezieller
pflegerischer Angebote fir
onkologische Patienten der
Organkrebszentren. Es
wird durch die Aromapflege
erganzt.
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MP43

MP44

MP45

MP47

MP48
MP50

Stillberatung

Stimm- und Sprachtherapie/Logopadie

Stomatherapie/-beratung

Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopadietechnik

Warme- und Kalteanwendungen
Wochenbettgymnastik/Ruckbildungsgymnastik

Die Stillberatung erfolgt
nach Bedarf und Wunsch
der Mutter durch die
Sauglingsschwester
oder die Hebamme und
richtet sich nach dem
individuellen
Tagesrhythmus

des Kindes

Stationar und ambulant
werden Patienten mit
Sprach-, Sprech-, Stimm-,
Kau- und
Schluckstérungen sowie
Patienten mit
Funktionsstérungen oder
Lahmungserscheinungen
im Gesichts- und
Mundbereich,
Trachealkantilen,
Redeflussstérungen und
anderen
Kommunikationsstérungen
behandelt.

Die Stomatherapeuten
betreuen Patienten mit
operativ angelegten
Darmausgangen,
Harnableitungen und
Luftwegen. Vor der OP
werden Beratungen
angeboten. Nach der OP
werden Patienten und
Angehdrige im Umgang mit
der neuen Lebenssituation
geschult, ambulante
Weiterversorgungstermine
werden organisiert.

Die zeithahe Versorgung
der Stationen unseres
gesamten Klinikums ist
durch einen

externen Anbieter jederzeit
gesichert
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MP51  Wundmanagement Wundtherapeutin und
Wundexperten versorgen
chronische Wunden, wie
diabetisches Fuf3syndrom,
Ulcus cruris oder
Dekubitalulcera. Die
Patienten werden nach
Expertenstandard
behandelt. Moderne
Wundauflagen,
chirurgische Behandlung,
Vakuumtherapie und
Antidekubitussysteme
kommen individuell zum
Einsatz.

MP52  Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen Seit 2011 besteht eine
Kooperationsvereinbarung
mit der Ehremamtszentrale
der Stadt Gera zur
Zusammenarbeit mit den
SHG der Region, in der
Qualitatskriterien zur
Selbsthilfefreundlichkeit in
unserem Klinikum
festgelegt sind. Angebote
der SHG liegen in der
Klinik aus, Beratungen
werden angeboten.

MP53  Aromapflege/-therapie Arztlich gepriifte
Aromapraktikerinnen
unterstutzen die
Pflegenden bei der
Anwendung der
therapeutischen
Aromatherapie. Spezielle
Waschungen, abgestimmte
Raumduftkonzepte und
aromaunterstutzte
Massagen werden zur
unterstitzenden
Behandlung eingesetzt.
Pflegende werden dazu
kontinuierlich geschult.

MP56  Belastungstraining/-therapie/Arbeitserprobung

MP57 Biofeedback-Therapie Im Bereich der Therapie
des chronischen
Schmerzes findet die
Biofeedbacktherapie
Anwendung.
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MP59  Gedachtnistraining/Hirnleistungstraining/Kognitives Im SRH Wald-Klinikum
Training/Konzentrationstraining wird durch die Klinik far
Neurologie eine
Gedachtnissprechstunde
angeboten.

MP63  Sozialdienst Themen der Beratung sind
Pflegebedurftigkeit,
Hilfsmittelversorgung,
Betreuungsrecht,
Rehabilitation und
Schwerbehinderung. Im
personlichen Gespréch
werden mit Patienten und
Angehdrigen Ressourcen
und Hilfebedarf ermittelt,
Losungsmoglichkeiten
erarbeitet und die
notwendigen Schritte
eingeleitet.

MP64  Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit Monatlich finden Geraer
Gesundheitsgespréche fur
die interessierte
Bevolkerung mit
wechselnden
Themenschwerpunkten zu
verschiedenen
Krankheitsbildern und
Behandlungsmdglichkeiten
Statt.
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MP65  Spezielles Leistungsangebot fur Eltern und Familien

MP66  Spezielles Leistungsangebot fur neurologisch erkrankte
Personen

MP68  Zusammenarbeit mit stationéren
Pflegeeinrichtungen/Angebot ambulanter
Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege

Die geburtshilfliche
Abteilung fuhrt regelmafiig
Reanimationstrainings fur
Sauglinge zur Vermeidung
des plotzlichen Kindstodes
und
Geschwisterchenschulen
fur Geschwisterkinder in
Vorbereitung auf
Akzeptanz und Umgang
mit dem Geschwisterchen
durch.
Elterninformationsabende
finden regelméRig statt.

Therapie des Facio-Oralen
Traktes (F.O.T.T.),
Schlucktherapie mit
individuellen Schluckkosten

In enger Zusammenarbeit
zwischen Pflege-und
Sozialdienst der Klinik und
den ambulanten und
stationaren
Pflegeeinrichtungen wird
der patientenindividuelle
Weiterversorgungsbedarf
ermittelt und organisiert.

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des

Krankenhauses

NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle

NMO5 Mutter-Kind-Zimmer

NMO7 Rooming-in

In zwei neuen
Bettenhdusern stehen
generell nur 2-Bett-Zimmer
mit eigener Nasszelle zur
Verfligung, die auch als 1-
Bett-Zimmer zur Verfligung
gestellt werden kdnnen.

In zwei neuen
Bettenhdusern stehen
generell nur 2-Bett-Zimmer
mit eigener Nasszelle zur
Verflgung, die auch als 1-
Bett-Zimmer zur Verfligung
gestellt werden kénnen.

Die Geburtshilfe bietet das
Konzept des Rooming-in
an.
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NMO09 Unterbringung Begleitperson
(grundsatzlich moglich)

NM10 Zwei-Bett-Zimmer

NM11 Zwei-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle

NM40 Empfangs- und Begleitdienst fur

Patientinnen und Patienten sowie
Besucherinnen und Besuchern
durch ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Angehdrige haben die
Moglichkeit der
Mitaufnahme im
Patientenzimmer. Die
Mitaufnahme aus
medizinischer Indikation ist
kostenfrei. Die
Unterbringung und
Verpflegung einer
medizinisch nicht
notwendigen Begleitperson
ist ebenfalls mdglich, aber
kostenpflichtig.

In zwei neuen
Bettenhdusern stehen
generell nur 2-Bett-Zimmer
mit eigener Nasszelle zur
Verfligung, die auch als 1-
Bett-Zimmer zur Verfigung
gestellt werden kdnnen.

Unsere beiden neuen
Bettenhauser bieten fir alle
Patienten Zwei-Bett-
Zimmer mit eigener
Nasszelle incl.
barrierefreier Dusche. Alle
Einheiten sind fir
Rollstuhlpatienten
geeignet.

Im gesamten Haus existiert
ein Innerbetrieblicher
Patiententransport (IPT),
dessen Mitarbeiter die
Patienten zu den
verschiedenen
Funktionsbereichen fiir die
therapeutischen und
diagnostischen
Maflinahmen sowie zum
OP begleiten. Uber 40
griine Damen besuchen
regelmafig Patienten ohne
Angehdrige.
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NM42

NM49

NM50

NM60

NM63

Seelsorge

Informationsveranstaltungen fir
Patientinnen und Patienten

Kinderbetreuung

Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen

Schule im Krankenhaus

Dieser Dienst der
evangelisch-lutherischen
und katholischen Kirche
steht allen Patienten und
Patientinnen, Angehdrigen
und Mitarbeitenden offen.
Unsere
Klinikseelsorgerinnen
verstehen sich als
Gesprachspartner fur alle
Patienten unabhéangig ihres
Glaubens.

Im Bereich der Stroke Unit
finden 14-tagig
Informationsveranstaltunge
n zur Sekundarpravention
fur Patienten statt.
Quartalsweise findet die
Veranstaltung MEHR
WISSEN flr die
Bevolkerung zu
unterschiedlichen Themen
statt. Fachexperten des
Klinikums sind im
Ortskanal Gera regelmaRig
live prasent.

In der Kinderklinik werden
die kleinen Patienten durch
eine Kindergartnerin
betreut.

SHG der Region werden
eingebunden. Die Klinik ist
Mitglied im Netzwerk fur
Selbsthilfefreundlichkeit.
Sprechstunden werden auf
den Stationen angeboten.
Es besteht die Kooperation
mit der Kontaktstelle fur
SHG. Seit 2017 sind wir als
selbsthilfefreundliches
Krankenhaus zertifiziert.

Das Team der Kinderklinik
wird durch padagogisches
Personal erganzt, wodurch
Schule zum taglichen
Angebot gehort.
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NM66 Berlicksichtigung von besonderen
Ern&hrungsgewohnheiten (im
Sinne von Kultursensibilitat)

NM68 Abschiedsraum

NM69 Information zu weiteren nicht-
medizinischen
Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B. Fernseher,
WLAN, Tresor, Telefon,
Schwimmbad, Aufenthaltsraum)

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

Unseren ausléndischen
Gasten stellen wir in
Absprache mit dem
Speiseversorger spezielle
Angebote zur Verfigung.
Die Absprache erfolgt
durch Servicekrafte in der
Menueerfassung.

Die Klinik bietet
Angehdrigen von
Verstorbenen
Aufbahrungen in einem
zentralen
Verabschiedungsraum an.
Weiterhin steht einen
Abschiedsraum im Bereich
der Intensivtherapie zur
Verfligung.

Unseren auslandischen
Gasten stellen wir in
Absprache mit dem
Speiseversorger spezielle
Angebote zur Verfligung.
Die Absprache erfolgt
durch Servicekratfte in der
Menueerfassung.

A-7.1 Ansprechpartner fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Ansprechpartner fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Funktion Medizinisches Zentrum flr Erwachsene mit Behinderung
Leitende Arztin

Titel, Vorname, Name Frau Dr. med. Katharina Anger

Telefon 0365/828-4545

Fax 0365/828-4546

E-Mail mzeb.wkg@srh.de
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A-7.2 Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit

Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit

BFO1 Kontrastreiche Beschriftungen in erhabener Profilschrift Alle Patientenzimmer sind
und/oder Blindenschrift/Brailleschrift zusatzlich auf dem Turblatt

direkt Uber der Turklinke
mit einem 6 cm hohen
Block beschriftet, um
Sehschwachen und
Rollstuhlfahrern das
Auffinden des eigenen
Patientenzimmers zu

erleichtern.
BFO4 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, grof3er und Ein einheitliches
kontrastreicher Beschriftung Wegeleitsystem (weil3e

Schrift auf dunkelgrauem
Grund) leitet Patienten und
Besucher durch unser
Klinikum. Einzelne
Gebaude sind zusatzlich
als Ubergeordnete Ziele
farblich unterschieden.

BFO5 Leitsysteme und/oder personelle Unterstitzung fur Zur Unterstiitzung
sehbehinderte oder blinde Menschen sehbehinderter Menschen

stehen im Klinikum vom
Zeitpunkt des Eintreffens
bis zur Aufnahme auf der
Station Griine Damen
ehrenamtlich als
Begleitung und
Unterstltzung zur
Verfligung.

BFO6 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitéaranlagen Alle Patientenzimmer in
den neuen Bettenh&ausern
sind barrierefrei und
verfligen Uber einen
rollstuhlgerechten Zugang
zu Toilette und Dusche.

BFO8 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen Serviceeinrichtungen wie
Cafeteria, Friseur,
Andachtsraume,
Informations- und
Aufnahmebereiche sind
barrierefrei zu erreichen.
Dies trifft auch fir alle
Ambulanz- und
Diagnostikbereiche zu.
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BFO9

BF10

BF11

BF14

Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auf3en)

Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und
Besucher

Besondere personelle Unterstiitzung

Arbeit mit Piktogrammen

Alle Fahrstihle in der
Einrichtung sind so
konzipiert, dass sie durch
Rollstuhifahrer
uneingeschrénkt nutzbar
sind.

Behindertengerechte
Sanitareinrichtungen
befinden sich als
offentliche Toiletten in
verschiedenen
Gebaudeabschnitten,
insbesondere im
Eingangsgebaude, den
Ambulanzen und im
Notaufnahmebereich.

Um Patienten mit
korperlichen oder geistigen
Einschrankungen die
Orientierung zu erleichtern,
werden diese durch
Mitarbeiter des
Patientenbegleitdienstes
unterstitzt. Seine
Anforderung erfolgt Gber
ein Logbuch. Zusatzlich
stehen Griine Damen zur
Begleitung bereits im
Aufnahmebereich zur
Verfligung.

Einzelne pragnante
Einrichtungen im Gebéude
werden durch Piktogramme
hervorgehoben
(Fahrstiihle, Geldautomat,
Behindertentoiletten,
Gepackaufbewahrung).
Der Schwenkbereich von
Automatiktiren ist zur
Sicherheit flr Patienten
und Besucher auf dem
Boden markiert.
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BF16 Besondere personelle Unterstiitzung von Menschen mit
Demenz oder geistiger Behinderung

BF17 Geeignete Betten fur Patientinnen und Patienten mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer Korpergréf3e

BF18 OP-Einrichtungen fur Patientinnen und Patienten mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer Kérpergrolie

BF19 Réntgeneinrichtungen fur Patientinnen und Patienten mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer Kérpergrof3e

In Kooperation mit der
Hospizbewegung e.V.
stehen ehrenamtliche
Mitarbeiter mit spezieller
Fortbildung zum Umgang
mit Demenzkranken zur
Unterstutzung zur
Verfigung. Grine Damen
tbernehmen ebenfalls
individuelle Begleitung und
Hilfestellung fur die
Patienten.

Betten mit einer
Tragfahigkeit zwischen 170
bis 250 kg werden
vorgehalten. Diese
verfugen uber eine
elektrische
Verstellmoglichkeit von
Kopf- und Fussteil und sind
hohenverstellbar. Fir
Patienten mit besonderer
Korpergrolle stehen
Bettverlangerungsmaoglichk
eiten (z.T. bereits integriert)
zur Verfugung

Als Einrichtung mit einem
Behandlungsschwerpunkt
als zertifiziertes
Referenzzentrum fur
metabolische- und
Adipositaschirurgie ist eine
entsprechende OP-
Ausstattung fur besonders
Uibergewichtige Patienten
vorhanden.

Der CT ist durch einen
speziellen Tisch flr
schwergewichtige
Patienten geeignet. Wir
sind spezialisiert im
Bereich der
Adipositasmanagements
und zertifiziertes
Kompetenzzentrum flr
Adipositas- und
metabolische Chirurgie.
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BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerate fur Patientinnen und Als Einrichtung mit einem
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer Behandlungsschwerpunkt
Korpergrofde in einem zertifizierten

Referenzzentrum fir
metabolische- und
Adipositaschirurgie sind
alle diagnostischen Geréte
fur besonders
Ubergewichtige Patienten

geeignet.
BF21 Hilfsgerate zur Unterstiitzung bei der Pflege fir Im Uberwachungsbereich
Patientinnen und Patienten mit besonderem Ubergewicht (IMC) finden diese
oder besonderer Korpergréf3e Hilfsmittel Anwendung
nach bariatrischen
Eingriffen.
BF22 Hilfsmittel fur Patientinnen und Patienten mit Hilfsmittel fir besonders

besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe  tbergewichtige Patienten
stehen zur Verfligung.
Neben Adipositassttihlen
im Wartebereich sind
spezielle Stationen mit
UbergroRen Duschstihlen,
Toilettenstihlen und
Sitzmdglichkeiten
ausgestattet.

BF23 Allergenarme Zimmer fur allergische Patienten
steht z.B.
Allergiebettwéasche
jederzeit zur Verfigung.

BF24 Diatische Angebote Angbote zur
Ernahrungstherapie
erhalten die Patienten tber
Diatassistenten und
Ernahrungsberater. Ein
diatetisches Angebot steht
in den einzelnen
Kostformen zur Verfiigung.

BF25 Dolmetscherdienst In der Einrichtung besteht
generell die Moglichkeit in
11 Sprachen
Ubersetzungen anzubieten.
Fur alle weiteren Sprachen
kann ein in der Stadt
befindliches
Dolmetscherinstitut
jederzeit beauftragt
werden.
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BF26 Behandlungsmaglichkeiten durch fremdsprachiges Unser Klinikum beschaftigt
Personal MA aus mehr als 20
Nationen. Eine interne
Dolmetscherliste
unterstitzt die
Kommunikation bei
Diagnostik und Aufklarung.

BF29 Mehrsprachiges Informationsmaterial tber das Informationen stehen
Krankenhaus auszugsweise in englisch
und arabisch zur
Verfligung.

BF32 R&aumlichkeiten zur religiosen und spirituellen Besinnung  Unser 6kumenisch
kunstvoll gestalteter Raum
der Stille befindet sich in
zentraler Lage in der
Eingangshalle des
Klinikums und steht
Besuchern rund um die Uhr
fur die Austibung ihrer
Religion zur Verfugung.

BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fliir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

BF34 Barrierefreie Erschlie3ung des Zugangs- und
Eingangsbereichs fur Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

BF36 Ausstattung der Wartebereiche vor Behandlungsraumen
mit einer visuellen Anzeige eines zur Behandlung
aufgerufenen Patienten
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A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses
A-8.1 Forschung und akademische Lehre
Nr. Forschung, akademische Lehre und weitere Kommentar
ausgewahlte wissenschaftliche Tatigkeiten
FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und Dozenturen und
Universitaten Lehrauftrage bestehen fir

Chef- und Oberarzte: an
der Universitat Magdeburg;
an der Friedrich- Schiller
Universitat Jena; an der
Universitat Duisburg-
Essen; an der Ruprecht-
Karls-Universitat
Heidelberg

FLO2 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen Prof.Dr.med.M.Kretzschma
r,Prof.Dr.med.Y .Liebe-SRH
Hochschule fur Gesundheit

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr) Im Jahr 2020 hatten wir:
59 Studierende im PJ und
24 Studierende in
Famulaturen bei uns am
SRH Wald-Klinikum Gera

FLO4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universitaten

FLO5 Teilnahme an multizentrischen Phase-I/1l-Studien Insgesamt wurden in 2020
16 Studien in den
folgenden Fachbereichen
durchgefuhrt:
Brustzentrum, Dermato-
/Onkologie, HNO,
Neurologie, Pneumo-
/Onkologie und Covid-19.

FLO6 Teilnahme an multizentrischen Phase-Ill/1V-Studien Insgesamt wurden in 2020
40 Studien in den
folgenden Fachbereichen
durchgefuhrt:
Brustzentrum, Dermato-
/Onkologie, Gynékologie,
HNO, Neurologie, Pneumo-
/Onkologie, Psychiatrie und
Rheumatologie.
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FLO7 Initiierung und Leitung von uni-/multizentrischen Kklinisch-  Interdisziplindres Zentrum
wissenschaftlichen Studien fur klinische Studien unter
der Leitung von Frau
Nancy Schmidt und

arztlicher Leitung PD Dr.
med. habil. Martin Kaatz

FLO8 Herausgeberschaften wissenschatftlicher In einer Vielzahl
Journale/Lehrbucher umfangreicher nationaler

und internationaler
Publikationen
veroffentlichen die
arztlichen Leiter unserer
Kliniken und Institute
wissenschatftliche Arbeiten
und sind weiterhin an der
Erarbeitung und
Veré6ffentlichung von
Leitlinien und
Qualitatskriterien beteiligt.

FLO9 Doktorandenbetreuung

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen
Ausbildung in anderen Heilberufen
HBO1 Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- Fachpraktischer Unterricht,
und Krankenpfleger Lehrvisiten, Praktika bei
Pflegeexperten und dem
ambulanten Palliativteam
komplettieren die
Ausbildung.
HBO3 Krankengymnastin und Fachpraktika m Institut fur

Krankengymnast/Physiotherapeutin und Physiotherapeut Physikalische und
Rehabilitative Medizin

HBO5 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Fachpraktische Ausbildung
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA) wird im Institut far
Diagnostik und
interventionelle Radiologie
angeboten.

HBO6 Ergotherapeutin und Ergotherapeut Fachpraktika am Institut fur
Physikalische und
Rehabilitative Medizin

HBO7 Operationstechnische Assistentin und In Zusammenarbeit mit
Operationstechnischer Assistent (OTA) Berufshildenden Schulen
werden im Klinikum der
Fachpraktika durchgefthrt

HB10 Hebamme und Entbindungspfleger In Zusammenarbeit mit
Berufsbildenden Schulen
werden im Klinikum der
Fachpraktika durchgefuhrt.
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HB13 Medizinisch-technische Assistentin fur In der Ausbildung von
Funktionsdiagnostik und Medizinisch-technischer MTAF fungieren
Assistent fur Funktionsdiagnostik (MTAF) pneumologische und

kardiologische
Funktionsdiagnostik als
Praxiseinrichtung.

HB15 Anésthesietechnische Assistentin und In Zusammenarbeit mit
Andsthesietechnischer Assistent (ATA) Berufsbildenden Schulen
werden im Klinikum der
Fachpraktika durchgeftihrt.

HB17 Krankenpflegehelferin und Krankenpflegehelfer In Zusammenarbeit mit der
Berufsbildenden Schule
werden
Krankenpflegehelfer im
Klinikum im
fachpraktischen Unterricht
ausgebildet.

HB18 Notfallsanitaterinnen und —sanitater (Ausbildungsdauer 3  Notfallsanitater werden
Jahre) nach neuen
Ausbildungsrichtlinien in
der Klinik in ihrer
dreijahrigen Ausbildung
betreut. Verantwortliche
sind festgelegt.

HB19 Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner Fachpraktischer Unterricht,
Lehrvisiten, Praktika bei
Pflegeexperten und dem
ambulanten Palliativteam
komplettieren die

Ausbildung.
A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
Betten 965
A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Falle

Vollstationare Fallzahl 35848
Teilstationare Fallzahl 980
Ambulante Fallzahl 58478
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A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkréften

Anzahl Vollkrafte: 2994

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 299,4
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 299,4
Nicht Direkt 0

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 177,53

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 177,53
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 177,53
Nicht Direkt 0

Davon Arztinnen und Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in Vollkréften
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Anzahl Vollkrafte: 25,45

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 25,45
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 25,45
Nicht Direkt 0

Davon Facharztinnen und Fachéarzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in
Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 7,65

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,65
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 7,65
Nicht Direkt 0

Belegarztinnen und Belegérzte (nach 8 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31. Dezember
des Berichtsjahres

Anzahl: 0
A-11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
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Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 448,84

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 448,84
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 448,84
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 47,63

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 47,63
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 47,63
Nicht Direkt 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal insgesamt

Qualitatsbericht 2020 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 34



P PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

SRH Wald-Klinikum Gera GmbH

Anzahl Vollkrafte: 37,01

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 37,01
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 37,01
Nicht Direkt 0

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 46,28

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 46,28
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 46,28
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 6,16

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,16
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 6,16
Nicht Direkt 0

Pflegefachfrau, Pflegefachmann in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Pflegefachfrau B. Sc., Pflegefachmann B. Sc.

Ausbildungsdauer: 7-8 Semester
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 4,15

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,15
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 4,15
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 4,15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,15
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 4,15
Nicht Direkt 0

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0
Nicht Direkt 0

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 29,14

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 29,14
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 29,14
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 5,21

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5,21
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 5,21
Nicht Direkt 0
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Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 35,23

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 35,23
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 35,23
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 8,68

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 8,68
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 8,68
Nicht Direkt 0

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 14,13
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 14,13
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 14,13
Nicht Direkt 0

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 18,23

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 18,23
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 18,23
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 18,23

Qualitatsbericht 2020 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 40



P PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

SRH Wald-Klinikum Gera GmbH

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 18,23
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 18,23
Nicht Direkt 0

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
A-11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und

Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrafte: 6,48

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,48
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 6,48
Nicht Direkt 0

Klinische Neuropsychologinnen und Klinische Neuropsychologen

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 7,52

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,52
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 7,52
Nicht Direkt 0

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 0,7

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,7
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0,7
Nicht Direkt 0

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der praktischen
Tatigkeit (geméal 8 8 Absatz 3 Nummer 3 des Psychotherapeutengesetzes — PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
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Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 7,05

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,05
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 7,05
Nicht Direkt 0

Bewegungstherapeutinnen und Bewegungstherapeuten, Krankengymnastinnen und
Krankengymnasten, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 12,81

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 12,81
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 12,81
Nicht Direkt 0

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen

Anzahl Vollkrafte: 3,53

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,53
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,53
Nicht Direkt 0
A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

SP04 - Diatassistentin und Didtassistent

Anzahl Vollkrafte: 1,77

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,77
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,77
Nicht Direkt 0

SP14 - Logopadin und Logopéade/Klinische Linquistin und Klinischer
Linguist/Sprechwissenschaftlerin und Sprechwissenschaftler/Phonetikerin und Phonetiker

Anzahl Vollkrafte: 2,33

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,33
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 2,33
Nicht Direkt 0

SP15 - Masseurin/Medizinische Bademeisterin und Masseur/Medizinischer Bademeister

Anzahl Vollkrafte: 0,9

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,9
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0,9
Nicht Direkt 0

SP21 - Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 12,81

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 12,81
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 12,81
Nicht Direkt 0

SP25 - Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter
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Anzahl Vollkrafte: 12,25

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 12,25
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 12,25
Nicht Direkt 0

SP35 - Personal mit Weiterbildung zur Diabetesberaterin/zum Diabetesberater

Anzahl Vollkrafte: 1,64

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,64
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,64
Nicht Direkt 0

SP43 - Medizinisch-technische Assistentin fiir Funktionsdiagnostik und Medizinisch-
technischer Assistent fir Funktionsdiagnostik (MTAF)

Anzahl Vollkrafte: 18,38

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 18,38
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 18,38
Nicht Direkt 0

SP56 - Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (MTRA)

Anzahl Vollkrafte: 31,32

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 31,32

Ambulant 0

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 31,32

Nicht Direkt 0
A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung
A-12.1 Qualitatsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person des einrichtungsinternen Qualitatsmanagements

Funktion Qualitatsmanagementbeauftragte
Stabsstelle der Geschéaftsfiihrung

Titel, Vorname, Name Cindy Ziegenberg

Telefon 0365/8288105-

Fax 0365/8288195-

E-Mail cindy.ziegenberg@srh.de
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A-12.1.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Die Weiterentwicklung des QM ist ein Themenschwerpunkt in

Funktionsbereiche Beratungen der Betriebsleitung. Das Gremium setzt sich aus
Geschaftsfiihrer, Arztlichem Direktor, Pflegdienstleitung und
QMB zusammen. Themenbezogen wird die Fachexpertise
weiterer Verantwortlicher gehdrt und in die Entscheidung

einbezogen.
Tagungsfrequenz des monatlich
Gremiums
A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Angaben zur Person

Angaben zur Person Entspricht den Angaben zum Qualititsmanagement

Verantwortliche Person fir das klinische Risikomanagement

Funktion Qualitatsmanagementbeauftragte
Stabsstelle der Geschaftsflihrung

Titel, Vorname, Name Cindy Ziegenberg

Telefon 0365/8288105-

Fax 0365/8288195-

E-Mail cindy.ziegenberg@srh.de

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium / Steuerungsgruppe

Lenkungsgremium / Ja - Arbeitsgruppe nur Risikomanagement
Steuerungsgruppe

Beteiligte Abteilung / Die Steuerungsgruppe Risikomanagement setzt sich aus
Funktionsbereich QMB/Verantwortlicher RM, 2 OA aus Risikobereichen, Leiter

Apotheke, 1 VPDL, MA Verwaltung, Hygienefachkraft, MA
Projektmanagement IT Klinisches Arbeitsplatzsystem und 1
Vertreter des Betriebsrates zusammen.

Tagungsfrequenz des guartalsweise
Gremiums
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A-12.2.3

Instrumente und MalRnahmen

Instrument bzw. Mallhahme Zusatzangaben

RMO1

RMO02

RMO03
RMO04

RMO05

RMO06

RMO7

RMO08

RMO09

RM10

Ubergreifende Qualitats- und/oder
Risikomanagement-Dokumentation
(QM/RM-Dokumentation) liegt vor

RegelmaRige Fortbildungs- und
Schulungsmaflinahmen

Mitarbeiterbefragungen
Klinisches Notfallmanagement

Schmerzmanagement

Sturzprophylaxe

Nutzung eines standardisierten Konzepts
zur Dekubitusprophylaxe (z.B.
~Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in
der Pflege®)

Geregelter Umgang mit
freiheitsentziehenden MalRnahmen

Geregelter Umgang mit auftretenden
Fehlfunktionen von Geraten

Strukturierte Durchfihrung von
interdisziplinaren Fallbesprechungen/-
konferenzen

Name: Konzept
Qualitatsmanagement
Pflegekonzept allgemein
VA Fuhren und Anlegen der
Krankenhausdokumentation
VA Pflegemal3nahmenscore
Datum: 22.07.2020

Name: VA Innerklinisches
Notfallmanagement

VA Vorgehen zur Sicherstellung der
fachgerechten Versorgung im Notfall
VA Inhalt/ Bestiickung Notfallwagen
VA Inhalt Bestiickung Notfallrucksack
Datum: 14.08.2020

Name: Pflegestandard
Schmerzmanagment in der Pflege
Datum: 04.08.2020

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafl RMO01)

Name: Konzept
Qualitatsmanagement
Pflegekonzept allgemein

VA Fuhren und Anlegen der
Krankenhausdokumentation
VA Pflegemalinahmenscore
Datum: 22.07.2020

Name: PF Expertenstandard
chronische Wunden

Anlage 1 Dekubitusklassifizierung
Anlage 2 Druckverteilende Hilfsmittel
Datum: 11.06.2021

Name: PF Fixierung
PF Umgang mit Fixierung
Datum: 30.06.2020

Name: Handbuch Medizintechnik
VA Meldung von Vorkommnissen mit
MP_BfArM

Datum: 08.08.2020

- Tumorkonferenzen

- Mortalitats- und
Morbiditatskonferenzen

- Pathologiebesprechungen
- Palliativbesprechungen

- Qualitatszirkel
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RM12

RM13

RM15

RM16

RM17

RM18

A-12.2.31

Verwendung standardisierter
Aufklarungsbogen

Anwendung von standardisierten OP-
Checklisten

Praoperative, vollstandige Préasentation
notwendiger Befunde

Vorgehensweise zur Vermeidung von
Eingriffs- und Patientenverwechselungen

Standards fur Aufwachphase und
postoperative Versorgung

Entlassungsmanagement

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemall RM01)

Name: Konzept
Qualitatsmanagement
Pflegekonzept allgemein

VA Fuhren und Anlegen der
Krankenhausdokumentation
VA Pflegemal3nahmenscore
Datum: 22.07.2020

Name: VA Kurzaufnahme

VA Die vollstationare administrative
Aufnahme

VA Erstellung und Anwendung von
Patientenarmbandern

Datum: 07.07.2020

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafl RMO01)

Name: Konzept
Qualitatsmanagement
Pflegekonzept allgemein

VA Fuhren und Anlegen der
Krankenhausdokumentation
VA Pflegemalinahmenscore
Datum: 22.07.2020

Name: VA Entlassmanagement
mit weiteren VA's dazugehorig
Datum: 10.08.2020

Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem

Internes Fehlermeldesystem Ja

Regelmalige Bewertung Ja
Tagungsfrequenz des quartalsweise
Gremiums

Verbesserung

Patientensicherheit

Arbeitsgruppe)

- Zusatzmedikation bei Chemotherapie (interprofessioneller

- regelhaft zweites Patientenarmband als Ersatz fur eventuelle
Entfernung bei Interventionen

- Etablierung und Evaluation der Pflichtweiterbildung
Dekubitusprophylaxe/Wundversorgung

- Uberarbeitung der OP-Sicherheits-Checkliste
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Instrument und MalRnahme Zusatzangaben

IFO2 Interne Auswertungen der quartalsweise
eingegangenen Meldungen
IFO1 Dokumentation und 16.08.2021

Verfahrensanweisungen zum
Umgang mit dem
Fehlermeldesystem liegen vor

IFO3 Schulungen der Mitarbeiterinnen  jahrlich
und Mitarbeiter zum Umgang mit
dem Fehlermeldesystem und zur
Umsetzung von Erkenntnissen
aus dem Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungstbergreifenden Fehlermeldesystemen

Ubergreifendes Fehlermeldesystem

Ubergreifendes Ja
Fehlermeldesystem

Regelmalige Bewertung Ja

Tagungsfrequenz des quartalsweise
Gremiums

Instrument und MaRhahme

EFO03 KH-CIRS (Deutsche Krankenhausgesellschaft, Aktionsbindnis Patientensicherheit,
Deutscher Pflegerat, Bundesarztekammer, Kassenéarztliche Bundesvereinigung)

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte
A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienepersonal Anzahl
(Personen)

Krankenhaushygienikerinnen und Krankenhaushygienikern 2
Hygienebeauftragte Arztinnen und hygienebeauftragte Arzte 18
Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen und Fachgesundheits- und 4
Krankenpfleger

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger
fur Hygiene und Infektionspravention ,Hygienefachkrafte“ (HFK)

Hygienebeauftragte in der Pflege 42

Hygienekommission

Hygienekommission Ja
eingerichtet

Tagungsfrequenz des halbjéhrlich
Gremiums

Qualitatsbericht 2020 gemal3 § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 52



P PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

SRH Wald-Klinikum Gera GmbH

Vorsitzende oder Vorsitzender der Hygienekommission

Funktion Arztlicher Direktor

Titel, Vorname, Name Herr Prof. Dr. med. Reiner Oberbeck
Telefon 0365/8284101-

Fax 0365/8284102-

E-Mail reiner.oberbeck@srh.de

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefallkatheterassoziierter Infektionen
Am Standort werden zentrale Venenkatheter eingesetzt. — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

1. Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage

Der Standard liegt vor Ja

Der Standard thematisiert insbesondere
a) Hygienische Ja
Héandedesinfektion
b) Adaquate Ja

Hautdesinfektion der
Kathetereinstichstelle

c) Beachtung der Ja
Einwirkzeit

d) Weitere HygienemalBhahmen
- sterile Handschuhe Ja
- steriler Kittel Ja
- Kopfhaube Ja
- Mund-Nasen-Schutz  Ja
- steriles Abdecktuch Ja

Standard durch Ja
Geschaftsfiuhrung/Hygienek
om. autorisiert

2. Standortspezifischer Standard fiir die Uberprifung der Liegedauer von zentralen

Venenverweilkathetern

Der Standard liegt vor Ja

Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Hygienek
om. autorisiert

Qualitatsbericht 2020 gemal3 § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 53


mailto:reiner.oberbeck@srh.de?subject=

P PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

SRH Wald-Klinikum Gera GmbH

A-12.3.2.2 Durchfuhrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie
Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie

Die Leitlinie liegt vor Ja

Leitlinie an akt. hauseigene Ja
Resistenzlage angepasst

Leitlinie durch Ja
Geschaftsfuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Der Standard liegt vor Ja
1. Der Standard thematisiert insbesondere

a) Indikationsstellung zur Ja
Antibiotikaprophylaxe

b) Zu verwendende Ja
Antibiotika

c) Zeitpunkt/Dauer der Ja
Antibiotikaprophylaxe

2. Standard durch Ja
Geschaftsfiuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert

3. Antibiotikaprophylaxe bei Ja
operierten Patienten
strukturiert Gberpruft

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden
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Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel

Der Standard liegt vor Ja
Der interne Standard thematisiert insbesondere

a) Hygienische Ja
Handedesinfektion

b) Verbandwechsel unter Ja
aseptischen
Bedingungen

c) Antiseptische Ja
Behandlung von
infizierten Wunden

d) Prifung der weiteren Ja
Notwendigkeit einer
sterilen Wundauflage

e) Ja
Meldung/Dokumentation

bei Verdacht auf
postoper. Wundinfektion

Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert

A-12.3.2.4 Handedesinfektion
Handedesinfektion (ml/Patiententag)

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen wurde ja
erhoben

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen tUber alle 199,00
Standorte

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen wurde ja
erhoben

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen Uber 38,00
alle Standorte

Die Erfassung des Handedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch ja
stationsbezogen
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A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern
(MRE)

MRSA
Standardisierte Information Ja

(MRSA) erfolgt z. B. durch
Flyer MRSA-Netzwerke

Informationsmanagement Ja
fur MRSA liegt vor

Risikoadaptiertes Aufnahmescreening

Risikoadaptiertes Ja
Aufnahmescreening

(aktuelle RKI-

Empfehlungen)

Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang

Mit von MRSA / MRE / Noro- Ja
Viren
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A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

Instrument und MaRnahme Zusatzangaben

HMO02 Teilnahme am Krankenhaus- CDAD-KISS
Infektions-Surveillance-System HAND-KISS
(KISS) des nationalen ITS-KISS
Referenzzentrums fir Surveillance MRSA-KISS
von nosokomialen Infektionen NEO-KISS

OP-KISS
SARI

HMO04 Teilnahme an der (freiwilligen) Zertifikat Silber Eine regelm&Rige

»Aktion Saubere Hande" (ASH) Auswertung des
Desinfektionsmittelverbrau
ches in bereichsbezogener
Darstellung durchgefiihrter
H&andedesinfektionen wird
quartalsweise offentlich
kommuniziert.

HMO05 Jahrliche Uberprifung der Die Zentralsterilisation im
Aufbereitung und Sterilisation von Klinikum ist in der SRH
Medizinprodukten Dienstleistungen GmbH

organisiert und wird im
Rahmen des bestehenden
DIN EN ISO Zertifikates
jahrlich auditiert.

HMO09 Schulungen der Mitarbeiterinnen Neue Mitarbeiter werden
und Mitarbeiter zu im Rahmen des
hygienebezogenen Themen Einarbeitungskonzeptes

erst eingewiesen.
Hygienebeauftragte Arzte
und Pflegende werden
quartalsweise geschult und
fungieren als
Multiplikatoren fir ihre
Tatigkeitsbereiche. Die
Teilnahme an
Pflichtfortbildungen der
Hygiene wird durch die
Leiter nachgehalten.

HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, Name: Unsere Einrichtung ist
nationalen oder internationalen Aktionsbindnis Mitglied im Aktionsbiindnis
Netzwerken zur Pravention von Patientensicherh  Patientensicherheit.
nosokomialen Infektionen eit
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A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement
Lob- und Beschwerdemanagement _ Kommentar / Erlauterungen
Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und  Ja Eine Auswertung der erhobenen
Beschwerdemanagement eingefthrt Daten erfolgt nach
Quartalsabschluss durch die
Abteilung
Patientenmanagement.

Es erfolgt eine Auswertung der
eingegangenen Beschwerden
nach Beschwerdefihrer, Ort des
Problemauftritts,
Beschwerdebearbeitungsdauer
sowie den Beschwerdeinhalt
(Personengruppe/ Inhalt).

Die Quartalsauswertung ist fur
jeden Mitarbeiter im Intranet

abgebildet.
Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, Ja Den Patienten und/oder
verbindliches Konzept zum Angehdrigen stehen
Beschwerdemanagement grundsatzlich der mundliche
(Beschwerdestimulierung, Beschwerdeweg durch direkte
Beschwerdeannahme, oder telefonische Beschwerde,
Beschwerdebearbeitung, sowie der schriftliche
Beschwerdeauswertung) Beschwerdeweg in Form von

Brief, Fax oder Email zur
Verfligung. Fur die jeweiligen
Beschwerdewege sind zentrale
Ansprechpartner definiert. Fur
jeden Mitarbeiterln besteht die
Verpflichtung, sich einer
vorgetragenen Beschwerde
anzunehmen und diese
entsprechend dem
Beschwerdebearbeitungsprozess
zu bearbeiten oder weiterzuleiten.

Das Beschwerdemanagement regelt den Ja Der definierteTeilprozess

Umgang mit mindlichen Beschwerden ,mundliche Beschwerden
dezentral® regelt den
Beschwerdebearbeitungsprozess
fuir mindliche Beschwerden, die
durch Mitarbeiter des SRH Wald-
Klinikums dezentral (z.B. auf
Station) entgegengenommen
werden.
Jeder Beschwerdeempfanger priift
hierzu in einem ersten Schritt
inwieweit, insbesondere bei
kleineren
Anliegen unserer Patienten, eine
sofortige kundenorientierte
Ldsung maglich ist.
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Das Beschwerdemanagement regelt den Ja siehe Auszug

Umgang mit schriftlichen Beschwerden Verfahrensanweisung unter Punkt
4

Die Zeitziele fur die Rickmeldung an die Ja Nach Eingang der Beschwerde,

Beschwerdeflihrerinnen oder unabhangig vom Beschwerdeweg,

Beschwerdefuhrer sind schriftlich definiert erfolgt eine

Sichtung durch die Abteilung
Patientenmanagement. Diese ist
in einem ersten Schritt fur die
Benachrichtigung des
Beschwerdefuhrers tber den
Eingang der Beschwerde
verantwortlich
(Zwischenbescheid).

Regelmalige Einweiserbefragungen

Durchgefihrt Ja
Link
Kommentar Befragungen aller Zuweiser des Klinikums finden in Abstanden

von 3 Jahren statt. Jahrlich prifen die zertifizierten
Organzentren die Zufriedenheit ihrer Zuweiser.

Regelmalige Patientenbefragungen

Durchgefihrt Ja
Link
Kommentar Alle Patienten haben jederzeit die Mdglichkeit an der

kontinuierlichen Zufriedenheitsbefragung mit standardisiertem
Fragebogen teilzunehmen. Ein spezieller Fragebogen flr
onkologische Patienten findet in den zertifizierten
Organkrebszentren Anwendung.

Anonyme Eingabemdglichkeit von Beschwerden

Moglich Ja
Link
Kommentar Eingegangene Hinweise werden adressatengerecht zur

Bearbeitung durch das Sekretariat der Geschaftsfuhrung
weitergeleitet und nachgehalten.
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Ansprechpersonen fur das Beschwerdemanagement
Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement

Funktion Leiterin Patientenmanagement
Titel, Vorname, Name Birgit Schmitt

Telefon 0365/8288705-

Fax 0365/8288795-

E-Mail birgit.schmitt@srh.de

Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement

Funktion Beschwerdemanagement
Titel, Vorname, Name Kerstin Gaese

Telefon 0365/8281758-

Fax 0365/8288702-

E-Mail kerstin.gaese@srh.de

Zusatzinformationen zu den Ansprechpersonen des Beschwerdemanagements
Link zum Bericht
Kommentar

Patientenfiirsprecherinnen oder Patientenflrsprecher
Patientenfiirsprecherin oder Patientenflirsprecher

Funktion Patientenflirsprecher

Titel, Vorname, Name Joachim Gotze

Telefon 0365/827248-

E-Mail patientenfuersprecher@srh.de

Patientenfiirsprecherin oder Patientenflirsprecher

Funktion Patientenflirsprecherin (825 Thir.Psych/KG)
Titel, Vorname, Name Peter Kassler

Telefon 0365/8284601-

E-Mail patientenfuersprecher.psychiatrie@srh.de

Zusatzinformationen zu den Patientenflirsprecherinnen oder Patientenflrsprechern

Kommentar 2x monatlich fuhrt der Patientenfirsprecher regelmafig
Sprechstunden in der Klinik durch. Fir schriftliche Anliegen an
ihn stehen Briefkasten im Haus zur Verfigung. Durch einen
Flyer wird in allen 6ffentlichen und stationaren Bereichen des
Klinikums auf die Sprechzeiten des Patientenfirsprechers aktiv
hingewiesen. Fur die Klinik fur Psychiatrie ist ein separater
Patientenfursprecher benannt.
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A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS)

AMTS ist die Gesamtheit der Malinahmen zur Gewéhrleistung eines optimalen
Medikationsprozesses mit dem Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fir
Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu verringern. Eine Voraussetzung
far die erfolgreiche Umsetzung dieser MalRhahmen ist, dass AMTS als integraler Bestandteil
der taglichen Routine in einem interdisziplindren und multiprofessionellen Ansatz gelebt
wird.

A-125.1 Verantwortliches Gremium

Zentrales Gremium / Arbeitsgruppe

Zentrales Gremium oder Ja - Arzneimittelkommission
zentrale Arbeitsgruppe

vorhanden, das oder die

sich regelmaRig zum Thema
Arzneimitteltherapiesicherh

eit austauscht?

A-125.2 Verantwortliche Person

Verantwortlichkeit fir das Gremium bzw. fir die zentrale Arbeitsgruppe zur
Arzneimitteltherapiesicherheit einer konkreten Person Ubertragen: Ja

Angaben zur Person

Angaben zur Person Es gibt eine eigenstandige Position fir das Thema
Arzneimitteltherapiesicherheit

Verantwortliche Person AMTS

Funktion Chefapothekerin

Titel, Vorname, Name Dr. rer. nat. Manuela Pertsch
Telefon 0365/828-6400

Fax 0365/828-6413

E-Mail Manuela.Pertsch@srh.de

A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal

Pharmazeutisches Personal Anzahl
(Personen)

Apothekerinnen und Apotheker 5
Weiteres pharmazeutisches Personal 9
A-125.4 Instrumente und Mal3nahmen

Die Instrumente und MalRnahmen zur Férderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden
mit Fokus auf den typischen Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationaren
Patientenversorgung dargestellt. Eine Besonderheit des Medikationsprozesses im
stationaren Umfeld stellt das Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar.
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Die im Folgenden gelisteten Instrumente und Maflinahmen adressieren Strukturelemente,
z. B. besondere EDV-Ausstattung und Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie
Arbeitsbeschreibungen fir besonders risikobehaftete Prozessschritte bzw. Konzepte zur
Sicherung typischer Risikosituationen. Zusatzlich kdnnen bewéahrte Mal3nahmen zur
Vermeidung von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das
Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt,
bzw. welche Mal3Bnahmen es konkret umgesetzt hat. Die folgenden Aspekte kdnnen, ggf.
unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt werden:

Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese: Dargestellt werden kdnnen Instrumente
und Malnahmen zur Ermittlung der bisherigen Medikation (Arzneimittelanamnese), der
anschlieenden klinischen Bewertung und der Umstellung auf die im Krankenhaus
verfugbare Medikation (Hausliste), sowie zur Dokumentation, sowohl der urspriinglichen
Medikation des Patienten als auch der fur die Krankenhausbehandlung angepassten
Medikation.

Medikationsprozess im Krankenhaus: Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von
folgenden Teilprozessen ausgegangen:

Arzneimittelanamnese — Verordnung — Patienteninformation — Arzneimittelabgabe —
Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapietberwachung — Ergebnisbewertung.
Dargestellt werden kdnnen hierzu Instrumente und MalRnahmen zur sicheren
Arzneimittelverordnung, z.B. bezulglich Leserlichkeit, Eindeutigkeit und Vollstandigkeit der
Dokumentation, aber auch bezuglich Anwendungsgebiet, Wirksamkeit, Nutzen-Risiko-
Verhaltnis, Vertraglichkeit (inklusive potentieller Kontraindikationen, Wechselwirkungen
u.A.) und Ressourcenabwagungen. AuRerdem konnen Angaben zur Unterstiitzung einer
zuverlassigen Arzneimittelbestellung, -abgabe und -anwendung bzw. -verabreichung
gemacht werden.

Entlassung: Dargestellt werden kénnen insbesondere die MalRnahmen der
Krankenh&auser, die sicherstellen, dass eine strukturierte und sichere Weitergabe von
Informationen zur Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte, sowie
die angemessene Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit
Arzneimittelinformationen, Medikationsplan und Medikamenten bzw.
Arzneimittelverordnungen erfolgt.
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Instrument bzw. Mallnahme Zusatzangaben

ASO01 Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu AMTS bezogenen Themen

AS03 Verwendung standardisierter Bogen fur die  Teil der QM/RM-Dokumentation

Arzneimittel-Anamnese (gemafl RMO01)
Name: Konzept
Qualitatsmanagement
Pflegekonzept allgemein
VA Fuhren und Anlegen der
Krankenhausdokumentation
VA Pflegemal3nahmenscore
Letzte Aktualisierung: 22.07.2020

AS04 Elektronische Unterstiitzung des Aufnahme-
und Anamnese-Prozesses (z. B. Einlesen
von Patientenstammdaten oder
Medikationsplan, Nutzung einer
Arzneimittelwissensdatenbank,
Eingabemaske fur Arzneimittel oder
Anamneseinformationen)

AS05 Prozessbeschreibung fir einen optimalen
Medikationsprozess (z. B.
Arzneimittelanamnese — Verordnung —
Patienteninformation — Arzneimittelabgabe —
Arzneimittelanwendung — Dokumentation —
Therapielberwachung —
Ergebnisbewertung)

ASO07 Mdglichkeit einer elektronischen
Verordnung, d. h. strukturierte Eingabe von
Wirkstoff (oder Préaparatename), Form,
Dosis, Dosisfrequenz (z. B. im KIS, in einer
Verordnungssoftware)

ASO08 Bereitstellung eines oder mehrerer
elektronischer
Arzneimittelinformationssysteme (z. B.
Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®, Gelbe
Liste®, Fachinfo-Service®)

AS09 Konzepte zur Sicherstellung einer - Bereitstellung einer geeigneten
fehlerfreien Zubereitung von Arzneimitteln Infrastruktur zur Sicherstellung einer
fehlerfreien Zubereitung
- Zubereitung durch
pharmazeutisches Personal
- Anwendung von gebrauchsfertigen
Arzneimitteln bzw. Zubereitungen
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AS10 Elektronische Unterstlitzung der Versorgung - Vorhandensein von elektronischen
von Patientinnen und Patienten mit Systemen zur
Arzneimitteln Entscheidungsunterstitzung (z.B.

Meona®, Rpdoc®, AIDKIinik®, ID
Medics® bzw. ID Diacos® Pharma)

AS12 Maflinahmen zur Minimierung von - Fallbesprechungen

Medikationsfehlern - Mal3nahmen zur Vermeidung von
Arzneimittelverwechslung
- Spezielle AMTS-Visiten (z. B.
pharmazeutische Visiten, antibiotic
stewardship, Ernahrung)
- Teilnahme an einem
einrichtungsubergreifenden
Fehlermeldesystem (siehe Kapitel

12.2.3.2)
AS13 Maflnahmen zur Sicherstellung einer - Aushandigung von
lickenlosen Arzneimitteltherapie nach arzneimittelbezogenen Informationen
Entlassung fur die Weiterbehandlung und

Anschlussversorgung der Patientin
oder des Patienten im Rahmen eines
(ggf. vorlaufigen) Entlassbriefs

- Aushandigung von
Patienteninformationen zur
Umsetzung von
Therapieempfehlungen

- Aushandigung des
Medikationsplans

- bei Bedarf Arzneimittel-Mitgabe
oder Ausstellung von

Entlassrezepten
A-13 Besondere apparative Ausstattung
Vorhandene Gerate Umgangssprachliche Bezeichnung | 24h
verfugbar
Angiographiegerat/DSA Gerat zur GefalRdarstellung
AA08 Computertomograph (CT) Schichtbildverfahren im Querschnitt ~ Ja
mittels Rontgenstrahlen
AA10 Elektroenzephalographiegerat Hirnstrommessung Ja
(EEG)
AAl4 Gerat fur Nierenersatzverfahren Gerat zur Blutreinigung bei Ja
Nierenversagen (Dialyse)
AA15 Gerét zur Lungenersatztherapie/- Ja
unterstitzung
AA18 Hochfrequenzthermotherapiegerat Gerat zur Gewebezerstérung mittels —  (vgl.
Hochtemperaturtechnik Hinweis
auf Seite
2)
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AA21 Lithotripter (ESWL) StoRRwellen-Steinzerstdrung —  (vgl.
Hinweis
auf Seite
2)

AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) Schnittbildverfahren mittels starker Ja

Magnetfelder und
elektromagnetischer Wechselfelder
AA23 Mammographiegeréat Rontgengerat fur die weibliche —  (vgl.
Brustdriise Hinweis
auf Seite
2)

AA30 Single-Photon- Schnittbildverfahren unter Nutzung —  (vgl.
Emissionscomputertomograph eines Strahlenkorperchens Hinweis
(SPECT) auf Seite

2)

AA32 Szintigraphiescanner/Gammasond Nuklearmedizinisches Verfahren zur —  (vgl.

e Entdeckung bestimmter, zuvor Hinweis
markierter Gewebe, z. B. auf Seite
Lymphknoten 2)

AA33 Uroflow/Blasendruckmessung/Uro  Harnflussmessung —  (vgl.

dynamischer Messplatz Hinweis
auf Seite
2)

AA38 Beatmungsgerat zur Beatmung Maskenbeatmungsgerat mit Ja
von Frih- und Neugeborenen dauerhaft positivem Beatmungsdruck

AA43 Elektrophysiologischer Messplatz  Messplatz zur Messung feinster —  (vgl.
mit EMG, NLG, VEP, SEP, AEP elektrischer Potenziale im Hinweis

Nervensystem, die durch eine auf Seite
Anregung eines der funf Sinne 2)
hervorgerufen wurden

AA4T Inkubatoren Neonatologie Gerate flr Frih- und Neugeborene Ja

(Brutkasten)
AA50 Kapselendoskop Verschluckbares Spiegelgerat zur —  (vgl.
Darmspiegelung Hinweis
auf Seite
2)

AA57 Radiofrequenzablation (RFA) Gerat zur Gewebezerstbrung mittels —  (vgl.
und/oder andere Hochtemperaturtechnik Hinweis
Thermoablationsverfahren auf Seite

2)
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AAB9 Linksherzkatheterlabor Gerat zur Darstellung der linken Ja
Herzkammer und der
Herzkranzgefalle
AA70 Behandlungsplatz fur Verfahren zur Eroffnung von Ja
mechanische Thrombektomie bei  Hirngefal3en bei Schlaganféllen
Schlaganfall
AAT72 3D-Laparoskopie-System Kamerasystem fiir eine —  (vgl.
dreidimensionale Darstellung der Hinweis
Organe wahrend der Operation auf Seite
2)
A-14 Teilnahme am gestuften System der Notfallversorgung des G-BA

geman § 136¢c Absatz 4 SGB V

A-14.1 Teilnahme an einer Notfallstufe

Stufe der Notfallversorgung des Krankenhauses

Zugeordnete Notfallstufe Umfassende Notfallversorgung (Stufe 3)

Erfallung der Voraussetzungen des Nein
Moduls der Spezialversorgung

Umstand, der zu der Zuordnung des Krankenhauses zur Notfallstufe fuhrt

Erfallung der Voraussetzungen der Notfallstufe

A-14.4 Kooperation mit Kassenarztlicher Vereinigung (gemaf § 6 Abs. 3 der
der Regelungen zu den Notfallstrukturen)

Verflgt das Krankenhaus tber eine Notdienstpraxis, die von der Nein
Kassenarztlichen Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde?

Ist die Notfallambulanz des Krankenhauses gemal § 75 Absatz 1 b Satz 2 Nein
Halbsatz 2 Alternative 2 SGB V in den vertragsarztlichen Notdienst durch eine
Kooperationsvereinbarung mit der Kassenarztlichen Vereinigung eingebunden?

Qualitatsbericht 2020 gemal3 § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 66



P PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

SRH Wald-Klinikum Gera GmbH

B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten /
Fachabteilungen

B-1 Klinik fur Frauenheilkunde, Geburtshilfe Bereich: Frauenheilkunde

B-1.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik

fur Frauenheilkunde, Geburtshilfe Bereich: Frauenheilkunde"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2425
2500
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Norman Krause

Telefon 0365/828-4101

Fax 0365/828-4102

E-Mail constance.klaus@srh.de

Straf3e/Nr StralRe des Friedens 122

PLZ/Ort 07548 Gera

Homepage
B-1.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja

DKG
B-1.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VGO05 Endoskopische Operationen

VG06  Gynéakologische Chirurgie

VGO7 Inkontinenzchirurgie

VGO08  Diagnostik und Therapie gynékologischer Tumoren
VG09 Pranataldiagnostik und -therapie

VG10  Betreuung von Risikoschwangerschaften
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VG11 Diagnostik und Therapie von Krankheiten wahrend der Schwangerschaft, der Geburt
und des Wochenbettes

VG12 Geburtshilfliche Operationen
VG13 Diagnostik und Therapie von entziindlichen Krankheiten der weiblichen Beckenorgane

VG114 Diagnostik und Therapie von nichtentziindlichen Krankheiten des weiblichen
Genitaltraktes

VG15  Spezialsprechstunde
VG116 Urogynakologie

B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 660
Teilstationare Fallzahl 0

B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-1.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.

B-1.8 Ambulante Behandlungsmdéglichkeiten

Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO5)

Angebotene Leistung Betreuung von Risikoschwangerschaften (VG10)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie gynakologischer Tumoren (VG08)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von entziindlichen Krankheiten der
weiblichen Beckenorgane (VG13)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Krankheiten wahrend der
Schwangerschaft, der Geburt und des Wochenbettes (VG11)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von nichtentzindlichen Krankheiten
des weiblichen Genitaltraktes (VG14)

Angebotene Leistung Préanataldiagnostik und -therapie (VG09)

Angebotene Leistung Urogynakologie (VG16)

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-1.11 Personelle Ausstattung

B-1.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 12,71

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 12,71
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 12,71
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 51,92762

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 6,54

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,54
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 6,54
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationdre Vollkraft: 100,91743

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ14 Frauenheilkunde und Geburtshilfe
AQ17 Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-1.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 0 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationédre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationédre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationare Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschllisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO09 Padiatrische Intensiv- und Anéasthesiepflege
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP16 Wundmanagement

B-1.11.3 Ausgewaéhltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-2 Institut fir Diagnostische und Interventionelle Radiologie

B-2.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Institut
far Diagnostische und Interventionelle Radiologie”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3751
Art Nicht bettenflihrende Abteilung/sonstige Organisationseinheit

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. Klaus Kirchhof

Telefon 0365/8286101-

Fax 0365/8286102-

E-Mail kerstin.meckel@srh.de

Strafl3e/Nr Stral3e des Friedens 122

PLZ/Ort 07548 Gera

Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja

DKG
B-2.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VROO Mammographie und Mammasonographie einschliellich
Abklarungsdiagnostik

VRO1 Konventionelle Réntgenaufnahmen alle Gblichen Verfahren

VR02 Native Sonographie alle Ublichen Verfahren

VRO3 Eindimensionale Dopplersonographie
VRO04 Duplexsonographie

VRO7 Projektionsradiographie mit Spezialverfahren
(Mammographie)
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VRO08 Fluoroskopie/Durchleuchtung als selbststandige Leistung -alle tblichen Verfahren
-Myelographie und VFG

(Videofluorographie-
Schluckdiagnostik),
-Defakographie
VR09 Projektionsradiographie mit Kontrastmittelverfahren
VR10 Computertomographie (CT), nativ alle tblichen Verfahren
VR11 Computertomographie (CT) mit Kontrastmittel alle tblichen Verfahren
VR12 Computertomographie (CT), Spezialverfahren Diagnostische und

therapeutische Punktion
und Drainagen

CT- Angiographie

RFA (Radiofrequenablation
von z.B. Metastasen und
Tumoren)
Schmerztherapie

Myelo- CT

LSA
(Symphatikusausschaltung

)

VR15 Arteriographie alle diagnostischen und
therapeutischen Verfahren
gefaRer6ffnend: PTA, Stent
(aufer intrakraniell), incl.
Arteria carotis und Aorta
gefalverschlie3end:
Verschluss von GefalRen
(Blutungen, Missbildungen)
und von Tumoren, TACE
(transarterielle
Chemoembolisation von
Tumoren),
Pfortaderembolisationen

VR16 Phlebographie
VR22 Magnetresonanztomographie (MRT), nativ alle Ublichen Verfahren
VR23 Magnetresonanztomographie (MRT) mit Kontrastmittel alle Ublichen Verfahren

VR24 Magnetresonanztomographie (MRT), Spezialverfahren MRA, MRCP,
Spektroskopie, MR-
Sialographie,
Deféakographie, Kardio-
MRT

VR25 Knochendichtemessung (alle Verfahren) CT

VR26 Computergestitzte Bilddatenanalyse mit 3D-Auswertung 3-dimensionale
Bildrekonstruktion aller
Kdrperregionen

VR28 Intraoperative Anwendung der Verfahren
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VR29 Quantitative Bestimmung von Parametern
VR40 Spezialsprechstunde Mammasprechstunde
VR41 Interventionelle Radiologie

B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 0

Teilstationare Fallzahl 0

Kommentar Dem Institut sind als Dienstleister fir alle Fachabteilungen keine

Fallzahlen zugeordnet.

B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-2.7 Durchgefuihrte Prozeduren nach OPS

Zugehoérige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefinhrt.

B-2.8 Ambulante Behandlungsmdglichkeiten

Bestrahlungsplanung MRT

Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

Angebotene Leistung Magnetresonanztomographie (MRT), Spezialverfahren (VR24)

MIBB

Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-2.11 Personelle Ausstattung

B-2.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.
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Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 8,93

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 8,93
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 8,93
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 0

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 6,11

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,11
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 6,11
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 0

Belegarztinnen und Belegérzte (nach 8 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31. Dezember
des Berichtsjahres

Anzahl: 0
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Anzahl stationdre Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ54 Radiologie
AQ56 Radiologie, SP Neuroradiologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden —

B-2.11.2 Pflegepersonal

Wochenarbeitszeit
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-2.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-3 Klinik fir Augenheilkunde

B-3.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik
fir Augenheilkunde"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
Fachabteilungsschliissel 2700

Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. J6rg Seewald
Telefon 0365/8284801-

Fax 0365/8284802-

E-Mail marion.letz@srh.de

Strafl3e/Nr Stral3e des Friedens 122
PLZ/Ort 07548 Gera

Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-3.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Zielvereinbarung gemaf Ja

DKG
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B-3.3

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VAO1

VAO2

VAO3

VAO4

VA0S

VAO6

Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges und

der Augenanhangsgebilde

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des
Augenlides, des Tranenapparates und der Orbita

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der

Konjunktiva

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera,
der Hornhaut, der Iris und des Ziliarkorpers

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Linse

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut

und der Netzhaut

Siehe VA 16

Ultraschallbiomikroskopie,
Fluoreszenzangiographie,
Spaltlampenmikroskopie,
Tranenwegssondierung,
Vorderabschnittsfotografie.
Tranenwegschirurgische in
Zusammenarbeit mit HNO
(z.B.
Dacryocystorhinostomie)

Vorderabschnittsfotografie,
Impressionscytologie,
verschiedene
Bindehautabstrichverfahren
(Bakterien, Viren, Pilze),
Vorderabschnittsmikroskop
ie (Spaltlampe)

Ultraschallbiomikroskopie,
Fluoreszenzangiograpie,
Spaltlampenmikroskopie,
Hornhauttopographie,
Therapie: z.B.
Keratoplastik,
Iristumorentfernung,
Irisnaht,
Ziliarkorperdestruktuion
und Wiederanheftung u.a.

Spaltlampenmikroskopie,
Ultraschall A- und B Bild,
optische Biometrie (IOL
Master), Therapie: Cataract
Operation
(Kleinschnitttechnik,
Phakoemulsifikation) mit
verschiedenen
Linsenimplantaten

Ultraschallbiomikroskopie,
Fluoreszenzangiograpie,
Spaltlampenmikroskopie,
Therapie: pars plana
Vitrektomie mit membrane
peeling, Behandlung von
Netzhautabl6sungen,
Behandlung der
diabetischer Retinopathie
und Makulaerkrankungen,
u.a.
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VAOQO7 Diagnostik und Therapie des Glaukoms Anwendung verschiedener
TensionsmelRgerate
(Pascal-Tonometer),
Ultraschall-
Hornhautdickenmessung,
optische
Hornhautdickenmessung
(Pachycam®)
Tensionsuberprifung
Therapie:Optimierung der
konservativen
Glaukomtherapie,
chirurgische
Therapieverfahren
(Zyklophotokoagulation,
Trabekulektomie,
Iridektomie

VAO08 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Ultraschallbiomikroskopie,
Glaskdrpers und des Augapfels Fluoreszenzangiograpie,

Spaltlampenmikroskopie,
Therapie: z.B.
Keratoplastik,
Iristumorentfernung,
Irisnaht,
Ziliarkorperdestruktion und
Wiederanheftung

VA09 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des VECP, Gesichtsfeld,
Sehnervs und der Sehbahn glaskorperchirurgische
Eingriffe (Vitrektomie)

VA10 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der angestellte Orthoptistin,
Augenmuskeln, Stérungen der Blickbewegungen sowie Harms Wand, objektive
Akkommodationsstérungen und Refraktionsfehler Refraktionsverfahren,

alternierender Prismen-
Cover Test, Maddox-
Kreuz, Schieloperationen
an geraden und schragen
Augenmuskeln, Diagnostik
in enger Zusammenarbeit
mit der Neurologie

VA1l Diagnostik und Therapie von Sehstérungen und Blindheit siehe VA 07 und VA 10

VAl4 Diagnostik und Therapie von strabologischen und siehe VA 10
neuroophthalmologischen Erkrankungen
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VA15 Plastische Chirurgie Lidhautstraffung, Ptosis
OP, Faltenunterspritzung,
Botoxbehandung,
rekonstruktive Behandlung,
Tumorbehandlung

VA16 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des  Ultraschall-Biomikroskopie,
Auges und der Augenanhangsgebilde Diaphanoskopie, im

Klinikum MRT (mit
Orbitaspule), CT,
diagnostische und
therapeutische
Tranenwegsondierung,
Tumordiagnostik

VAl17 Spezialsprechstunde Netzhautsprechstunde,
Makuladegeneration-
Sprechstunde,
Glaukomsprechstunde

B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 1547

Teilstationére Fallzahl 0

B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-3.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.
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B-3.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Augenambulanz
Ambulanzart

Kommentar
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung

Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

Eine weitere angebotene Leistung: Gutachtertatigkeit
Diagnostik und Therapie des Glaukoms (VAQ7)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und
der Netzhaut (VAO06)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Augenmuskeln,
Storungen der Blickbewegungen sowie
Akkommodationsstorungen und Refraktionsfehler (VA10)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Konjunktiva
(VA03)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Linse (VAQ5)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der
Hornhaut, der Iris und des Ziliarkérpers (VA04)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Augenlides, des
Tranenapparates und der Orbita (VA02)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Glaskorpers
und des Augapfels (VA08)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Sehnervs und
der Sehbahn (VAQ09)

Diagnostik und Therapie von Sehstérungen und Blindheit
(VA1l)

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des Auges
und der Augenanhangsgebilde (VA16)

Diagnostik und Therapie von strabologischen und
neuroophthalmologischen Erkrankungen (VA14)

Diagnostik und Therapie von Tumoren des Auges und der
Augenanhangsgebilde (VA01)

Ophthalmologische Rehabilitation (VA12)
Plastische Chirurgie (VA15)
Spezialsprechstunde (VA7)

Makuladegeneration
Ambulanzart
Kommentar

Privatambulanz (AMO7)
Erkrankungen der Makula

B-3.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-3.11 Personelle Ausstattung

B-3.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 5,24

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5,24
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 5,24
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 295,22901

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 3,22

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,22
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,22
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 480,43478

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO4  Augenheilkunde

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-3.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 0 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationédre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationare Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschllisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP16 Wundmanagement z. B. Wundmanagement
nach ICW/DGfW

B-3.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-4 Klinik fur Orthopadische Chirurgie

B-4.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik
far Orthop&adische Chirurgie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2315
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Rando Karl Winter

Telefon 0365/8283741-

Fax 0365/8283742-

E-Mail dana.wolf@srh.de

Strafl3e/Nr Stral3e des Friedens 122

PLZ/Ort 07548 Gera

Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-4.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja

DKG
B-4.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VC26 Metall-/Fremdkorperentfernungen

VC66  Arthroskopische Operationen

VOO01 Diagnostik und Therapie von Arthropathien

VO02  Diagnostik und Therapie von Systemkrankheiten des Bindegewebes

VOO06 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Muskeln

VOO07  Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Synovialis und der Sehnen
VO09  Diagnostik und Therapie von Osteopathien und Chondropathien

VO11 Diagnostik und Therapie von Tumoren der Haltungs- und Bewegungsorgane
VO13  Spezialsprechstunde

VO1l4  Endoprothetik
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VO15 FulRchirurgie
VO19 Schulterchirurgie
V020 Sportmedizin/Sporttraumatologie

B-4.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 857
Teilstationare Fallzahl 0

B-4.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-4.7 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS

Zugehoérige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefinhrt.

B-4.8 Ambulante Behandlungsmdglichkeiten

Ambulanzart Medizinisches Versorgungszentrum nach § 95 SGB V (AM10)

Orthopéadiesprechstunde

Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO5)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Arthropathien (VOO01)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Muskeln (VOO06)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Synovialis und der
Sehnen (VOQO7)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Osteopathien und Chondropathien
(VOO09)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Tumoren der Haltungs- und
Bewegungsorgane (VO11)

Angebotene Leistung Endoprothetik (VO14)

Angebotene Leistung FuRchirurgie (VO15)

Angebotene Leistung Schulterchirurgie (VO19)

B-4.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-4.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-4.11 Personelle Ausstattung

B-4.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 8,8

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 8,8
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 8,8
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 97,38636

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 7,41

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,41
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 7,41
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationdre Vollkraft: 115,65452

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ10 Orthopéadie und Unfallchirurgie
AQ49 Physikalische und Rehabilitative Medizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF24 Manuelle Medizin/Chirotherapie
ZF41 Spezielle Orthopadische Chirurgie
ZF44 Sportmedizin

B-4.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 12,2

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 12,2
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 12,2
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationdre Vollkraft: 70,2459

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,41

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,41
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0,41
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 2090,2439

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,5
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 15
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 15
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: 571,33333

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,44

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,44
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,44
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 595,13889

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkréften
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationdre Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP14 Schmerzmanagement

ZP16 Wundmanagement
ZP19 Sturzmanagement

B-4.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-5 Klinik fur Urologie und Kinderurologie

B-5.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik
far Urologie und Kinderurologie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2200
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name PD Dr. med. Andreas Schlichter

Telefon 0365/8287151-

Fax 0365/8287295-

E-Mail silvia.rein@srh.de

Strafl3e/Nr Stral3e des Friedens 122

PLZ/Ort 07548 Gera

Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-5.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja

DKG
B-5.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VU0O EERPE endoskopische
extraperitoneale radikale
Prostatektomie

VG16  Urogynéakologie Siehe VU 05

VU03 Diagnostik und Therapie von Urolithiasis Behandlung von
Nierensteinen mit ESWL-
Geréat der neusten
Generation, minimal-
invasive endoskopische
Steintherapie, perkutane
Steintherapie
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VU04

VUO05

VU06

VUo7

VU083

VU09
VU10

VU11

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der

Niere und des Ureters

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des

Harnsystems

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der

mannlichen Genitalorgane

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des

Urogenitalsystems
Kinderurologie

Neuro-Urologie

Plastisch-rekonstruktive Eingriffe an Niere, Harnwegen

und Harnblase

Minimalinvasive laparoskopische Operationen

Laparoskopische
organerhaltende
Nierentumorchirurgie

Operative Therapie der
weiblichen und méannlichen
Harninkontinenz (Bander,
ProAct, artefizieller
Sphinkter)

Greenlightlaser, mono- und
bipolare transurethrale
Resektion der Prostata,
plastische Rekonstruktion
von Penisdeviationen
Implantate (Penisprothese,
Hodenprothese)

In Zusammenarbeit mit der
Kinderklinik wird das
gesamte Spektrum der
konservativen und
operativen Therapie
erfasst.

Zystektomie mit allen
Formen der Harnderivation
(lleumcondoit, Pouch,
orthotope lleumneoblase)

Ein groRRer Teil der
Tumorchirurgie wird in
unserer Klinik
laparoskopisch minimal-
invasiv durchgefihrt,
insbesondere die
extraperitoneale radikale
Prostatektomien (bei
Prostatakarzinom).
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VU12 Minimalinvasive endoskopische Operationen Ein 120 Watt
GREENLIGHT- Laser zur
schonenden und effektiven
Behandlung der gutartigen
ProstatavergréR3erung zur
Verfuigung. Weiterhin wird
seit Uber einem Jahrzehnt
Uberaus erfolgreich die
Photodynamische
Diagnostik (PDD) in der
Diagnostik und Therapie
des oberflachlichen
Blasenkarzinoms

eingesetzt.

VU13 Tumorchirurgie Siehe VU 00, VU 04 und
VU 11

VU14 Spezialsprechstunde Prostatakarzinomdiagnosti

k(seit 2007) Kinderurologie
(seit 2007). Im Rahmen
des
Prostatakarzinomzentrums
besteht eine
Zweitmeinungssprechstund
e.

VU18 Schmerztherapie spezielle Ausbildung eines
Urologen im Rahmen der
Weiterbildung
Palliativmedizin

VU19 Urodynamik/Urologische Funktionsdiagnostik

B-5.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 2685
Teilstationare Fallzahl 0

B-5.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-5.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
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B-5.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten
ambulante Spezialsprechstunde
Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)
Kommentar Zweitmeinung in den angebotenen Leistungen.
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Krankheiten der ménnlichen
Genitalorgane (VUOQ6)
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der Niere
und des Ureters (VU04)
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Harnsystems (VUO5)
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Urogenitalsystems (VUO7)
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Urolithiasis (VU03)
Angebotene Leistung Kinderurologie (VUO8)
Angebotene Leistung Urodynamik/Urologische Funktionsdiagnostik (VU19)
Angebotene Leistung Urogynakologie (VG16)
Prostatasprechstunde
Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO5)
Kommentar Perineale Prostatabiopsie Transrektaler Ultraschall Prostata

Interdisziplinare Beratung (2. Meinung) Zweitmeinung
(Prostatakarzinom)

Angebotene Leistung Prostatazentrum (VU17)
Angebotene Leistung Tumorchirurgie (VU13)
B-5.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-5.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-5.11 Personelle Ausstattung

B-5.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.
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Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkréfte: 10,49

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 10,49
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 10,49
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: 255,95806

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 8,14

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 8,14
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 8,14
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 329,85258
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ60 Urologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

ZF25 Medikamentése Tumortherapie
ZF30 Palliativmedizin

ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden — urologische
Rontgendiagnostik

B-5.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 22,17

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 22,17
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 22,17
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 121,10961

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,28

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,28
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,28
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 818,59756

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 2,77

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,77
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 2,77
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationédre Vollkraft: 969,31408

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,77

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,77
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,77
Nicht Direkt 0
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Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 1516,94915

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationare Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO02 Diplom
PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches
PQO7 Pflege in der Onkologie

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP09 Kontinenzmanagement

ZP15 Stomamanagement
ZP16 Wundmanagement

B-5.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-6 Innere Medizin | - Klinik fir Kardiologie und
Intensivmedizin/Schwerpunkt Innere Medizin

B-6.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Innere
Medizin | - Klinik fur Kardiologie und Intensivmedizin/Schwerpunkt
Innere Medizin"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
Fachabteilungsschliissel 0103
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung
Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt
Titel, Vorname, Name Dr. med. Martin Winterhalter
Telefon 0365/8282101-
Fax 0365/8282102-
E-Mail sylvana.piehler@srh.de
Strafl3e/Nr Stral3e des Friedens 122
PLZ/Ort 07548 Gera
Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-6.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja
DKG
B-6.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VIOO0 Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstorungen

VIOO Differentialdiagnostik und Therapie bei Herzinsuffizienz

VIOO0 Synkopendiagnostik

VIOl Diagnostik und Therapie von ischamischen Herzkrankheiten

VI02 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit und von Krankheiten des
Lungenkreislaufes

VI03 Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der Herzkrankheit

VI04 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien, Arteriolen und Kapillaren
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VI05 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der Lymphgefal3e und der

Lymphknoten
V106 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Krankheiten
V107 Diagnostik und Therapie der Hypertonie (Hochdruckkrankheit)
VI08 Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen
V109 Diagnostik und Therapie von hamatologischen Erkrankungen
VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Ernahrungs- und Stoffwechselkrankheiten
VI17 Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkrankungen
VI18 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen
VI19 Diagnostik und Therapie von infektidsen und parasitaren Krankheiten
VI20 Intensivmedizin
Vi21 Betreuung von Patientinnen und Patienten vor und nach Transplantation
VI23 Diagnostik und Therapie von angeborenen und erworbenen Immundefekterkrankungen

(einschlieflich HIV und AIDS)
VI27 Spezialsprechstunde

VI30 Diagnostik und Therapie von Autoimmunerkrankungen
VI3l Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstérungen
VI33 Diagnostik und Therapie von Gerinnungsstorungen

Vi34 Elektrophysiologie

B-6.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 4140
Teilstationare Fallzahl 0

B-6.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-6.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
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B-6.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Kardiologische Ambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)

Kommentar Angebot besteht im Rahmen der prastationaren Vorstellungen.

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie der Hypertonie (Hochdruckkrankheit)
(VIO7)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit und von
Krankheiten des Lungenkreislaufes (V102)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstérungen (VI31)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien,
Arteriolen und Kapillaren (VI104)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der
Herzkrankheit (V103)

Angebotene Leistung Elektrophysiologie (V134)

Schrittmacherambulanz

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V (AM11)
Kommentar Kontrolle bei Schrittmacheranlage
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von ischdmischen Herzkrankheiten
(VI01)
Angebotene Leistung Spezialsprechstunde (VI127)
B-6.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-6.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-6.11 Personelle Ausstattung

B-6.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fur Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 19,41
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 19,41
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 19,41
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 213,29212

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 9,59

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,59
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 9,59
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 431,69969

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ28 Innere Medizin und Kardiologie

Qualitatsbericht 2020 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 119



P PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

SRH Wald-Klinikum Gera GmbH

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF15 Intensivmedizin
ZF28 Notfallmedizin

B-6.11.2 Pflegepersonal

Die maRRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 47,65

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 47,65
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 47 .65
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 86,88353

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 5,65

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5,65
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 5,65
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: 732,74336

Pflegefachfrau, Pflegefachmann in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationédre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegefachfrau B. Sc., Pflegefachmann B. Sc.

Ausbildungsdauer: 7-8 Semester
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 2,16

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,16
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 2,16
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 1916,66667

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften
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Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,08

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,08
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,08
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: 1344,15584

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationdre Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationédre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anasthesiepflege
PQO5 Leitung einer Station/eines Bereiches

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP01 Basale Stimulation
ZP16 Wundmanagement

B-6.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-7 Klinik fir Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde/ Plastische Operationen

B-7.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik
fur Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde/ Plastische Operationen”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
Fachabteilungsschliissel 2600
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung
Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt
Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. Andreas Muller
Telefon 0365/8282651-
Fax 0365/8282695-
E-Mail katja.hermann@srh.de
Strafl3e/Nr Stral3e des Friedens 122
PLZ/Ort 07548 Gera
Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-7.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja
DKG
B-7.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VC12 Tracheobronchiale Rekonstruktionen bei angeborenen siehe VH 17
Malformationen

VC32 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes gesamtes
Leistungsspektrum
einschliellich der
Osteosyntheseverfahren
(Verplattung)

VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses gesamtes
Leistungsspektrum
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VHO1

VHO2

VHO3

VHO04

VHO06

VHO7

VHO08

VHO09

VH10

VH11

VH12

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des auf3eren
Ohres

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Mittelohres
und des Warzenfortsatzes

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des
Innenohres

Mittelohrchirurgie

Operative Fehlbildungskorrektur des Ohres

Schwindeldiagnostik/-therapie
Diagnostik und Therapie von Infektionen der oberen
Atemwege

Sonstige Krankheiten der oberen Atemwege

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Nasennebenho6hlen

Transnasaler Verschluss von Liquorfisteln

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Tranenwege

gesamtes
Leistungsspektrum,
einschlief3lich des
plastischen Aufbaus von
Fehlbildungen und
Replantation abgetrennter
Ohrmuschelanteile

gesamtes
Leistungsspektrum
einschlieRlich der
horverbessernden
Operationen

gesamtes
Leistungsspektrum

siehe VH 02, incl. BAHA
(knochenverankerte
Horgerate) und
implantierbare Horgerate,
Stapeschirurgie und
Revisionsoperationen

abstehende Ohren, leichte
und mittelschwere
Fehlbildungen sowie
knochenverankerte
Epithesenversorgung

gesamtes
Leistungsspektrum

gesamtes
Leistungsspektrum

gesamtaes
Leistungsspektrum

gesamtes
Leistungsspektrum,
einschlieBlich kindlicher
Patienten der
navigationsgestutzten
Nasen- Nebenhohlen-
Chirurgie, Orientierung am
Stammberger Konzept

transnasal endoskopische
Verfahren

Diagnostik in Kooperation
mit der Augenklinik,
Durchfiihrung der
endonasalen
Tranenwegsoperation nach
WEST
(Dakryozystorhinostomie)
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VH13 Plastisch-rekonstruktive Chirurgie Gesamtes Spektrum der
Plastischen Kopf-
Halschirurgie einschlief3lich
komplexer Nasenplastiken
(auch asthetische
Operationen),
Nasenwiederaufbau mit
CAD-Implantaten und
Lappentechniken -
Uberregionales Zentrum fiir
diese Operationen

VH14 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Mundhdhle gesamtes
Leistungsspektrum

VH15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der gesamtes
Kopfspeicheldriisen Leistungsspektrum,
einschlieB3lich des
Nervenmonitorings unde
der Nervenrekonstruktion

VH16 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des gesamtes
Kehlkopfes Leistungsspektrum

einschlieRlich Kehlkopf-
EMG, Vermessung von
Stenosen,
Glottiserweiterung
(Kehlkopferweiterung),
Thyreoplastik und die
gesamte Tumorchirurgie
einschliel3lich
Laserchirurgie und
Rekonstruktion mit
mikrovaskular
anastomisierten Lappen,
Kehlkopfschrittmacherbeha
ndlung

VH17 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Trachea gesamtes
Leistungsspektrum,
Uberregionales Zentrum flr
die Diagnostik und
chirurgische Behandlung
gutartiger, narbiger
Luftréhrenverengungen
(einschlieflich
Laserchirurgie,
Stentbehandlung,
Kontinuitatsresektion)
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VH18 Diagnostik und Therapie von Tumoren im Kopf-Hals- gesamtes
Bereich Leistungsspektrum, incl.
der mikrovaskular
anastomosierten

Lappentechniken
(Gewebetransfer mit
Gefalversorgung) und der
Laserchirurgie

VH19 Diagnostik und Therapie von Tumoren im Bereich der gesamtes
Ohren Leistungsspektrum incl. der
navigationsgestitzten

Chirurgie der Schéadelbasis

VH20 Interdisziplinare Tumornachsorge gemeinsames Konsil von
Strahlentherapeuten und
HNO-Arzten zur
Behandlungsplanung und

Tumornachsorge
VH21 Rekonstruktive Chirurgie im Kopf-Hals-Bereich siehe VH 13 und VH 18
VH22 Rekonstruktive Chirurgie im Bereich der Ohren siehe VH 06
VH23 Spezialsprechstunde Sprechstunden fur:

Plastisch-asthetische
Operationen, Ohrchirurgie,

Tumornachsorge
B-7.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 1649
Teilstationéare Fallzahl 0
B-7.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.
B-7.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.

B-7.8 Ambulante Behandlungsmdglichkeiten

Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V
bzw. § 31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von
Krankenhausarztinnen und Krankenhausarzten) (AM04)
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HNO- Ambulanz
Ambulanzart

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Kopfspeicheldriisen (VH15)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Nasennebenhohlen (VH10)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Trachea (VH17)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Tranenwege
(VH12)

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Kehlkopfes
(VH16)

Diagnostik und Therapie von Infektionen der oberen Atemwege
(VHO8)

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Mundhéhle
(VH14)

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des &uf3eren Ohres
(VHO1)

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Innenohres
(VHO3)

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Mittelohres und
des Warzenfortsatzes (VH02)

Diagnostik und Therapie von Schluckstérungen (VH24)

Diagnostik und Therapie von Tumoren im Bereich der Ohren
(VH19)

Diagnostik und Therapie von Tumoren im Kopf-Hals-Bereich
(VH18)

Interdisziplindre Tumornachsorge (VH20)
Mittelohrchirurgie (VHO4)

Operative Fehlbildungskorrektur des Ohres (VHO6)
Plastisch-rekonstruktive Chirurgie (VH13)
Rekonstruktive Chirurgie im Bereich der Ohren (VH22)
Rekonstruktive Chirurgie im Kopf-Hals-Bereich (VH21)
Schnarchoperationen (VH25)
Schwindeldiagnostik/-therapie (VHO7)

Sonstige Krankheiten der oberen Atemwege (VH09)
Spezialsprechstunde (VH23)

Transnasaler Verschluss von Liquorfisteln (VH11)

B-7.9 Ambulante Operationen nach 8§ 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-7.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-7.11 Personelle Ausstattung

B-7.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 11,03

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 11,03
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 11,03
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 149,50136

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 8,36

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 8,36
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 8,36
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationdre Vollkraft: 197,2488

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ18 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF02 Akupunktur
ZF33 Plastische Operationen

B-7.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 23,67

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 23,67
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 23,67
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationdre Vollkraft: 69,66624

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationére Vollkraft: 549,66667

Pflegefachfrau, Pflegefachmann in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 1649

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften
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Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,77

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,77
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,77
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 931,63842

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationdre Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO02 Diplom
PQO5 Leitung einer Station/eines Bereiches
PQO7 Pflege in der Onkologie

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik
ZP15 Stomamanagement

B-7.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Qualitatsbericht 2020 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 139



P PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

SRH Wald-Klinikum Gera GmbH

B-8 Brustzentrum Ostthiringen

B-8.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Brustzentrum Ostthiringen”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2405
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Dirk-Micheal Zahm

Telefon 0365/8284151-

Fax 0365/8284112-

E-Mail brustzentrum-ostthueringen@srh.de
Strafl3e/Nr Stral3e des Friedens 122

PLZ/Ort 07548 Gera

Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-8.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja

DKG
B-8.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VGO0  Sonstige im Bereich Gynékologie interdisziplinares
onkologisches Konsil

VGO01 Diagnostik und Therapie von bdsartigen Tumoren der
Brustdrise

VG02 Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der
Brustdrise

VGO03  Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen
der Brustdruse

VG04  Kosmetische/Plastische Mammachirurgie
VGO05 Endoskopische Operationen
VG15  Spezialsprechstunde
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B-8.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 323
Teilstationare Fallzahl 0

B-8.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-8.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehoérige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-8.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Brustspezialsprechstunde

Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1la Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO5)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von bdsartigen Tumoren der
Brustdrise (VGO01)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der
Brustdrise (VG02)

Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen der
Brustdrise (VGO03)

Angebotene Leistung Kosmetische/Plastische Mammachirurgie (VG04)

Angebotene Leistung Reproduktionsmedizin (VG17)

Angebotene Leistung Spezialsprechstunde (VG15)

Tumore der Mamma

Ambulanzart Richtlinie Gber die ambulante Behandlung im Krankenhaus nach
§ 116b SGB V (AMO06)

B-8.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
(vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-8.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Nein
vorhanden
B-8.11 Personelle Ausstattung

B-8.11.1 Arztinnen und Arzte
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Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkréften

Anzahl Vollkrafte: 31

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,1
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 104,19355

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 3,1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,1
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Félle je stationare Vollkraft: 104,19355
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ14 Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

ZF25 Medikamentése Tumortherapie Zertifikat "Gynakologische
Onkologie"

B-8.11.2 Pflegepersonal

Wochenarbeitszeit
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches
PQO7 Pflege in der Onkologie

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Z. B. Diabetesberatung
ZP16 Wundmanagement
ZP18 Dekubitusmanagement

B-8.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-9 Klinik far Unfallchirurgie/ Traumatologie

B-9.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik
far Unfallchirurgie/ Traumatologie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1600
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. Reiner Oberbeck

Telefon 0365/8283601.-

Fax 0365/8283602-

E-Mail jasmin.schroeder@srh.de

Straf3e/Nr StralRe des Friedens 122

PLZ/Ort 07548 Gera

Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-9.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja

DKG
B-9.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VCO00 minimal- invasive Frakturversorgung LISS an der Wirbelsaule,
Femur und Tibia

VC24  Tumorchirurgie
VC26 Metall-/Fremdkorperentfernungen

VC27 Bandrekonstruktionen/Plastiken einschliellich
endoskopische
Kreuzbandchirurgie

VC28 Gelenkersatzverfahren/Endoprothetik

VC30  Septische Knochenchirurgie

VC31 Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen
VC32 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes
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VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses
VC34 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

VC35 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Lumbosakralgegend, der Lendenwirbelsaule und des
Beckens

VC36 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schulter
und des Oberarmes

VC37 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Ellenbogens und des Unterarmes

VC38 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Handgelenkes und der Hand

VC39 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hufte und
des Oberschenkels

VC40 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies
und des Unterschenkels

VC41l Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Kndchelregion und des Ful3es

VC42 Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen

VC53 Chirurgische und intensivmedizinische Akutversorgung
von Schéadel-Hirn-Verletzungen

VC56 Minimalinvasive endoskopische Operationen atroskopische Eingriffe der
groRen Gelenke

VC58 Spezialsprechstunde Arthroskopiesprechstunde,
Wirbelsaulensprechstunde,
D-Arzt-Sprechstunde,

VC63 Amputationschirurgie
VO15 FulRchirurgie

VO16 Handchirurgie

VO19 Schulterchirurgie

B-9.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 1969
Teilstationare Fallzahl 0

B-9.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-9.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
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B-9.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Chefarztsprechstunde/ Unfallchirurgische Sprechstunde

Ambulanzart

Angebotene Leistung

Ermé&chtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V
bzw. § 31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von
Krankenhausérztinnen und Krankenhausarzten) (AM04)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses (VC33)

D- Arzt-Sprechstunde

Ambulanzart
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

D-Arzt-/Berufsgenossenschaftliche Ambulanz (AM09)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hifte und des
Oberschenkels (VC39)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Kndchelregion
und des FuRes (VC41)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Ellenbogens und
des Unterarmes (VC37)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Handgelenkes
und der Hand (VC38)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies und des
Unterschenkels (VC40)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax (VC34)
FuRRchirurgie (VO15)

Handchirurgie (VO16)

Sportmedizin/Sporttraumatologie (VO20)

Notfallambulanz
Ambulanzart
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Notfallambulanz (24h) (AMO08)
Amputationschirurgie (VC63)
Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen (VC42)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Lumbosakralgegend, der Lendenwirbelsaule und des Beckens
(VC35)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schulter und des
Oberarmes (VC36)

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes (VC32)
Metall-/Fremdkorperentfernungen (VC26)

Schulterchirurgie (VO19)

Septische Knochenchirurgie (VC30)
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Wirbelséulensprechstunde

Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V
bzw. § 31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von
Krankenhausérztinnen und Krankenhausarzten) (AM04)

Kommentar auch Diagnostik und Therapie der Verletzungen der
Brustwirbelséule
Angebotene Leistung Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen (VC31)
Angebotene Leistung Wirbelsaulenchirurgie (VC65)
B-9.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-9.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Ja
Arzt-Zulassung vorhanden

Stationare BG-Zulassung Ja
vorhanden
B-9.11 Personelle Ausstattung

B-9.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fur Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 13,92

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 13,92
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 13,92
Nicht Direkt 0
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Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 141,45115

Davon Fachéarztinnen und Fachérzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 8,47

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 8,47
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 8,47
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 232,46753

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ10 Orthopéadie und Unfallchirurgie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF12 Handchirurgie

ZF28 Notfallmedizin

ZF43 Spezielle Unfallchirurgie
ZF44 Sportmedizin

B-9.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 12,2

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 12,2
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 12,2
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 161,39344

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,41

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,41
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0,41
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 4802,43902
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Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,5
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,5
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: 1312,66667

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
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Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,49

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,49
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,49
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationdre Vollkraft: 1321,47651

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkréften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréafte: 1,44

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,44
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 1,44
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationére Vollkraft: 1367,36111

Entbindungspfleger und Hebammen in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Félle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationare Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP14 Schmerzmanagement
ZP16 Wundmanagement Wundexperte

B-9.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-10 Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin Bereich: Padiatrie

B-10.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Klinik
far Kinder- und Jugendmedizin Bereich: Padiatrie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 0070
1000
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung
Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Lutz Hempel

Telefon 0365/828-5151

Fax 0365/828-5175

E-Mail Beatrix.bottner@srh.de

Strafl3e/Nr Str.des Friedens 122

PLZ/Ort 07548 Gera

Homepage http://www.waldklinikumgera.de
B-10.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten
Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf Ja

DKG
B-10.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VKO3 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) GeféaRerkrankungen
VK04 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) padiatrischen Nierenerkrankungen

VK05 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der endokrinen Driisen
(Schilddruse, Nebenschilddrise, Nebenniere, Diabetes)

VK06 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen des Magen-Darm-Traktes

VK07 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der Leber, der Galle und
des Pankreas

VK08 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der Atemwege und der
Lunge

VK09 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) rheumatischen Erkrankungen
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VK10 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen bei Kindern und
Jugendlichen

VK11 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) hdmatologischen Erkrankungen bei
Kindern und Jugendlichen

VK12 Neonatologische/Padiatrische Intensivmedizin
VK13 Diagnostik und Therapie von Allergien

VK14 Diagnostik und Therapie von angeborenen und erworbenen Immundefekterkrankungen
(einschlief3lich HIV und AIDS)

VK15 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Stoffwechselerkrankungen
VK16 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) neurologischen Erkrankungen
VK17 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) neuromuskularen Erkrankungen

VK18 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) neurometabolischen/neurodegenerativen
Erkrankungen

VK20 Diagnostik und Therapie von sonstigen angeborenen Fehlbildungen, angeborenen
Stérungen oder perinatal erworbenen Erkrankungen

VK21 Diagnostik und Therapie chromosomaler Anomalien

VK22 Diagnostik und Therapie spezieller Krankheitsbilder Friihgeborener und reifer
Neugeborener

VK23 Versorgung von Mehrlingen

VK24 Perinatale Beratung Hochrisikoschwangerer im Perinatalzentrum gemeinsam mit
Frauenarztinnen und Frauenérzten

VK25 Neugeborenenscreening

VK26 Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen im Sauglings-, Kleinkindes- und
Schulalter

VK27 Diagnostik und Therapie von psychosomatischen Stérungen des Kindes
VK28 Padiatrische Psychologie
VK29 Spezialsprechstunde

B-10.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 1236
Teilstationare Fallzahl 0

B-10.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-10.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-10.8 Ambulante Behandlungsmoéglichkeiten

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach 8 115a SGB V (AM11)
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Ambulanzart

Notfallambulanz (24h) (AM08)

Ambulanzart
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung

Angebotene Leistung

Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V
bzw. § 31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

Diagnostik und Therapie spezieller Krankheitsbilder
Frihgeborener und reifer Neugeborener (VK22)

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der
endokrinen Driisen (Schilddriise, Nebenschilddrise,
Nebenniere, Diabetes) (VKO05)

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der
Leber, der Galle und des Pankreas (VKO7)

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen des
Magen-Darm-Traktes (VKO06)

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) neurologischen
Erkrankungen (VK16)

Diagnostik und Therapie von (angeboren