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Vorwort

Krankenh&user, die fur die Behandlung gesetzlich Versicherter zugelassen sind (8 108
SGB V), missen jedes Jahr strukturierte Qualitatsberichte erstellen (§ 136b Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB V). Die Berichte sollen Patienten dabei helfen, ein fur die Behandlung ihrer
Erkrankung geeignetes Krankenhaus zu finden. Arzte und Krankenversicherungen konnen
Patienten mit Hilfe der Berichte leichter Empfehlungen fir geeignete Krankenh&auser
aussprechen. Zudem dienen die Qualitatsberichte Krankenhéusern als
Informationsplattform, um Behandlungsschwerpunkte, Serviceangebote und Ergebnisse
der Qualitatssicherung offentlich darstellen zu kénnen.

Die Qualitatsberichte werden nach Vorgaben des Gemeinsamen Bundesausschusses
ausgestaltet. Neben allgemeinen Informationen zum Versorgungsangebot eines
Krankenhauses (u. a. Anzahl der Betten, Fallzahlen, apparative und personelle
Ausstattung) werden auch spezielle Daten der Fachabteilungen und Qualitatsindikatoren
erhoben.

Hinweis zu Textpassagen in blauer Schrift

Der maschinenverwertbare Qualitatsbericht wird vom Krankenhaus in einer
Computersprache verfasst, die sich nur sehr bedingt zum flissigen Lesen eignet. Daher
wurden im vorliegenden Bericht Ergdnzungen und Umstrukturierungen fir eine bessere
Orientierung und erhohte Lesbarkeit vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im origindren
XML-Qualitatsbericht des Krankenhauses oder nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum
Qualitatsbericht der Krankenhauser enthalten sind, wurden i wie hier i durch blaue
Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das bl aue Mi ibfiu sbzeedi ecuhteent ,A d as s a mQualititsherient St el | e
keine Angaben gemacht wurden. So kann es beispielsweise Falle geben, in denen

Angaben nicht sinnvoll sind, weil ein bestimmter Berichtsteil nicht auf das Krankenhaus

zutrifft. Zudem kann es Falle geben, in denen das Krankenhaus freiwillig erganzende

Angaben zu einem Thema machen kann, diese Moglichkeit aber nicht genutzt hat. Es

kann aber auch Falle geben, in denen Pflichtangaben fehlen.
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- Einleitung

Verantwortlich fur die Erstellung des Qualitatsberichts

Funktion Organisation und Qualitaitsmanagement
Titel, Vorname, Name Christian Heinrich

Telefon 06331/714-3230

Fax 06331/714-2471

E-Mail heinrich@kh-pirmasens.de

Verantwortlich fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Qualitatsberichts

Funktion Geschéftsfuhrer

Titel, Vorname, Name Dipl. oec. Martin Forster

Telefon 06331/714-1001

Fax 06331/714-1003

E-Mail geschaeftsleitung@kh-pirmasens.de

Weiterfihrende Links
Link zur Internetseite des Krankenhauses: http://www.kh-pirmasens.de

Link zu weiterfihrenden Informationen: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
https://www.mvz-pirmasens.de Medizinisches Versorgungszentrum

mit den Praxen fur Urologie,
Gynékologie, Chirurgie und
Kinderheilkunde.

https://www.kh- Zertifiziertes Endoprothetikzentrum

pirmasens.de/zentren/endoprothetikzentrum.html Pirmasens

https://www.kh- Zertifiziertes regionales

pirmasens.de/zentren/traumazentrum.html Traumazentrum - Traumanetzwerk
Saar-(Lor)-Lux-Westpfalz

https://www.kh- Zertifiziertes Brustkrebszentrum

pirmasens.de/zentren/brustkrebszentrum.html Pirmasens

https://www.kh- Darmkrebszentrum Pirmasens

pirmasens.de/zentren/darmkrebszentrum.html

https://www.kh- Zertifiziertes Diabeteszentrum

pirmasens.de/zentren/diabeteszentrum.html Pirmasens

https://www.kh- Schilddriisenzentrum Pirmasens

pirmasens.de/zentren/schilddruesenzentrum.html
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

Hausanschrift PettenkoferstralRe 22

66955 Pirmasens

Zentrales Telefon 06331/7140

Zentrale E-Mail info@kh-pirmasens.de

Institutionskennzeichen 260730263

URL https://www.kh-pirmasens.de/

Arztliche Leitung
Angaben zur Arztlichen Leitung des Krankenhausstandorts zum Stichtag 31. Dezember

des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt der Kinik fiir Urologie und Kinderurologie
Titel, Vorname, Name Dr. med. Rolf Bachle

Telefon 06331/714-2851

Fax 06331/714-2853

E-Mail urologie@kh-pirmasens.de

Pflegedienstleitung
Angaben zur Pflegedienstleitung des Krankenhausstandorts zum Stichtag 31. Dezember

des Berichtsjahres

Funktion Pflegedirektor

Titel, Vorname, Name Bernd Henner

Telefon 06331/714-2201

Fax 06331/714-2203

E-Mail pflegedienstleitung@kh-pirmasens.de

Verwaltungsleitung
Angaben zur Verwaltungsleitung des Krankenhausstandorts zum Stichtag 31. Dezember

des Berichtsjahres

Funktion Verwaltungsdirektor

Titel, Vorname, Name Gero Matheis

Telefon 06331/714-3210

Fax 06331/714-1003

E-Mail gero.matheis@kh-pirmasens.de
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Allgemeine Kontaktdaten des Standortes

Standort

Standortname: Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Hausanschrift: Pettenkoferstrafle 22
66955 Pirmasens

Institutionskennzeichen: 260730263

Standortnummer aus dem

Standortregister: 773361000

URL: https://www.kh-pirmasens.de/

Arztliche Leitung
Angaben zur Arztlichen Leitung des Krankenhausstandorts zum Stichtag 31. Dezember

des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt der Klinik fur Urologie und Kinderurologie
Titel, Vorname, Name Dr. med. Rolf Bachle

Telefon 06331/714-2851

Fax 06331/714-2853

E-Mail urologie@kh-pirmasens.de

Pflegedienstleitung
Angaben zur Pflegedienstleitung des Krankenhausstandorts zum Stichtag 31. Dezember

des Berichtsjahres

Funktion Pflegedirektor

Titel, Vorname, Name Bernd Henner

Telefon 06331/714-2201

Fax 06331/714-2203

E-Mail pflegedienstleitung@kh-pirmasens.de
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Verwaltungsleitung
Angaben zur Verwaltungsleitung des Krankenhausstandorts zum Stichtag 31. Dezember

des Berichtsjahres

Funktion Verwaltungsdirektor
Titel, Vorname, Name Gero Matheis
Telefon 06331/714-3210
Fax 06331/714-1003
E-Mail gero.matheis@kh-pirmasens.de
A-2 Name und Art des Krankenhaustragers
Krankenhaustrager
Name Stadt Pirmasens
Art Offentlich
A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses
Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot
MPO1  Akupressur Durch das
"Hebammenhaus Plus
Gesundheitspflege".

MP02  Akupunktur

MP03  Angehorigenbetreuung/-beratung/-seminare Es existiert ein
umfangreiches
Veranstaltungsprogramm
zu medizinischen Themen
sowie eine grofl3e Reihe
von Selbsthilfetreffen in
unserem Haus.

MP04  Atemgymnastik/-therapie Durch die Abteilung fur
Physiotherapie.
MPO5  Spezielle Angebote zur Betreuung von Sauglingen und Durch das
Kleinkindern "Hebammenhaus Plus
Gesundheitspflege".

MPO08  Berufsberatung/Rehabilitationsberatung

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 9
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MP0O9

MP11

MP12

MP13

MP14

MP15

MP16
MP17

MP18

MP19

MP21

MP22
MP23

MP24

MP25

MP27

MP28

MP31
MP32

Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von
Sterbenden

Sporttherapie/Bewegungstherapie

Bobath-Therapie (fir Erwachsene und/oder Kinder)

Spezielles Leistungsangebot fir Diabetikerinnen und
Diabetiker

Diat- und Ernéhrungsberatung
Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege

Ergotherapie/Arbeitstherapie

Fallmanagement/Case Management/Primary
Nursing/Bezugspflege

FuRreflexzonenmassage

Geburtsvorbereitungskurse/Schwangerschaftsgymnastik

Kinasthetik
Kontinenztraining/Inkontinenzberatung

Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliother

apie
Manuelle Lymphdrainage

Massage

Musiktherapie

Naturheilverfahren/Homoopathie/Phytotherapie

Physikalische Therapie/Badertherapie

Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie

Wir beschaftigen
ausgebildete
Fachkrankenschwestern
fur Onkologie,
Palliativpflege und
Schmerztherapie.

Durch die Abteilung fir
Physiotherapie, nach
Indikation.

Durch die Klinik far
Gastroenterologie.

Durch Diatassistentinnen
und Diabetesberatung.

Ein Expertenstandard ist
erarbeitet.

In einzelnen Bereichen.

Durch das
"Hebammenhaus Plus
Gesundheitspflege".

Durch die Abteilung fur
Physiotherapie.

Durch die Abteilung fiir
Physiotherapie und das
"Hebammenhaus Plus
Gesundheitspflege" bei
Schwangeren.

Fir Patienten unserer
Klinik fur Psychiatrie.

Durch das
"Hebammenhaus Plus
Gesundheitspflege".

Durch die Abteilung fur
Physiotherapie.

Qualitatsbericht 2024 gemal 8 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V
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MP33

MP34

MP35

MP36

MP37

MP39

MP40

MP41

MP42

MP43

MP44

MP45
MP47
MP48

Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse

Psychologisches/psychotherapeutisches
Leistungsangebot/Psychosozialdienst
Ruckenschule/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymnastik

Sauglingspflegekurse

Schmerztherapie/-management

Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von
Patientinnen und Patienten sowie Angehdrigen

Spezielle Entspannungstherapie

Spezielles Leistungsangebot von
Hebammen/Entbindungspflegern

Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

Stillberatung

Stimm- und Sprachtherapie/Logopédie

Stomatherapie/-beratung
Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthop&adietechnik
Warme- und Kélteanwendungen

Es finden wochentliche
Praventionsveranstaltunge
n zu den Themen
Ernahrung, Rauchen und
Sucht flr Schulklassen
unterschiedlicher
Altersgruppen statt.

Durch die Abteilung fir
Physiotherapie.

Durch das
"Hebammenhaus Plus
Gesundheitspflege".

Durch die Klinik ftr
Anasthesie,
Intensivmedizin und
Schmerztherapie.

Nach Indikation und
Lebenssituation: Durch die
Physiotherapie und/oder
den Sozialdienst.

Progressive
Muskelentspannung (PMR)
sowie Hypnose durch das
"Hebammenhaus Plus
Gesundheitspflege".

z.B. Pflegeuvisiten,
Pflegeexperten oder
Pflegeexpertinnen,
Beratung durch Breast
Care Nurse

Durch das Pflegepersonal
unserer Entbindungsstation
und das "Hebammenhaus
Plus Gesundheitspflege".

Zwei externe Dienstleister
fir das Wochenende.

Externe Kooperation
Externe Kooperation

Durch die Abteilung ftr
Physiotherapie.
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11



v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort

Pirmasens

MP50

MP26
MP51
MP52

MP53
MP55

MP56
MP59

MP63

MP64

MP65
MP68

Wochenbettgymnastik/Rickbildungsgymnastik

Medizinische Ful3pflege
Wundmanagement
Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen

Aromapflege/-therapie
Audiometrie/Hordiagnostik

Belastungstraining/-therapie/Arbeitserprobung

Gedachtnistraining/Hirnleistungstraining/Kognitives
Training/Konzentrationstraining

Sozialdienst
Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit

Spezielles Leistungsangebot fir Eltern und Familien

Zusammenarbeit mit stationéaren
Pflegeeinrichtungen/Angebot ambulanter
Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege

Durch die Klinik ftr
Frauenheilkunde und
Geburtshilfe sowie durch
die Abteilung fur
Physiotherapie.

Konsiliarisch
Durch Pflegefachkratfte.

Selbsthilfegruppe
Adipositas, Angst- und
Panikattacken,
Lungenemphysem COPD,
Angehdrigengruppe fur
Demenz und andere
psychische Erkrankungen,
Fibromyalgie
Selbsthilfegruppe,
Anonyme Alkoholiker,
Herzpatienten
Selbsthilfegruppe, sowie
ILCO.

Durch die Klinik fir Kinder-
und Jugendmedizin.

RegelmaRige
Vortragsreihen fur die
interessierte Offentlichkeit.

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V
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A-6

Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des

Krankenhauses

NMO02

NMO3

NMO5

NMO7

NMO09

NM10

NM11

NM40

NM42

Ein-Bett-Zimmer

Ein-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle

Mutter-Kind-Zimmer

Rooming-in

Unterbringung Begleitperson
(grundsatzlich moglich)

Zwei-Bett-Zimmer

Zwei-Bett-Zimmer mit eigener
Nasszelle

Empfangs- und Begleitdienst fir
Patientinnen und Patienten sowie

Besucherinnen und Besucher
durch ehrenamtliche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Seelsorge

Station mit 20
Einbettzimmern mit
eigenem Sanitarbereich.

Station mit 20
Einbettzimmern mit
eigenem Sanitarbereich.

Sind im Bereich der
Padiatrie mehrfach
vorhanden.

In unserer Station fiir
Frauenheilkunde und
Geburtshilfe ist Rooming-in
Standard.

Die Unterbringung von
Begleitpersonen ist
madglich.

In unserem Haus ist das
Zweibettzimmer
Standardleistung.

In unserem Haus ist das
Zweibettzimmer
Standardleistung.

Neben dem
Patiententransportdienst,
der im Bedarfsfall auch
Patientenbegleitungen
bereits ab Klinikeingang
tbernimmt, gibt es ein
groRes Team
ehrenamtlicher Griiner
Damen und Herren, die auf
Stationen fur die Patienten
tatig sind.

Katholische und
evangelische Seelsorge.
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NM49 Informationsveranstaltungen fur
Patientinnen und Patienten

Regelhaftes Programm zu
medizinischen Themen i

mind. zweimal im Monat.
Zusatzlich gibt es eine
Reihe von
Selbsthilfetreffen.
Wochentliche
Praventionsveranstaltunge
n zu den Themen
Ernahrung, Rauchen und
Sucht flir Schulklassen.
Messeteilnahmen und Tag
der offenen Tlr im
jahrlichen Rhythmus.

NM60 Zusammenarbeit mit Es bestehen umfangreiche
Selbsthilfeorganisationen Kooperationen mit
Selbsthilfegruppen.
NM62 Schulteilnahme in externer Es finden regelmalig
Schule/Einrichtung Berufsinformationen in den
ortlichen Schulen statt, die
durch
Krankenhauspersonal
begleitet werden.
NM64 Schule Uber elektronische Wahrend der Corona-

Kommunikationsmittel, z.B.

Internet

Pandemie wurde der
Unterricht der Pflegeschule
teilweise uber
elektronische
Kommunikationsmittel
umgesetzt.
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NM66 Bertcksichtigung von besonderen
Ernéahrungsgewohnheiten (im
Sinne von Kultursensibilitat)

NM68 Abschiedsraum

NM69 Information zu weiteren
nichtmedizinischen
Leistungsangeboten des
Krankenhauses (z. B. Fernseher,
WLAN, Tresor, Telefon,
Schwimmbad, Aufenthaltsraum)

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

Details zu besonderen
Ernahrungsgewohnheiten:
Neben den besonderen
Diatformen gibt es taglich
mindestens ein
vegetarisches Essen.
Ansonsten kdénnen sich die
Patienten durch freie
Komponentenwahl ihr
Speiseangebot nach
personlichen Vorlieben
selbst zusammenstellen.

Es ist ein Abschiedsraum
in unmittelbarer Nahe zur
Aufbahrung vorhanden.

Né&here Informationen
finden Sie auf unserer
Homepage unter
https://www.kh-
pirmasens.de/aufenthalt/st
ationaere-
behandlung/zimmer/.

A-7.1 Ansprechpartner fur Menschen mit Beeintrachtigungen

Kontaktdaten der Person oder Einrichtung zur Beratung und Unterstiitzung von

Menschen mit Beeintrachtigung oder ihren Angehérigen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Funktion Patientenfursprecherin
Titel, Vorname, Name Julia Fricke

Telefon 06331/228862-

Fax 06331/714-1003
E-Mail pfs-khps@web.de
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A-7.2 Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit

Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit

BFO1 Kontrastreiche Beschriftungen in erhabener Profilschrift ~ Eine Beschriftung von
und/oder Blindenschrift/Brailleschrift Zimmern in Blindenschrift
ist derzeit nicht vorhanden.

BF04 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, gro3er und Ein Schilder-Leitsystem mit
kontrastreicher Beschriftung gut lesbarer Beschriftung
und Farblogik fur die
einzelnen Geb&udeebenen
und i abschnitte ist

etabliert.
BFO5 Leitsysteme und/oder personelle Unterstitzung fur Sehbehinderte oder blinde
sehbehinderte oder blinde Menschen Menschen werden durch

den Patientenbegleitdienst
und Pflegepersonal

begleitet.
BFO06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Zimmer mit
Sanitaranlagen rolistuhlgerechter Toilette.
BFO08 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen Alle Serviceeinrichtungen

in unserem Haus sind
rollstuhlgerecht zu
erreichen.

BFO09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auf3en) Die vorhandenen Aufziige
sind rollstuhlgerecht. Zum
Driicken der Tastatur in die
oberen Stockwerke sind
Rollstuhlfahrer/innen in den
Fahrkabinen auf die Hilfe
von Mitfahrern
angewiesen, was aber
durch die
Mehrpersonenkabinen kein
Problem darstellt.

BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fir Besucherinnen und Es existieren im gesamten
Besucher Gebaude auf jeder
Stockwerksebene

rolistuhlgerechte
Behindertentoiletten fur
Besucher/innen.

BF11 Besondere personelle Unterstitzung Kann im Bedarfsfall neben
dem Stationspersonal
durch die Griinen Damen
und Herren erfolgen.
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BF13 Ubertragung von Informationen in leicht verstandlicher, Unseren Patienten/innen
klarer Sprache und Angehdrigen werden
medizinische
Begrifflichke
Sprachefn | ai e

erlautert. Dies geschieht
sowohl durch unsere Arzte,
wie auch durch das
Pflegepersonal.

BF14 Arbeit mit Piktogrammen In unserem
Schilderleitsystem wird
sowohl mit zusatzlichen
Fligelschildern an Tlren,
wie auch mit
Piktogrammen gearbeitet.

BF16 Besondere personelle Unterstiitzung von Menschen mit  Die Unterstitzung wird im
Demenz oder geistiger Behinderung Einzelfall geprift und

entschieden. Dabei kann
beispielsweise ein
Familienangehoriger tber
die stationare
Behandlungszeit im
Krankenzimmer
untergebracht werden oder
auch eine Unterbringung
im Bereich unserer
psychiatrischen
Pflegestationen organisiert

werden.
BF17 Geeignete Betten fur Patientinnen und Patienten mit Geeignete elektrisch
besonderem Ubergewicht oder besonderer Kérpergrol3e  verstellbare Betten fiir
Ubergewichtige

Patientinnen und Patienten
sind vorhanden und in
haustbergreifendem
Zugriff fir die
Pflegestationen.

BF18 OP-Einrichtungen fur Patientinnen und Patienten mit Es existieren noch keine
besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe besonderen OP-
Einrichtungen fir deutlich
Ubergewichtige
Patienten/innen.

BF19 Rontgeneinrichtungen fir Patientinnen und Patienten mit Die Réntgeneinrichtungen
besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe  sind fiir deutlich
Ubergewichtige
Patientinnen und Patienten
bedingt nutzbar.
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BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerate fur Patientinnen Untersuchungsgerate fir
und Patienten mit besonderem Ubergewicht oder Ubergewichtige/tubergrof3e
besonderer KorpergréRe Patienten/innen sind

vorhanden und im
organisierten Zugriff der

Stationen.
BF21 Hilfsgerate zur Unterstutzung bei der Pflege fur Hilfsgerate fur
Patientinnen und Patienten mit besonderem Ubergewicht bergewichtige/iibergrofl3e
oder besonderer Korpergrofle Patienten/innen sind

vorhanden und im
organisierten Zugriff der
Stationen.

BF22 Hilfsmittel fur Patientinnen und Patienten mit Hilfsmittel
besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroRe  (Verbrauchsmaterialien)

werden im Bedarfsfall fur
Uibergewichtige oder
UibergroRRe Patienten/innen
beschafft. Die Lieferanten
sind in kirzester Zeit in der
Lage zu liefern.

BF23 Allergenarme Zimmer Besonders ausgewiesene
allergenarme Zimmer
werden nicht angeboten.

BF24 Diatische Angebote Unsere Kiiche hélt ein
umfangreiches diatetisches
Angebot vor.

BF25 Dolmetscherdienst Es besteht ein internes
Verzeichnis von
Mitarbeitern des
Krankenhauses, die im
Bedarfsfall
Dolmetscherdienste
leisten. Sollte eine
bestimmte Sprache nicht
durch eigene Mitarbeiter
abgedeckt werden kénnen,
wird auf externe
Dolmetscherdienste

zuruckgegriffen.
BF26 Behandlungsmaglichkeiten durch fremdsprachiges Behandlungsmaglichkeiten
Personal durch fremdsprachiges
Personal sind bedingt
vorhanden.
BF02 Aufzug mit Sprachansage und/oder Beschriftung in In den Aufziigen gibt es
erhabener Profilschrift und/oder eine Sprachansage.

Blindenschrift/Brailleschrift
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BF32

BF33

BF34

BF35

BF36

BF37

BF38

Réaumlichkeiten zur religiosen und spirituellen Besinnung

Barrierefreie Erreichbarkeit fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

Barrierefreie ErschlieBung des Zugangs- und
Eingangsbereichs fur Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen

Ausstattung von Zimmern mit Signalanlagen und/oder
visuellen Anzeigen

Ausstattung der Wartebereiche vor Behandlungsraumen
mit einer visuellen Anzeige eines zur Behandlung
aufgerufenen Patienten

Aufzug mit visueller Anzeige

Kommunikationshilfen

Es steht eine
Krankenhauskapelle /
Andachtsraum sowie eine
Gebetsnische flir Muslime
zur Verflgung.

Es sind 3
Behindertenparkplétze und
zusatzlich 2 Parklatze fir
werdende Miitter in
unmittelbarer Nahe des
Krankenhauseingangs
vorhanden.

Der Zugang zum
Krankenhaus ist ebenerdig
und durch eine
automatische Drehtiir
erreichbar.

Alle Krankenzimmer sind
mit einem
Patientenbediengeréat
ausgestattet, dessen
Lampe nach betatigen der
Ruftaste rot leuchtet.

Die Patienten werden
personlich von den
Mitarbeitern aufgerufen
und begleitet.

Die Aufziuge sind mit einer
Stockwerksanzeige
ausgestattet.

Es besteht ein internes
Verzeichnis von
Mitarbeitern des
Krankenhauses, die im
Bedarfsfall
Gebardendolmetscherdien
ste leisten. Sollte dies nicht
durch eigene Mitarbeiter
abgedeckt werden kdnnen,
wird auf externe
Dolmetscherdienste
zuruckgegriffen.
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BF39 Informationen zur Barrierefreiheit auf der Internetseite Auf unserer Homepage
des Krankenhauses finden Sie néhere
Informationen:
https://www.kh-

pirmasens.de/start.html

BF40 Barrierefreie Eigenprasentation/Informationsdarbietung Fur Menschen mit
auf der Krankenhaushomepage motorischen

Einschrankungen, kann
unsere Homepage
komplett Uber die Tastatur
bedient werden. Bei
Schrift, Links und Buttons
wurde auf lesefreundliche
Grolien und Kontraste
geachtet.

BF41 Barrierefreie Zugriffsmaoglichkeiten auf Notrufsysteme Ein barrierefreier Zugriff
auf Notrufsysteme ist in
den Patientenzimmern und
den Sanitaranlagen

maoglich.
A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses
A-8.1 Forschung und akademische Lehre
Nr. Forschung, akademische Lehre und weitere Kommentar
ausgewahlte wissenschaftliche Tatigkeiten
FLO5 Teilnahme an multizentrischen Phase-I/11-Studien Im Bereich des Brust- und
Darmkrebszentrums
nehmen wir an diversen
Studien teil.
FLO4 Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und  Akademische
Universitaten Lehreinrichtung fur
Angewandte
Hebammenwissenschaft
der Hochschule fur Technik
und Wirtschaft des

Saarlandes, University of
Applied Sciences.

Es besteht eine
Kooperation mit der
Hochschule Kaiserslautern.

FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und
Universitaten

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr) Famulatur und Praktika in
allen Fachabteilungen.
Aktives
Stipendienprogramm.
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A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen
Ausbildung in anderen Heilberufen
HBO3 Krankengymnastin und Begleitender
Krankengymnast/Physiotherapeutin und Physiotherapeut Ausbildungsbetrieb der
privaten
Physiotherapieschule
Pirmasens (Praktikum).
HBO7 Operationstechnische Assistentin und Begleitender
Operationstechnischer Assistent (OTA) Ausbildungsbetrieb.
HB10 Hebamme und Entbindungspfleger Akademische
Lehreinrichtung fur
Angewandte
Hebammenwissenschaft
der Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft des

Saarlandes, University of
Applied Sciences

HB15 Anasthesietechnische Assistentin und
Anésthesietechnischer Assistent (ATA)

HB17 Krankenpflegehelferin und Krankenpflegehelfer 26 Ausbildungsplatze

HB18 Notfallsanitaterinnen und i sanitater (Ausbildungsdauer 3 Begleitender
Jahre) Ausbildungsbetrieb (720
Einsatzstunden).

HB19 Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner 120 Ausbildungsplatze

HBO5 Medizinisch-technische Radiologieassistentin und
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA)

A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
Betten 399
A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Falle

Vollstationare Fallzahl 18730
Teilstationare Fallzahl 174
Ambulante Fallzahl 36603

Fallzahl stationsaquivalente
psychiatrische Behandlung 0
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A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 158,06

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 158,06 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 157,31
Nicht Direkt 0,75

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 78,07

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 78,07 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 77,36
Nicht Direkt 0,71

Davon Arztinnen und Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in Vollkréften

Anzahl Vollkrafte: 7,45

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,45 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 7,3

Nicht Direkt 0,15

Davon Fachéarztinnen und Fachérzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in
Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 3,62

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,62 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,51
Nicht Direkt 0,11

Belegarztinnen und Belegéarzte (nach § 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31. Dezember
des Berichtsjahres

Anzahl: 0
A-11.2 Pflegepersonal

Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betrégt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 397,27

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 397,27 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 391,07

Nicht Direkt 6,2

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 71,83
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 71,83 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 71,83

Nicht Direkt 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 16,52

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 16,52 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkréfte

Direkt 16,52

Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist
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Anzahl Vollkrafte: 0,16

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,16 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,16
Nicht Direkt 0

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 21,27

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 21,27 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkréfte

Direkt 21,27

Nicht Direkt 0
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Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 6,58

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in
Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachmanner/Pflegefachfrauen bei den somatischen Abteilungen

nicht moglich. Bei dieser Zahl handelt es sich nur um das Personal der
Psychiatrie.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,58 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 6,58

Nicht Direkt 0

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 13,63

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 13,63 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 13,63

Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 2,15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,15 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 2,15

Nicht Direkt 0

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 5,25
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5,25 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 5,25

Nicht Direkt 0

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des
Berichtsjahres

Anzahl: 0

Kommentar: Das Stadtische Krankenhaus Pirmasens arbeitet mit dem "Hebammenhaus
Plus Gesundheitspflege" zusammen. Aus einem Pool von Hebammen wird
die Betreuung im Kreil3saal sichergestellt. Insgesamt sind im
"Hebammenhaus Plus Gesundheitspflege" 20 Hebammen tétig.

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 9,54

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 9,54 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 7,86
Nicht Direkt 1,68

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 48,41

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 48,41 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 48,41

Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 23,07

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 23,07 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 23,07
Nicht Direkt 0
A-11.3 Angaben zu ausgewahltem therapeutischen Personal und

Genesungsbegleitung in Psychiatrie und Psychosomatik

A-11.3.1 Therapeutisches Personal

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen (M. Sc. oder M. A.)

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 3,83
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,83 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 3,83

Nicht Direkt 0

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der praktischen
Tatigkeit (geméaR 8 8 Absatz 3 Nummer 3 des Psychotherapeutengesetzes i PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 0,78

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,78 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 0,78

Nicht Direkt 0

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 451
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,51 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 451
Nicht Direkt 0

Bewegungstherapeutinnen und Bewequngstherapeuten, Krankengymnastinnen und
Krankengymnasten, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 2,48

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,48 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkréfte

Direkt 2,48

Nicht Direkt 0

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpaddagogen

Anzahl Vollkrafte: 4,42
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 4,42 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 4,42

Nicht Direkt 0

A-11.3.2 Genesungsbegleitung
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

SP04 - Diatassistentin und Diatassistent

Anzahl Vollkrafte: 1,46

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,46 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 1,46

Nicht Direkt 0
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SPO5 - Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 451

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,51 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 451

Nicht Direkt 0

SPO08 - Heilerziehungspflegerin und Heilerziehungspfleger

Anzahl Vollkrafte: 0,98

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,98 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 0,98

Nicht Direkt 0
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SP13 - Kunsttherapeutin und Kunsttherapeut

Anzahl Vollkrafte: 0,85

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,85 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 0,85

Nicht Direkt 0

SP15 - Masseurin/Medizinische Bademeisterin und Masseur/Medizinischer Bademeister

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 1

Nicht Direkt 0
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SP16 - Musiktherapeutin und Musiktherapeut

Anzahl Vollkrafte: 0,65

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,65 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 0,65

Nicht Direkt 0

SP21 - Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 8,45

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 8,45 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 8,45

Nicht Direkt 0
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SP24 - Psychologische Psychotherapeutin und Psychologischer Psychotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 3,83

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,83 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 3,83

Nicht Direkt 0

SP25 - Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter

Anzahl Vollkrafte: 4,33

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,33 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 4,33

Nicht Direkt 0
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SP26 - Sozialpadagogin und Sozialpddagoge

Anzahl Vollkrafte: 1,61

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,61 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 1,61

Nicht Direkt 0

SP32 - Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder Vojta

Anzahl Vollkrafte: 2,29

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,29 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 2,29

Nicht Direkt 0
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SP35 - Personal mit Weiterbildung zur Diabetesberaterin/zum Diabetesberater

Anzahl Vollkrafte: 1,9

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,9 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 1,9

Nicht Direkt 0

SP55 - Medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin und Medizinisch-technischer
Laboratoriumsassistent (MTLA)

Anzahl Vollkrafte: 45

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,5 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 4,5
Nicht Direkt 0

SP56 - Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (MTRA)

Anzahl Vollkrafte: 7,55

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,55 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 7,55

Nicht Direkt 0

SP61 - Personal mit Zusatzqualifikation Kinasthetik

Anzahl Vollkrafte: 203,65

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 203,65 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 203,65

Nicht Direkt 0

SP27 - Personal mit Zusatzqualifikation in der Stomatherapie

Anzahl Vollkrafte: 0,9

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,9 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 0,9

Nicht Direkt 0

SP58 - Psychotherapeutin und Psychotherapeut in Ausbildung wahrend der praktischen
Tatigkeit (gemaf 8 8 Absatz 3 Nummer 3 PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 0,78

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,78 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,78
Nicht Direkt 0

SP28 - Personal mit Zusatzqualifikation im Wundmanagement

Anzahl Vollkrafte: 6,5

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,5 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Direkt 6,5

Nicht Direkt 0

SP59 - Notfallsanitaterinnen und i sanitdter (Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Anzahl Vollkrafte: 0,13

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,13 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,13

Nicht Direkt 0
A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung
A-12.1 Qualitatsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Angaben zur verantwortlichen Person des Qualitatsmanagements zum Stichtag 31.

Dezember des Berichtsjahres

Funktion Organisation und Qualitditsmanagement
Titel, Vorname, Name Christian Heinrich

Telefon 06331/714-3230

Fax 06331/714-2471

E-Mail heinrich@kh-pirmasens.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen /
Funktionsbereiche Qualitatsmanagement und Geschéftsfiihrung

Tagungsfrequenz des
Gremiums andere Frequenz
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A-12.2 Klinisches Risikomanagement
A-12.2.1 Verantwortliche Person

Angaben zur Person

Angaben zur Person Eigenstandige Position fur Risikomanagement

Angaben zur verantwortlichen Person des Risikomanagements zum Stichtag 31.

Dezember des Berichtsjahres.

Funktion Geschéftsfuhrer

Titel, Vorname, Name Dipl. oec. Martin Forster

Telefon 06331/714-1001

Fax 06331/714-1003

E-Mail geschaeftsleitung@kh-pirmasens.de

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium / Steuerungsgruppe

Lenkungsgremium /

Steuerungsgruppe Ja - Arbeitsgruppe nur Risikomanagement
Beteiligte Abteilung / Geschaftsfuhrung, Direktorium, Leitung Finanz- und
Funktionsbereich Rechnungswesen, Leitung Personalwesen, Vorsitzender

Betriebsrat, Kaufmannisches Controlling
Tagungsfrequenz des

Gremiums halbjahrlich
A-12.2.3 Instrumente und MaRnahmen
Instrument bzw. MalRBhahme Zusatzangaben
RMO1 Ubergreifende Qualitats- und/oder Name: Es liegt eine hausweite
Risikomanagement-Dokumentation umfassende QM-Dokumentation vor
(QM/RM-Dokumentation) liegt vor Datum: 04.11.2025
RMO02 RegelmaRige Fortbildungs- und

Schulungsmalnahmen

RMO04 Klinisches Notfallmanagement Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemal RMO01)
Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

RMO05 Schmerzmanagement Teil der QM/RM-Dokumentation
(geméanr RMO1)
Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025
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RMO06

RMO7

RMO08

RMO09

RM10

RM12

RM13

RM14

RM15

Sturzprophylaxe

Nutzung eines standardisierten Konzepts

zur Dekubitusprophylaxe (z.B.
AExpertenstandard
der Pfl egefi)

Geregelter Umgang mit
freiheitsentziehenden Maflhahmen

Geregelter Umgang mit auftretenden
Fehlfunktionen von Geraten

Strukturierte Durchfiihrung von
interdisziplinaren Fallbesprechungen/-
konferenzen

Verwendung standardisierter
Aufklarungsbogen

Anwendung von standardisierten OP-
Checklisten

Préoperative Zusammenfassung

De

vorhersehbarer kritischer OP-Schritte, OP-

Zeit und erwarteter Blutverlust

Préaoperative, vollstandige Prasentation
notwendiger Befunde

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafld RM01)

Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafl RMO01)

Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafld RM01)

Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafl RMO01)

Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

- Tumorkonferenzen

- Mortalitats- und
Morbiditatskonferenzen

- Pathologiebesprechungen

- Palliativbesprechungen

- Qualitatszirkel

- Komplikationsbesprechungen

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafld RM01)

Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafl RM01)

Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025
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RM16 Vorgehensweise zur Vermeidung von Teil der QM/RM-Dokumentation
Eingriffs- und Patientenverwechselungen (gemafl RMO01)
Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

RM17 Standards fur Aufwachphase und Teil der QM/RM-Dokumentation
postoperative Versorgung (gemafl RM01)
Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

RM18 Entlassungsmanagement Teil der QM/RM-Dokumentation
(gemafld RM01)
Name: Es liegt eine hausweite
umfassende QM-Dokumentation vor
Datum: 04.11.2025

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems
Internes Fehlermeldesystem

Internes

Fehlermeldesystem Ja

Regelmalige Bewertung Ja

Tagungsfrequenz des

Gremiums bei Bedarf

Verbesserung Jede eingehende CIRS Meldung wird seitens des Gremiums
Patientensicherheit bearbeitet. Je nach Notwendigkeit werden unmittelbar gezielte

MaRnahmen wie z.B. Prozessanderungen,
Mitarbeiterschulungen, u.a. eingeleitet.

Zusatzlich wird der aktuelle CIRS-Fall des Monats der
Krankenhausgesellschaft Rheinland-Pfalz im Intranet
veroffentlicht.

Instrument und MaBhahme Zusatzangaben

IFO1 Dokumentation und 11.12.2023
Verfahrensanweisungen zum
Umgang mit dem
Fehlermeldesystem liegen vor

IFO2 Interne Auswertungen der bei Bedarf
eingegangenen Meldungen

IFO3 Schulungen der Mitarbeiterinnen  bei Bedarf
und Mitarbeiter zum Umgang mit
dem Fehlermeldesystem und zur
Umsetzung von Erkenntnissen
aus dem Fehlermeldesystem
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A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungstbergreifenden Fehlermeldesystemen

Ubergreifendes Fehlermeldesystem

Ubergreifendes
Fehlermeldesystem Ja

Regelmalige Bewertung Ja

Tagungsfrequenz des
Gremiums bei Bedarf

Instrument und MaRnahme

EFO03 KH-CIRS (Deutsche Krankenhausgesellschaft, Deutscher Pflegerat,
Bundesarztekammer)

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte
A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienepersonal Anzahl Kommentar
(Personen)

Krankenhaushygienikerinnen und 1 Zusatzlich besteht eine

Krankenhaushygienikern Kooperation mit einem externen
Krankenhaushygieniker.

Hygienebeauftragte Arztinnen und 10 Hygienebeauftragte Arzte in jeder

hygienebeauftragte Arzte Klinik.

Hygiene und Infektionspravention 2

AHygienefachkr2afterd
Hygienebeauftragte in der Pflege 36

Hygienekommission

Hygienekommission
eingerichtet Ja

Tagungsfrequenz des
Gremiums halbjahrlich

Angabe des oder der Kommissionsvorsitzenden zum Stichtag 31. Dezember des

Berichtsjahres

Funktion Chefarzt Urologie und Arztlicher Direktor
Titel, Vorname, Name Dr. med. Rolf Bachle

Telefon 06331/714-2851

Fax 06331/714-2853

E-Mail urologie@kh-pirmasens.de
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A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene
A-12.3.2.1 Vermeidung gefal3katheterassoziierter Infektionen

Am Standort werden zentrale Venenkatheter eingesetzt.

1. Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage

Der Standard liegt vor Ja
Der Standard thematisiert insbesondere
a) Hygienische

Handedesinfektion Ja
b) Adaquate

Hautdesinfektion der
Kathetereinstichstelle Ja

c) Beachtung der
Einwirkzeit Ja

d) Weitere Hygienemalinahmen
- sterile Handschuhe Ja
- steriler Kittel Ja
- Kopfhaube Ja
- Mund-Nasen-Schutz  Ja
- steriles Abdecktuch  Ja

Standard durch
Geschaftsfuhrung/Hygienek
om. autorisiert Ja

2. Standortspezifischer Standard fur die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen

Venenverweilkathetern

Der Standard liegt vor Ja

Standard durch
Geschaftsfuhrung/Hygienek
om. autorisiert Ja

A-12.3.2.2 Durchfuhrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie

Die Leitlinie liegt vor Ja

Leitlinie an akt. hauseigene
Resistenzlage angepasst Ja

Leitlinie durch
Geschaftsfuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert Ja
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Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Der Standard liegt vor Ja
1. Der Standard thematisiert insbesondere

e) Indikationsstellung zur
Antibiotikaprophylaxe Ja

f) Zu verwendende
Antibiotika Ja

g) Zeitpunkt/Dauer der
Antibiotikaprophylaxe Ja

2. Standard durch
Geschaéaftsfuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert Ja

3. Antibiotikaprophylaxe bei
operierten Patienten
strukturiert Gberprift Ja

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel
Der Standard liegt vor Ja

Der interne Standard thematisiert insbesondere

a) Hygienische
Handedesinfektion Ja

b) Verbandwechsel unter
aseptischen
Bedingungen Ja

c) Antiseptische
Behandlung von
infizierten Wunden Ja

d) Prifung der weiteren
Notwendigkeit einer
sterilen Wundauflage Ja

e)

Meldung/Dokumentation

bei Verdacht auf

postoper. Wundinfektion Ja

Standard durch
Geschaftsfuhrung/Arzneimit
tel-/Hygienekom. autorisiert Ja
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A-12.3.2.4 Handedesinfektion

Handedesinfektion (ml/Patiententag)

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen wurde
erhoben ja

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen tber
alle Standorte 0

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen
wurde erhoben ja

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen tber
alle Standorte 0

Die Erfassung des Handedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch
stationsbezogen ja

A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern
(MRE)

MRSA

Standardisierte Information
erfolgt zum Beispiel durch

Flyer MRSA-Netzwerke: Ja
Informationsmanagement
fir MRSA liegt vor Ja

Risikoadaptiertes Aufnahmescreening

Risikoadaptiertes
Aufnahmescreening

(aktuelle RKI-

Empfehlungen) Ja

Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang

Mit von MRSA / MRE / Noro-
Viren Ja
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A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

Instrument und MaRhahme Zusatzangaben

HMO02 Teilnahme am Krankenhaus- CDAD-KISS Antibiotika-Verbrauchs-
Infektions-Surveillance-System HAND-KISS Surveillance
(KISS) des nationalen ITS-KISS
Referenzzentrums fur MRSA-KISS
Surveillance von nosokomialen OP-KISS
Infektionen STATIONS-KISS
HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, Name: MRE
nationalen oder internationalen Netzwerk

Netzwerken zur Préavention von
nosokomialen Infektionen

HMO04 Teilnahme an der (freiwilligen) Zertifikat Silber Jahrlich stattfindender
AAktion Saubere Handehygienetag; Aktion
Saubere Hande;
Compliance-
Beobachtungen
HMO05 Jahrliche Uberprifung der Externe
Aufbereitung und Sterilisation von Kooperationspartner
Medizinprodukten
HMO09 Schulungen der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter zu
hygienebezogenen Themen

A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Lob- und Beschwerdemanagement _ Kommentar / Erlauterungen

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und Ja
Beschwerdemanagement eingefuhrt

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, Ja
verbindliches Konzept zum
Beschwerdemanagement
(Beschwerdestimulierung,

Beschwerdeannahme,

Beschwerdebearbeitung,

Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Ja
Umgang mit mindlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Ja
Umgang mit schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fur die Rickmeldung an die Ja
Beschwerdefiihrerinnen oder
Beschwerdefiihrer sind schriftlich definiert
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Regelmalige Einweiserbefragungen

Durchgefihrt Ja
Link
Kommentar In den Zentren

Regelmalige Patientenbefragungen

Durchgefihrt Ja
Link
Kommentar In den Zentren

Anonyme Eingabemoglichkeit von Beschwerden

Moglich Ja
Link
Kommentar

Ansprechpersonen fur das Beschwerdemanagement
Angaben zur verantwortlichen Person des Beschwerdemanagements zum Stichtag 31.

Dezember des Berichtsjahres

Funktion Pflegedirektor

Titel, Vorname, Name Bernd Henner

Telefon 06331/714-2201

Fax 06331/714-2203

E-Mail pflegedienstleitung@kh-pirmasens.de

Angaben zur verantwortlichen Person des Beschwerdemanagements zum Stichtag 31.

Dezember des Berichtsjahres

Funktion Stabstelle Haftungs- und Beschwerdemanagement
Titel, Vorname, Name Sandra Gantert

Telefon 06331/714-1263

Fax 06331/714-661263

E-Mail sandra.gantert@kh-pirmasens.de

Zusatzinformationen zu den Ansprechpersonen des Beschwerdemanagements

Link zum Bericht
Kommentar
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Patientenfursprecherinnen oder Patientenflrsprecher

Angaben zur Patientenflrsprecherin/zum Patientenflirsprecher zum Stichtag 31.
Dezember des Berichtsjahres

Funktion Patientenflirsprecherin
Titel, Vorname, Name Julia Fricke

Telefon 06331/228862-

Fax 06331/714-1003
E-Mail pfs-khps@web.de

Zusatzinformationen zu den Patientenfiirsprecherinnen oder Patientenfiirsprechern

Kommentar

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS)

AMTS ist die Gesamtheit der MalBhahmen zur Gewahrleistung eines optimalen
Medikationsprozesses mit dem Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fir
Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu verringern. Eine Voraussetzung
far die erfolgreiche Umsetzung dieser MalBhahmen ist, dass AMTS als integraler Bestandteil
der taglichen Routine in einem interdisziplinaren und multiprofessionellen Ansatz gelebt
wird.

A-125.1 Verantwortliches Gremium

Zentrales Gremium / Arbeitsgruppe

Zentrales Gremium oder

zentrale Arbeitsgruppe

vorhanden, das oder die

sich regelmafRig zum Thema
Arzneimitteltherapiesicherh

eit austauscht? Ja - Arzneimittelkommission

A-125.2 Verantwortliche Person

Verantwortlichkeit fir das Gremium bzw. flr die zentrale Arbeitsgruppe zur
Arzneimitteltherapiesicherheit einer konkreten Person ubertragen: Ja

Angaben zur Person

Angaben zur Person Es gibt eine eigenstandige Position fir das Thema
Arzneimitteltherapiesicherheit
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Kontaktdaten der eigenstandigen Position fiir das Thema Arzneimitteltherapiesicherheit

zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt Klinik fur Innere Medizin - Kardiologie
Titel, Vorname, Name Dr. med. Benno Hennen

Telefon 06331/714-1541

Fax 06331/714-1543

E-Mail kardiologie @kh-pirmasens.de

A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal

Pharmazeutisches Personal Anzahl
(Personen)

Apothekerinnen und Apotheker 3
Weiteres pharmazeutisches Personal 4
A-1254 Instrumente und MalRnahmen

Die Instrumente und MaflRnahmen zur Férderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit
Fokus auf den typischen Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationaren
Patientenversorgung dargestellt. Eine Besonderheit des Medikationsprozesses im stationéren
Umfeld stellt das Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die im Folgenden
gelisteten Instrumente und MaRRnahmen adressieren Strukturelemente, zum Beispiel besondere
EDV-Ausstattung und Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen flr
besonders risikobehaftete Prozessschritte bzw. Konzepte zur Sicherung typischer
Risikosituationen. Zuséatzlich kénnen bewahrte MalRnahmen zur Vermeidung von bzw. zum Lernen
aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen
Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt bzw. welche MaRnahmen es konkret umgesetzt hat.

Die folgenden Aspekte kbnnen, gegebenenfalls unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt
werden:

A Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese:

Dargestellt werden kdnnen Instrumente und Ma3nahmen zur Ermittlung der bisherigen
Medikation (Arzneimittelanamnese), der anschlieBenden klinischen Bewertung und der
Umstellung auf die im Krankenhaus verfigbare Medikation (Hausliste), sowie zur
Dokumentation, sowohl der urspriinglichen Medikation des Patienten als auch der fur die
Krankenhausbehandlung angepassten Medikation.

A Medikationsprozess im Krankenhaus:

Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von folgenden Teilprozessen ausgegangen:
Arzneimittelanamnese i Verordnung 1 Patienteninformation 1 Arzneimittelabgabe i
Arzneimittelanwendung i Dokumentation i Therapietiberwachung i Ergebnisbewertung.

Dargestellt werden kénnen hierzu Instrumente und MaRnahmen zur sicheren
Arzneimittelverordnung, zum Beispiel beziglich Leserlichkeit, Eindeutigkeit und
Vollstandigkeit der Dokumentation, aber auch beztglich Anwendungsgebiet, Wirksamkeit,
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Nutzen-Risiko-Verhaltnisses, Vertraglichkeit (inklusive potenzieller Kontraindikationen,
Wechselwirkungen und Ahnliches) und Ressourcenabwagungen. AuRerdem kénnen
Angaben zur Unterstutzung einer zuverlassigen Arzneimittelbestellung, -abgabe und -
anwendung bzw. i verabreichung gemacht werden.

Entlassung:

Dargestellt werden konnen insbesondere die Malinahmen der Krankenhauser, die
sicherstellen, dass eine strukturierte und sichere Weitergabe von Informationen zur
Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte sowie die angemessene
Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit Arzneimittelinformationen, Medikationsplan
und Medikamenten bzw. Arzneimittelverordnungen erfolgt.

Instrument bzw. Malinahme Zusatzangaben

ASO1

AS02

ASO03

AS04

ASO7

ASO08

AS09

AS10

Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu AMTS bezogenen Themen

Vorhandensein adressatengerechter und
themenspezifischer Informationsmaterialien
fur Patientinnen und Patienten zur ATMS z.
B. fur chronische Erkrankungen, fir
Hochrisikoarzneimittel, fur Kinder

Verwendung standardisierter Bogen fir die  Name: Aufnahmebericht /
Arzneimittel-Anamnese Notfallprotokoll
Letzte Aktualisierung: 29.08.2022

Elektronische Unterstitzung des Aufnahme-
und Anamnese-Prozesses (z. B. Einlesen
von Patientenstammdaten oder
Medikationsplan, Nutzung einer
Arzneimittelwissensdatenbank,
Eingabemaske fur Arzneimittel oder
Anamneseinformationen)

Maoglichkeit einer elektronischen
Verordnung, das heif3t strukturierte Eingabe
von Wirkstoff (oder Praparatename), Form,
Dosis, Dosisfrequenz (z. B. im KIS, in einer
Verordnungssoftware)

Bereitstellung eines oder mehrerer
elektronischer
Arzneimittelinformationssysteme (z. B.
Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®, Gelbe
Liste®, Fachinfo-Service®)

Konzepte zur Sicherstellung einer - Bereitstellung einer geeigneten

fehlerfreien Zubereitung von Arzneimitteln Infrastruktur zur Sicherstellung einer
fehlerfreien Zubereitung

Elektronische Unterstiitzung der - Vorhandensein von elektronischen

Versorgung von Patientinnen und Patienten  Systemen zur

mit Arzneimitteln Entscheidungsunterstutzung (z.B.

Meona®, Rpdoc®, AIDKIinik®, ID
Medics® bzw. ID Diacos® Pharma)
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AS11 Elektronische Dokumentation der
Verabreichung von Arzneimitteln
AS12 Malnahmen zur Minimierung von - Teilnahme an einem
Medikationsfehlern einrichtungstibergreifenden
Fehlermeldesystem (siehe Kapitel
12.2.3.2)
AS13 Malnahmen zur Sicherstellung einer - Aushéandigung von
lickenlosen Arzneimitteltherapie nach Patienteninformationen zur
Entlassung Umsetzung von

Therapieempfehlungen

- Aushandigung des
Medikationsplans

- bei Bedarf Arzneimittel-Mitgabe
oder Ausstellung von
Entlassrezepten

A-12.6 Pravention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt

Gemal Teil A 8§ 4 Absatz 2 der Qualitditsmanagement-Richtlinie haben Einrichtungen die
Préavention von und Intervention bei Gewalt und Missbrauch als Teil des
einrichtungsinternen Qualitatsmanagements vorzusehen. Ziel ist es, Missbrauch und
Gewalt insbesondere gegeniber vulnerablen Patientengruppen, wie beispielsweise
Kindern und Jugendlichen oder hilfsbedurftigen Personen, vorzubeugen, zu erkennen,
adaquat darauf zu reagieren und auch innerhalb der Einrichtung zu verhindern. Das
jeweilige Vorgehen wird an Einrichtungsgrof3e, Leistungsspektrum und den Patientinnen
und Patienten ausgerichtet, um so passgenaue Losungen zur Sensibilisierung der Teams
sowie weitere geeignete vorbeugende und intervenierende MalRnahmen festzulegen. Dies
konnen unter anderem Informationsmaterialien, Kontaktadressen,
Schulungen/Fortbildungen, Verhaltenskodizes,
Handlungsempfehlungen/Interventionsplane oder umfassende Schutzkonzepte sein.

Pravention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt

Werden Praventions- und Interventionsmafnahmen zu Missbrauch und
Gewalt als Teil des einrichtungsinternen Qualitatsmanagements
vorgesehen? Ja

A-12.6.1 Schutzkonzept gegen (sexuelle) Gewalt bei Kindern und Jugendlichen

Gemal Teil A 8§ 4 Absatz 2 in Verbindung mit Teil B Abschnitt | § 1 der
Qualitditsmanagement-Richtlinie haben sich Einrichtungen, die Kinder und Jugendliche
versorgen, gezielt mit der Pravention von und Intervention bei (sexueller) Gewalt und
Missbrauch bei Kindern und Jugendlichen zu befassen (Risiko- und Gefahrdungsanalyse)
und i der GroRRe und Organisationsform der Einrichtung entsprechend i konkrete Schritte
und MalRhahmen abzuleiten (Schutzkonzept). In diesem Abschnitt geben Krankenhauser,
die Kinder und Jugendliche versorgen, an, ob sie gemaf Teil A 8 4 Absatz 2 in
Verbindung mit Teil B Abschnitt | 8 1 der Qualitatsmanagement-Richtlinie ein
Schutzkonzept gegen (sexuelle) Gewalt bei Kindern und Jugendlichen aufweisen.
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Schutzkonzept gegen (sexuelle) Gewalt bei Kindern und Jugendlichen

Werden Kinder und/oder Jugendliche versorgt? Ja

Liegt ein auf Basis einer Gefahrdungsanalyse erstelltes Schutzkonzept
gegen (sexuelle) Gewalt bei Kindern und Jugendlichen vor, das
mindestens die Elemente Pravention, Interventionsplan und

Aufarbeitung gemaf Teil B Abschnitt | 8 1 Satz 9 QM-RL umfasst? Ja
Uberprifung

SKO1 Informationsgewinnung zur Thematik

SK02 Fortbildungen der Mitarbeiter/-innen

SK04 Verhaltenskodex mit Regeln zum 26.03.2025 Kindeswohlgefahrdung

achtsamen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen

SKO05 Altersangemessene
Beschwerdemoglichkeiten

SKO06 Spezielle Vorgaben zur
Personalauswahl

SKO7 Sonstiges
SK09 Sonstiges

SK10 Handlungsempfehlungen zum Umgang/ 03.01.2022 AWMF S3-Leitlinie
zur Aufarbeitung aufgetretener Falle

SK11 Sonstiges

A-13 Besondere apparative Ausstattung

Vorhandene Gerate | Umgangssprachliche Kommentar
Bezeichnung verfugbar

Angiographiegerat/DS Gerat zur
A Gefal3darstellung

AAO08 Computertomograph  Schichtbildverfahren im  Ja
(CT) Querschnitt mittels
Rontgenstrahlen

AA22 Magnetresonanztomo  Schnittbildverfahren Ja
graph (MRT) mittels starker
Magnetfelder und
elektromagnetischer
Wechselfelder
AA21 Lithotripter (ESWL) StoRwellen- —  (vgl. In Kooperation
Steinzerstdrung Hinweis
auf Seite
2)
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AA50

AAS57

AA43

AAGY

AA23

AA32

AA33

AA10

AA14

Kapselendoskop

Radiofrequenzablation
(RFA) und/oder
andere
Thermoablationsverfa
hren

Elektrophysiologischer
Messplatz mit EMG,
NLG, VEP, SEP, AEP

Linksherzkatheterlabo
r

Mammographiegerat

Szintigraphiescanner/
Gammasonde

Uroflow/Blasendruckm
essung/Urodynamisch
er Messplatz

Elektroenzephalograp
hiegerat (EEG)

Gerat fur
Nierenersatzverfahren

Verschluckbares
Spiegelgerat zur
Darmspiegelung

Gerat zur
Gewebezerstérung
mittels
Hochtemperaturtechnik

Messplatz zur Messung
feinster elektrischer
Potenziale im
Nervensystem, die
durch eine Anregung
eines der funf Sinne
hervorgerufen wurden

Gerét zur Darstellung
der linken Herzkammer
und der
Herzkranzgefalle

Rontgengerat fur die
weibliche Brustdriise

Nuklearmedizinisches
Verfahren zur
Entdeckung bestimmter,
zuvor markierter
Gewebe, z. B.
Lymphknoten

Harnflussmessung

Hirnstrommessung

Gerat zur Blutreinigung
bei Nierenversagen
(Dialyse)

— (val.

Hinweis
auf Seite
2)

— (val.

Hinweis
auf Seite
2)

— (val.

Hinweis
auf Seite
2)

Ja

— (val.

Hinweis
auf Seite
2)

— (val.

Hinweis
auf Seite
2)

— (val.

Hinweis
auf Seite
2)

Ja

Ja

Kooperation mit
Radiologischer
Gemeinschaftspraxis
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AA30 Single-Photon- Schnittbildverfahren — (vgl. Kooperation mit
Emissionscomputerto  unter Nutzung eines Hinweis Radiologischer
mograph (SPECT) Strahlenkdrperchens auf Seite  Gemeinschaftspraxis
2)
AA38 Beatmungsgerat zur Maskenbeatmungsgerat Ja
Beatmung von Frih- mit dauerhaft positivem
und Neugeborenen Beatmungsdruck
AA47 Inkubatoren Geréte fur Fruh- und Ja
Neonatologie Neugeborene
(Brutkasten)
A-14 Teilnahme am gestuften System der Notfallversorgung des G-BA

gemaf § 136¢c Absatz 4 SGB V

Alle Krankenhéauser gewahrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur
Hilfeleistung im Notfall. Dartber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein
gestuftes System von Notfallstrukturen in Krankenhausern im entgeltrechtlichen Sinne
geregelt. Das bedeutet, dass Krankenhauser, die festgelegte Anforderungen an eine von
drei Notfallstufen erfillen, durch Vergitungszuschlage finanziell unterstitzt werden.
Krankenhauser, die die Anforderungen an eine der drei Stufen nicht erfillen, erhalten
keine Zuschlage. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften System von Notfallstrukturen
teil und gewébhrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sieht der Gesetzgeber
Abschlage vor.

A-14.1 Teilnahme an einer Notfallstufe

Stufe der Notfallversorgung des Krankenhauses

Zugeordnete Notfallstufe Erweiterte Notfallversorgung (Stufe 2)

Erfallung der Voraussetzungen des
Moduls der Spezialversorgung Nein

Umstand, der zu der Zuordnung des Krankenhauses zur Notfallstufe flhrt

Erfullung der Voraussetzungen der Notfallstufe

A-14.4 Kooperation mit Kassenarztlicher Vereinigung (gemal 8 6 Abs. 3 der
der Regelungen zu den Notfallstrukturen)

Verfligt das Krankenhaus tber eine Notdienstpraxis, die von der
Kassenéarztlichen Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde? Ja

Ist die Notfallambulanz des Krankenhauses gemaR § 75 Absatz 1b Satz 3
Halbsatz 2 Alternative 2 SGB V in den vertragsarztlichen Notdienst durch eine
Kooperationsvereinbarung mit der Kassenarztlichen Vereinigung eingebunden? Ja
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B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten /
Fachabteilungen
B-1 Allgemeine Innere Medizin, Gastroenterologie und Diabetologie
B-1.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

"Allgemeine Innere Medizin, Gastroenterologie und Diabetologie”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 0700
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Michael Mullen

Telefon 06331/714-1401

Fax 06331/714-1403

E-Mail gastroenterologie @kh-pirmasens.de

StraflRe/Nr Pettenkoferstral3e 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/innere-medizin-

gastroenterologie.html

B-1.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-1.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VI35 Endoskopie

VI20 Intensivmedizin
VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Ernahrungs-
und Stoffwechselkrankheiten
VN15 Diagnostik und Therapie von Polyneuropathien und Im Zusammenhang mit

sonstigen Krankheiten des peripheren Nervensystems Diabetes
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VIll Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-
Darm-Traktes (Gastroenterologie)

VI12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des
Darmausgangs

VI14 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber,
der Galle und des Pankreas

VI17 Diagnostik und Therapie von rheumatologischen
Erkrankungen

VI09 Diagnostik und Therapie von hamatologischen
Erkrankungen

VI13 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des
Peritoneums

VI18 Diagnostik und Therapie von onkologischen
Erkrankungen

VI19 Diagnostik und Therapie von infektiosen und parasitaren
Krankheiten

VI23 Diagnostik und Therapie von angeborenen und
erworbenen Immundefekterkrankungen (einschliel3lich
HIV und AIDS)

Vi24 Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen

VI16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura

VI30 Diagnostik und Therapie von Autoimmunerkrankungen

VI15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Atemwege und der Lunge

VI07 Diagnostik und Therapie der Hypertonie
(Hochdruckkrankheit)

V102 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit ~ Uberschneidungen mit
und von Krankheiten des Lungenkreislaufes Kardiologie

VI38 Palliativmedizin

V143 Chronisch-entziindliche Darmerkrankungen

VI00 VI00

VI03 Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der
Herzkrankheit

VI04 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien,
Arteriolen und Kapillaren

VI05 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der
Lymphgefal3e und der Lymphknoten

VI06 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen
Krankheiten

VI08 Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen

VI22 Diagnostik und Therapie von Allergien
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VI25 Diagnostik und Therapie von psychischen und

Verhaltensstérungen
VI29 Behandlung von Blutvergiftung/Sepsis
VI31 Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstérungen
VI33 Diagnostik und Therapie von Gerinnungsstérungen

V140 Schmerztherapie

B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 3632
Teilstationare Fallzahl 0

B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige 1CD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.
B-1.7 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.

B-1.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Gastroskopie

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AMO08)

Privatambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMO07)
Kommentar Nach telefonischer Vereinbarung
B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
1-650.2 463 Diagnostische Koloskopie: Total, mit lleoskopie
1-632.0 187 Diagnostische Osophagogastroduodenoskopie: Bei normalem
Situs
5-452.61 177 Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des

Dickdarmes: Exzision, endoskopisch, einfach (Push-Technik):
Polypektomie von 1-2 Polypen mit Schlinge

1-650.1 175 Diagnostische Koloskopie: Total, bis Zékum
8-900 172 Intravendse Anasthesie
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1-444.7 93 Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt: 1 bis 5
Biopsien
5-482.01 62 Peranale lokale Exzision und Destruktion von erkranktem
Gewebe des Rektums: Schlingenresektion: Endoskopisch
5-469.e3 35 Andere Operationen am Darm: Injektion: Endoskopisch
5-452.62 31 Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des

Dickdarmes: Exzision, endoskopisch, einfach (Push-Technik):
Polypektomie von mehr als 2 Polypen mit Schlinge

5-469.d3 24 Andere Operationen am Darm: Clippen: Endoskopisch

5-489.e 12 Andere Operation am Rektum: Endoskopische Injektion

1-440.9 9 Endoskopische Biopsie an oberem Verdauungstrakt,
Gallengéangen und Pankreas: Stufenbiopsie am oberen
Verdauungstrakt

5-489.d 6 Andere Operation am Rektum: Endoskopisches Clippen

1-650.0 5 Diagnostische Koloskopie: Partiell

5-449.d3 4 Andere Operationen am Magen: Clippen: Endoskopisch

1-652.1 4 Diagnostische Endoskopie des Darmes Uber ein Stoma:
Koloskopie

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung

vorhanden Nein
B-1.11 Personelle Ausstattung

B-1.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 19,92

Personal aufgeteilt nach:

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 64



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort

Pirmasens

Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 19,92 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 19,92
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 182,32932

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkréaften

Anzahl Vollkrafte: 9,61

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,61 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 9,61
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 377,93965
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ26 Innere Medizin und Gastroenterologie

AQ29 Innere Medizin und Nephrologie

AQ27 Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie
AQ23 Innere Medizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

ZF28 Notfallmedizin

ZF07 Diabetologie Diabetologe DDG
ZF30 Palliativmedizin

ZF44 Sportmedizin

ZF61 Klinische Akut- und Notfallmedizin

B-1.11.2 Pflegepersonal

Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betrégt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 60,03

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 60,03 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 60,03
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 60,50308

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,15 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 0,15
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 24213,33333

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 2,68
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,68 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,68
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 1355,22388

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréfte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in

Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachménner/Pflegefachfrauen nicht moglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 68



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 4.1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4.1 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 4.1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 885,85366

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 2,08

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 2,08 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 1,72
Nicht Direkt 0,36
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 1746,15385
Medizinische Fachangestellte in Vollkraften
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,06

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,06 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 3,06
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 1186,9281
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschllisse

|Hi||||

PQO1
PQO5
PQO7
PQOS
PQ12
PQ13
PQ14
PQ18
PQ20

Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher

akademischer Abschluss

Bachelor

Leitung einer Station/eines Bereiches

Pflege in der Onkologie

Pflege im Operationsdienst

Notfallpflege
Hygienefachkraft

Hygienebeauftragte in der Pflege
Pflege in der Endoskopie

Praxisanleitung

Kommentar

Abteilungsiubergreifend

Abteilungsuibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Zentrale Notaufnahme
Abteilungsiubergreifend

Abteilungsibergreifend

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP03

ZP04
ZP05
ZP08
ZP13
ZP14
ZP15
ZP16
ZP18
ZP19
ZP24
ZP27
ZP20
ZP06
P22

B-1.11.3

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein

Diabetesberatung (DDG)

Endoskopie/Funktionsdiagnostik
Entlassungsmanagement

Kinasthetik
Qualitatsmanagement
Schmerzmanagement
Stomamanagement
Wundmanagement
Dekubitusmanagement
Sturzmanagement
Deeskalationstraining

OP-Koordination/OP-Management

Palliative Care

Ernahrungsmanagement

Atmungstherapie

Kommentar

Diabetesberatung,
Abteilungsibergreifend

Abteilungsuibergreifend
Abteilungstibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsuibergreifend

Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und

Psychosomatik
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B-2 Innere Medizin - Kardiologie

B-2.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Innere
Medizin - Kardiologie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 0300
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Benno Hennen

Telefon 06331/714-1541

Fax 06331/714-1543

E-Mail kardiologie @kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/innere-medizin-

kardiologie.html

B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf

DKG Ja
Kommentar Bei der Zielvereinbarung gibt es keinen Bezug auf medizinische
Leistungen.
B-2.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VIOl Diagnostik und Therapie von ischamischen
Herzkrankheiten

VI02 Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit
und von Krankheiten des Lungenkreislaufes

VIO3 Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der
Herzkrankheit
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VI04 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien, Caraotisintervention der
Arteriolen und Kapillaren Hirnversorgenden Gefalie;
Behandlung von
Nierenarterienstenosen
VIO7 Diagnostik und Therapie der Hypertonie
(Hochdruckkrankheit)
VI20 Intensivmedizin
VX00 Schrittmachertherapie Einschlieflich ICD und
Biventrikul&rer Stimulation
VN24 Stroke Unit
VZ00 Diagnostik und Therapie von nicht isch&mischen Diagnostik und Therapie
Herzkrankheiten von nicht ischamischen
Herzkrankheiten
VI31 Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstérungen
VI05 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der
Lymphgefal3e und der Lymphknoten
VI08 Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen
VNO5 Diagnostik und Therapie von Anfallsleiden
VNO3 Diagnostik und Therapie von entziindlichen ZNS-
Erkrankungen
VNO6 Diagnostik und Therapie von malignen Erkrankungen Differentialdiagnostik
des Gehirns
VNO7 Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren des Differentialdiagnostik
Gehirns
VNO8 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Hirnhaute
VN10 Diagnostik und Therapie von Systematrophien, die
vorwiegend das Zentralnervensystem betreffen
VN11 Diagnostik und Therapie von extrapyramidalen
Krankheiten und Bewegungsstorungen
VN12 Diagnostik und Therapie von degenerativen Krankheiten
des Nervensystems
VN13 Diagnostik und Therapie von demyelinisierenden
Krankheiten des Zentralnervensystems
VN14 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Nerven,
der Nervenwurzeln und des Nervenplexus
VN15 Diagnostik und Therapie von Polyneuropathien und
sonstigen Krankheiten des peripheren Nervensystems
VN16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten im Bereich der
neuromuskularen Synapse und des Muskels
VI19 Diagnostik und Therapie von infektiosen und parasitaren

Krankheiten
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VI0O0 Implantation von Schirmsystemen Verschluss angeborener
oder erworbener Defekte
der Scheidewand zwischen
den Vorkammern
(PFO/ASD) oder den
Herzkammern (VDS) des
Herzens durch
Implantation von
Schirmsystemen.

V100 Herzvorhofohrverschluss Herzvorhofohrverschluss
bei Vorhofflimmern und
Kontraindikation gegen
Antikoagulation.

VI0O0 Ereignisrekorder Implantation eines
Ereignisrekorders bei
Herzrythmusstdrungen.
B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 3770
Teilstationare Fallzahl 0
B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhanqg aufgefiihrt.
B-2.7 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS
Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-2.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Kardiologie

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)

Privatambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)
Kommentar Nach telefonischer Vereinbarung
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Schrittmacher-Ambulanz
Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V

bzw. § 31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von
Krankenhausérztinnen und Krankenhausérzten) (AM04)

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
1-275.0 13 Transarterielle Linksherz-Katheteruntersuchung:
Koronarangiographie ohne weitere Ma3hahmen
8-640.0 11 Externe elektrische Defibrillation (Kardioversion) des
Herzrhythmus: Synchronisiert (Kardioversion)
3-052 10 Transdsophageale Echokardiographie [TEE]
B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Nein
Stationare BG-Zulassung

vorhanden Nein
B-2.11 Personelle Ausstattung

B-2.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 18,65

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 18,65 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 18,65
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 202,14477

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 9,01

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,01 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 9,01
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 418,42397

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ28 Innere Medizin und Kardiologie
AQ23 Innere Medizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF28 Notfallmedizin
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B-2.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 51,41

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 51,41 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 51,41
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 73,33204

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,11

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 0,11 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,11
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 34272,72727

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,16

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,16 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,16
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 23562,5
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Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréafte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in

Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachmanner/Pflegefachfrauen nicht maglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,42

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 3,42 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 3,42
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 1102,33918

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 2,16

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,16 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 1,78
Nicht Direkt 0,38
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 1745,37037
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Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,5

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,5 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 1,5
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 2513,33333

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor Abteilungsiubergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7 Pflege in der Onkologie Abteilungsiubergreifend
PQO8  Pflege im Operationsdienst Abteilungsuibergreifend
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsiubergreifend
PQ14  Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ18 Pflege in der Endoskopie Abteilungsiubergreifend

PQ20 Praxisanleitung
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsiubergreifend

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsiubergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungstibergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsibergreifend
ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsibergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsibergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsibergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsibergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsubergreifend
ZP24 Deeskalationstraining Abteilungsibergreifend
P27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsiubergreifend
ZP06 Ernéahrungsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP22 Atmungstherapie Abteilungsibergreifend

B-2.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-3 Allgemein- und Viszeralchirurgie

B-3.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Allgemein- und Viszeralchirurgie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1500
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Priv.-Doz. Dr. med. Peter Galimann

Telefon 06331/714-1201

Fax 06331/714-1203

E-Mail chirurgie@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/allgemein-und-

viszeralchirurgie.html

B-3.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf

DKG Ja
Kommentar Bei der Zielvereinbarung gibt es keinen Bezug auf medizinische
Leistungen.
B-3.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VC22 Magen-Darm-Chirurgie

VC15  Thorakoskopische Eingriffe

VC24 Tumorchirurgie

VC21 Endokrine Chirurgie

VC55 Minimalinvasive laparoskopische Operationen
VC56 Minimalinvasive endoskopische Operationen
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VC58 Spezialsprechstunde Proktologische
Sprechstunde,
Tumorsprechstunde,
Herniensprechstunde,
Darmsprechstunde,
Schilddrisensprechstunde

VC29 Behandlung von Dekubitalgeschwiren

VCO05 Schrittmachereingriffe

VC06 Defibrillatoreingriffe

VC62 Portimplantation

VC59 Mediastinoskopie

VC23 Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie

VC61 Dialyseshuntchirurgie Peritonealdialyse

B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 1668
Teilstationare Fallzahl 0

B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-3.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-3.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Ambulanzart Medizinisches Versorgungszentrum nach § 95 SGB V (AM10)

Chirurgie

Ambulanzart Vor- und nachstationére Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)
Kommentar 24 Stunden Notfallambulanz

Privatambulanz
Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)
Kommentar Nach telefonischer Vereinbarung
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B-3.9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V
opsziffer JAnzehl | . .|
5-399.5 83 Andere Operationen an BlutgefaRen: Implantation oder
Wechsel von vendsen Katheterverweilsystemen (z.B. zur
Chemotherapie oder zur Schmerztherapie)
5-399.7 24 Andere Operationen an BlutgefaRen: Entfernung von venésen
Katheterverweilsystemen (z.B. zur Chemotherapie oder zur
Schmerztherapie)
5-534.35 23 Verschluss einer Hernia umbilicalis: Mit alloplastischem,
allogenem oder xenogenem Material: Offen chirurgisch, mit
Sublay-Technik
5-932.42 9 Art des verwendeten Materials flir Gewebeersatz und
Gewebeverstarkung: Nicht resorbierbares Material, ohne
Beschichtung: 50 cm2 bis unter 100 cm?2
5-493.20 5 Operative Behandlung von Hamorrhoiden: Exzision (z.B. nach
Milligan-Morgan): 1 Segment
5-932.41 4 Art des verwendeten Materials fir Gewebeersatz und
Gewebeverstarkung: Nicht resorbierbares Material, ohne
Beschichtung: 10 cm? bis unter 50 cm?
B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung

vorhanden Nein
B-3.11 Personelle Ausstattung

B-3.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 11,25

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 11,25 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 11,25
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 148,26667

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkréaften

Anzahl Vollkrafte: 7,02

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,02 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 7,02
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 237,60684
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO06  Allgemeinchirurgie
AQ13  Viszeralchirurgie
AQO7  Gefalchirurgie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF34 Proktologie

ZF49 Spezielle Viszeralchirurgie

ZF01 Arztliches Qualitatsmanagement
ZF28 Notfallmedizin

B-3.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 17,86

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 17,86 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Qualitatsbericht 2024 gemafl § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 87



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort

Pirmasens
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 17,86
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 93,39306

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,6

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,6 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 0,6
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 2780

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0
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Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in
Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachménner/Pflegefachfrauen nicht moglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,55

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,55 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 0,55

Nicht Direkt 0
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Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 3032,72727

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,97

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,97 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,8
Nicht Direkt 0,17
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 1719,58763

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,18

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 3,18 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 3,18
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 524,5283

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1  Bachelor Abteilungstibergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7  Pflege in der Onkologie Abteilungsuibergreifend
PQO8  Pflege im Operationsdienst Abteilungsubergreifend
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsibergreifend

PQ14  Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ18 Pflege in der Endoskopie Abteilungsibergreifend
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsiubergreifend
ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsuibergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsiubergreifend
ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsubergreifend
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ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsiubergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsibergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP24 Deeskalationstraining Abteilungsiubergreifend
ZP27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsiubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsibergreifend
ZP06 Ernahrungsmanagement Abteilungsiubergreifend
P22 Atmungstherapie Abteilungsuibergreifend

B-3.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-4 GefalRchirurgie

B-4.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Gefalichirurgie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1800
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Martin Hartmann

Telefon 06331/714-2501

Fax 06331/714-2503

E-Mail gefaesschirurgie@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/gefaesschirurgie-und-

gefaessmedizin.html

B-4.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf

DKG Ja
Kommentar Bei der Zielvereinbarung gibt es keinen Bezug auf medizinische
Leistungen.
B-4.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VC17  Offen-chirurgische und endovaskulare Behandlung von Geféa3erkrankungen
VC19 Diagnostik und Therapie von vendsen Erkrankungen und Folgeerkrankungen

B-4.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 418
Teilstationare Fallzahl 0
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B-4.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-4.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-4.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Angiologie

Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V
bzw. § 31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von
Krankenhausérztinnen und Krankenhausérzten) (AM04)

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)

Praxis fur Gefal3chirurgie

Ambulanzart Medizinisches Versorgungszentrum nach § 95 SGB V (AM10)
Kommentar Weitere Informationen finden Sie unter www.mvz-pirmasens.de

Privatambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)
B-4.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

5-385.2 38 Entfernung und Verschluss von Varizen: Lokale Exzision

5-385.70 31 Entfernung und Verschluss von Varizen: Crossektomie und
Exhairese: V. saphena magna

5-385.9d 16 Entfernung und Verschluss von Varizen: Exhairese (als
selbstandiger Eingriff): Seitenastvene

5-385.4 9 Entfernung und Verschluss von Varizen: Transkutaner
Verschluss der Vv. perforantes (als selbstandiger Eingriff)

5-385.80 8 Entfernung und Verschluss von Varizen: (Isolierte)
Crossektomie: V. saphena magna

5-385.90 4 Entfernung und Verschluss von Varizen: Exhairese (als
selbstandiger Eingriff): V. saphena magna

5-983 4 Reoperation
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B-4.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Nein
Stationare BG-Zulassung

vorhanden Nein
B-4.11 Personelle Ausstattung

B-4.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 6,15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,15 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 6,15
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 67,96748

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 4,28

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 4,28 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 4,28
Nicht Direkt 0
Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 97,66355

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO06  Allgemeinchirurgie
AQO7  Gefalichirurgie
AQ13  Viszeralchirurgie

AQ24 Innere Medizin und Angiologie
AQ10  Orthopadie und Unfallchirurgie
AQ23 Innere Medizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

ZF31 Phlebologie

ZF34 Proktologie sowie Endovaskulare
Chirurgie

ZF49 Spezielle Viszeralchirurgie
B-4.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 9,05

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,05 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 9,05
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 46,18785

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,02

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 0,02 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,02
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 20900

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,32

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,32 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,32
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 1306,25
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Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréafte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in

Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachmanner/Pflegefachfrauen nicht mdglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,3

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 0,3 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,3
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 1393,33333

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,25

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,25 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,2
Nicht Direkt 0,05
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 1672
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Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,28

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,28 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 1,28
Nicht Direkt 0
Anzahl stationéare Falle je stationare Vollkraft: 326,5625

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor Abteilungsiubergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7 Pflege in der Onkologie Abteilungsiubergreifend
PQO8  Pflege im Operationsdienst Abteilungsuibergreifend
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsiubergreifend
PQ14  Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ18 Pflege in der Endoskopie Abteilungsiubergreifend

PQ20 Praxisanleitung
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsiubergreifend

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsiubergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungstibergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsibergreifend
ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsibergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsibergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsibergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsibergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsubergreifend
ZP24 Deeskalationstraining Abteilungsibergreifend
P27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsiubergreifend
ZP06 Ernéahrungsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP22 Atmungstherapie Abteilungsibergreifend

B-4.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-5 Plastische- und Handchirurgie

B-5.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Plastische- und Handchirurgie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1900
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Matthias Evertz

Telefon 06331/714-2401

Fax 06331/714-2403

E-Mail plchir@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/plastische-chirurgie-und-

handchirurgie.html

B-5.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf

DKG Ja
Kommentar Bei der Zielvereinbarung gibt es keinen Bezug auf medizinische
Leistungen.
B-5.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VA15 Plastische Chirurgie

VC64  Asthetische Chirurgie/Plastische Chirurgie
VC57 Plastisch-rekonstruktive Eingriffe

VG04  Kosmetische/Plastische Mammachirurgie
VH21 Rekonstruktive Chirurgie im Kopf-Hals-Bereich
VH22 Rekonstruktive Chirurgie im Bereich der Ohren
VD12 Dermatochirurgie

VC60 Adipositaschirurgie
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VC27
VC29
VHO1

VG02

VC31
VC32

VC38

VC49

VC30
VC50
VC66
VD03
VD04

VK20

VOO01

VOO07

VO08

VO10

VO11

VO13

VC68
VO16
VC69
VD20
VN15

Bandrekonstruktionen/Plastiken
Behandlung von Dekubitalgeschwiiren

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des auf3eren
Ohres

Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der
Brustdrise

Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen
Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Handgelenkes und der Hand

Chirurgie der Bewegungsstérungen

Septische Knochenchirurgie

Chirurgie der peripheren Nerven
Arthroskopische Operationen

Diagnostik und Therapie von Hauttumoren

Diagnostik und Therapie von Infektionen der Haut und
der Unterhaut

Diagnostik und Therapie von sonstigen angeborenen
Fehlbildungen, angeborenen Stérungen oder perinatal
erworbenen Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von Arthropathien

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Synovialis
und der Sehnen

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Weichteilgewebes

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes

Diagnostik und Therapie von Tumoren der Haltungs- und

Bewegungsorgane
Spezialsprechstunde

Mammachirurgie
Handchirurgie
Verbrennungschirurgie
Wundheilungsstérungen

Diagnostik und Therapie von Polyneuropathien und
sonstigen Krankheiten des peripheren Nervensystems

Gynéakomastie

Weichteilverletzungen des
Gesichts

Behandlung von
spastischen Kontrakturen;
motorische Ersatzplastiken
an der Hand

Handchirurgie

Handgelenk

An der Hand

Hand und Handgelenk

BG-Sprechstunde mit
Heilverfahrenskontrolle

Nervenkompressionssyndr
ome
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VO17 Rheumachirurgie Hand
VC26 Metall-/Fremdkorperentfernungen Hand
VD09 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der
Hautanhangsgebilde
B-5.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 864
Teilstationare Fallzahl 0
B-5.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-5.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-5.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten
Behandlung von Kassen- und Privatpatienten in der Praxis fur Chirurgie
Ambulanzart Medizinisches Versorgungszentrum nach § 95 SGB V (AM10)
Kommentar Weitere Informationen finden Sie unter www.mvz-pirmasens.de
BG Ambulanz
Ambulanzart D-Arzt-/Berufsgenossenschaftliche Ambulanz (AM09)
Kommentar Berufsgenossenschatftliche Arbeitsunféalle mit Handverletzungen

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AMO08)

Kommentar 24 Stunden Notfallambulanz der Klinik fiir Plastische- und
Handchirurgie

Privatambulanz
Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)

Vor- und nachstationére Leistungen

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)
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B-5.9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

5-984 370 Mikrochirurgische Technik

5-056.40 115 Neurolyse und Dekompression eines Nerven: Nerven Hand:
Offen chirurgisch

5-787.0a 110 Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Karpale

5-840.81 95 Operationen an Sehnen der Hand: Tenolyse: Beugesehnen
Langfinger

5-840.31 87 Operationen an Sehnen der Hand: Sehnenfachspaltung:
Beugesehnen Langfinger

5-840.32 47 Operationen an Sehnen der Hand: Sehnenfachspaltung:
Beugesehnen Daumen

5-840.82 44 Operationen an Sehnen der Hand: Tenolyse: Beugesehnen
Daumen

5-849.0 42 Andere Operationen an der Hand: Exzision eines Ganglions

5-787.0b 39 Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Metakarpale

5-790.1b 22 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlésung
mit Osteosynthese: Durch Draht oder Zuggurtung/Cerclage:
Metakarpale

5-787.gb 20 Entfernung von Osteosynthesematerial: Intramedulléarer Draht:
Metakarpale

5-787.0c 20 Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Phalangen Hand

5-840.85 14 Operationen an Sehnen der Hand: Tenolyse: Strecksehnen
Daumen

5-840.80 13 Operationen an Sehnen der Hand: Tenolyse: Beugesehnen
Handgelenk

5-844.15 13 Operation an Gelenken der Hand: Exzision von erkranktem
Gewebe: Interphalangealgelenk, einzeln

5-841.14 12 Operationen an Bandern der Hand: Durchtrennung: Bander der
Metakarpophalangealgelenke der Langfinger

5-840.35 11 Operationen an Sehnen der Hand: Sehnenfachspaltung:
Strecksehnen Daumen

5-795.1c 10 Offene Reposition einer einfachen Fraktur an kleinen Knochen:
Durch Schraube: Phalangen Hand

5-787.2c 7 Entfernung von Osteosynthesematerial: Zuggurtung/Cerclage:
Phalangen Hand

5-983 7 Reoperation

5-845.01 6 Synovialektomie an der Hand: Sehnen und Sehnenscheiden,
partiell: Beugesehnen Langfinger

5-790.2b 6 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlésung

mit Osteosynthese: Durch intramedullaren Draht: Metakarpale
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5-849.1 6 Andere Operationen an der Hand: Temporare Fixation eines
Gelenkes
5-895.39 6 Radikale und ausgedehnte Exzision von erkranktem Gewebe

an Haut und Unterhaut: Mit primarem Wundverschluss,
histographisch kontrolliert (mikrographische Chirurgie): Hand

5-790.1c 5 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlésung
mit Osteosynthese: Durch Draht oder Zuggurtung/Cerclage:
Phalangen Hand

5-79b.1c 5 Offene Reposition einer Gelenkluxation: Durch Draht oder
Zuggurtung/Cerclage: Metakarpophalangealgelenk

5-850.03 5 Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision eines Muskels,
langs: Unterarm

5-841.a5 5 Operationen an Bandern der Hand: Kndcherne Refixation:
Bander des Metakarpophalangealgelenkes am Daumen

5-787.1b 5 Entfernung von Osteosynthesematerial: Schraube: Metakarpale

5-800.47 4 Offen chirurgische Operation eines Gelenkes: Synovialektomie,
partiell: Handgelenk n.n.bez.

5-850.63 4 Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision einer Faszie,
offen chirurgisch: Unterarm

5-790.1a 4 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlésung
mit Osteosynthese: Durch Draht oder Zuggurtung/Cerclage:
Karpale

5-787.3b 4 Entfernung von Osteosynthesematerial: Platte: Metakarpale

5-840.84 4 Operationen an Sehnen der Hand: Tenolyse: Strecksehnen
Langfinger

B-5.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Ja

Stationare BG-Zulassung

vorhanden Ja
B-5.11 Personelle Ausstattung

B-5.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkréafte: 7,14
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,14 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 7,14
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 121,0084

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 3,84

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,84 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 3,84
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 225
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar
Schwerpunktkompetenzen)

AQ11 Plastische und Asthetische Chirurgie (MWBO 2003)

AQO6  Allgemeinchirurgie Sowie Facharzt fur
Unfallchirurgie

AQ10  Orthopadie und Unfallchirurgie
AQ68  Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF12 Handchirurgie

ZF28 Notfallmedizin

ZF43 Spezielle Unfallchirurgie

ZF64 Plastische und Asthetische Operationen

B-5.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 7,33

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,33 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 7,33
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationare Vollkraft: 117,87176

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,02

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,02 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 0,02
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 43200

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0
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Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in
Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachménner/Pflegefachfrauen nicht moglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,53

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,53 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 0,53

Nicht Direkt 0
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Anzahl stationare Falle je station&are Vollkraft: 1630,18868

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,49

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,49 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,4
Nicht Direkt 0,09
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 1763,26531

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 2,11

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 2,11 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 2,11
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 409,47867

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1  Bachelor Abteilungstibergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7  Pflege in der Onkologie Abteilungsuibergreifend
PQO8  Pflege im Operationsdienst Abteilungsubergreifend
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsibergreifend

PQ14  Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ18 Pflege in der Endoskopie Abteilungsibergreifend
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsiubergreifend
ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsuibergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsiubergreifend
ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsubergreifend
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ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsiubergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsibergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP24 Deeskalationstraining Abteilungsiubergreifend
ZP27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsiubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsibergreifend
ZP06 Ernahrungsmanagement Abteilungsiubergreifend
P22 Atmungstherapie Abteilungsuibergreifend

B-5.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-6 Unfallchirurgie und Orthopéadie

B-6.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Unfallchirurgie und Orthopadie”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1600
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Patrick Lutz

Telefon 06331/714-1901

Fax 06331/714-1903

E-Mail unfallchirurgie @kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/unfallchirurgie-und-

orthopaedie.html

B-6.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen
Zielvereinbarung gemaf

DKG Ja
Kommentar Bei der Zielvereinbarung gibt es keinen Bezug auf medizinische
Leistungen.
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B-6.3

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /

Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

vVO21

VC28

VC66
VC65

VO15
VC30
VC13
VC31
VC32
VC34
VC35

VC36

VC37

VC38

VC39

VC40

Traumatologie

Gelenkersatzverfahren/Endoprothetik

Arthroskopische Operationen
Wirbelsaulenchirurgie

FuRRchirurgie

Septische Knochenchirurgie

Operationen wegen Thoraxtrauma

Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen
Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes
Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Lumbosakralgegend, der Lendenwirbelsaule und des
Beckens

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schulter
und des Oberarmes

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Ellenbogens und des Unterarmes

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des
Handgelenkes und der Hand

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hufte und
des Oberschenkels

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies
und des Unterschenkels

Versorgung aller
Verletzungen des
Bewegungsapparates:
Regionales
Traumazentrum der DGU.
Versorgung von
Schwerverletzten bei der
BG-Behandlung(VAV).

Gelenkersatz der grol3en
Gelenke,
Wechseloperationen.
Besonderheit:
Computernavigation in der
Knieendoprothetik.
Zertifiziertes
EndoProthetikZentrum

Kyphoplastie,
Stabilisierung bei akuten
Verletzungen durch
Fixateur interne (auch
minimal-invasiv)
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VC41

VC42
VOO01
VO05

V020
VO13

VC71
VOO06
VOO07

VO09

VO11

VO14
VO18
VC58

VC67
VC63
VO19
V002

VC26
VO10

VC57
VC27
VOO04
VOO08

VK32
VRO08

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Knoéchelregion und des Ful3es

Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen
Diagnostik und Therapie von Arthropathien

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der
Wirbelsaule und des Rickens

Sportmedizin/Sporttraumatologie
Spezialsprechstunde

Notfallmedizin
Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Muskeln

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Synovialis
und der Sehnen

Diagnostik und Therapie von Osteopathien und
Chondropathien

Diagnostik und Therapie von Tumoren der Haltungs- und
Bewegungsorgane

Endoprothetik
Schmerztherapie/Multimodale Schmerztherapie
Spezialsprechstunde

Chirurgische Intensivmedizin
Amputationschirurgie
Schulterchirurgie

Diagnostik und Therapie von Systemkrankheiten des
Bindegewebes

Metall-/Fremdkorperentfernungen

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes

Plastisch-rekonstruktive Eingriffe
Bandrekonstruktionen/Plastiken
Diagnostik und Therapie von Spondylopathien

Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Weichteilgewebes

Kindertraumatologie
Fluoroskopie/Durchleuchtung als selbststéndige Leistung

Kreuzbandchirurgie

Endoprothesensprechstun
de, Schultersprechstunde,
FuRsprechstunde,
Sportsprechstunde, BG-
Sprechstunde

Endoprothesensprechstun
de, Schultersprechstunde,
FuRsprechstunde,
Sportsprechstunde, BG-
Sprechstunde
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B-6.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 1649
Teilstationare Fallzahl 0

B-6.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-6.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-6.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Berufsgenossenschaftliche Ambulanz

Ambulanzart D-Arzt-/Berufsgenossenschaftliche Ambulanz (AM09)

Kommentar Berufsgenossenschatftliche Arbeitsunfélle Dienstag und
Donnerstag 11:00 - 14:30 sowie 24 h/ 7 Tage

Indikations-sprechstunde fir operative Ma3nahmen
Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)

Kommentar Mit unterschiedlichen Schwerpunkten (Endoprothetik, Schulter,
FulRchirurgie und Sportmedizin)

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)
Kommentar 24 Stunden Notfallambulanz der Unfallchirurgie und Orthopadie

Privatambulanz
Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)

Kommentar Endoprothesensprechstunde: Dienstag und Donnerstag: 09:00 -
11:00, Freitag 13:00 - 14:30

Schulter- und Gelenksprechstunde
Ambulanzart Medizinisches Versorgungszentrum nach 8§ 95 SGB V (AM10)
Kommentar Weitere Informationen finden Sie unter www.mvz-pirmasens.de

Vor- und nachstationare Leistungen

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)
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B-6.9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

5-812.5 46 Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den
Menisken: Meniskusresektion, partiell

5-787.1r 34 Entfernung von Osteosynthesematerial: Schraube: Fibula distal

1-697.7 27 Diagnostische Arthroskopie: Kniegelenk

5-787.1n 14 Entfernung von Osteosynthesematerial: Schraube: Tibia distal

5-811.2h 11 Arthroskopische Operation an der Synovialis: Synovektomie,
partiell: Kniegelenk

5-811.0h 11 Arthroskopische Operation an der Synovialis: Resektion einer
Plica synovialis: Kniegelenk

5-811.1h 9 Arthroskopische Operation an der Synovialis: Resektion an
einem Fettkorper (z.B. Hoffa-Fettkorper): Kniegelenk

5-787 .kr 8 Entfernung von Osteosynthesematerial: Winkelstabile Platte:
Fibula distal

5-812.th 7 Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den

Menisken: Subchondrale Knochenerdffnung (z.B. nach Pridie,
Mikrofrakturierung, Abrasionsarthroplastik): Kniegelenk

5-812.eh 7 Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den
Menisken: Knorpelglattung (Chondroplastik): Kniegelenk

5-859.18 7 Andere Operationen an Muskeln, Sehnen, Faszien und
Schleimbeuteln: Totale Resektion eines Schleimbeutels:
Oberschenkel und Knie

5-787.k6 6 Entfernung von Osteosynthesematerial: Winkelstabile Platte:
Radius distal
5-814.3 6 Arthroskopische Refixation und Plastik am Kapselbandapparat

des Schultergelenkes: Erweiterung des subakromialen Raumes

5-859.12 6 Andere Operationen an Muskeln, Sehnen, Faszien und
Schleimbeuteln: Totale Resektion eines Schleimbeutels:
Oberarm und Ellenbogen

5-787.3r 5 Entfernung von Osteosynthesematerial: Platte: Fibula distal

5-810.0h 5 Arthroskopische Gelenkoperation: Gelenkspulung mit Drainage,
aseptisch: Kniegelenk

5-814.7 5 Arthroskopische Refixation und Plastik am Kapselbandapparat
des Schultergelenkes: Tenotomie der langen Bizepssehne

5-790.96 5 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlésung
mit Osteosynthese: Durch Materialkombinationen: Radius distal

5-787.0v 4 Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Metatarsale

5-787.98 4 Entfernung von Osteosynthesematerial: Intramedullarer Draht:
Ulnaschaft

5-787.30 4 Entfernung von Osteosynthesematerial: Platte: Klavikula
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B-6.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Ja

Stationare BG-Zulassung

vorhanden Ja
B-6.11 Personelle Ausstattung

B-6.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegéarzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 11,92

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 11,92 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 11,92
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 138,33893

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 8,96

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 8,96 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 8,96
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 184,04018

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar
Schwerpunktkompetenzen)

AQ10  Orthopéadie und Unfallchirurgie

AQO06  Allgemeinchirurgie Chirurgie, Schwerpunkt
Unfallchirurgie

AQ23 Innere Medizin
AQ29 Innere Medizin und Nephrologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

ZF43 Spezielle Unfallchirurgie

ZF44 Sportmedizin

ZF12 Handchirurgie

ZF38 Rontgendiagnostik i fachgebunden i (MWBO 2003)

ZF28 Notfallmedizin

ZF09 Geriatrie Fachkunde
ZF30 Palliativmedizin

B-6.11.2 Pflegepersonal

Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.
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Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 22,6

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 22,6 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 22,6
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 72,9646

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,05

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 0,05 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,05
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 32980

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,03

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,03 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,03
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 54966,66667
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Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréafte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in

Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachmanner/Pflegefachfrauen nicht maglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,95

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,95 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 0,78
Nicht Direkt 0,17
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 1735,78947

Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,53
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,53 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 1,53
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationare Vollkraft: 1077,77778

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1  Bachelor Abteilungstibergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7  Pflege in der Onkologie Abteilungsubergreifend
PQO08 Pflege im Operationsdienst Abteilungsibergreifend
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsibergreifend

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ18  Pflege in der Endoskopie Abteilungsubergreifend
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsiubergreifend

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsiubergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungsuibergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsiubergreifend
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ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsiubergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsibergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsiubergreifend

ZP19 Sturzmanagement Abteilungsibergreifend
ZP24 Deeskalationstraining

ZP27 OP-Koordination/OP-Management
ZP20 Palliative Care

ZP06 Ernéahrungsmanagement

Abteilungsuibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungstibergreifend

ZP22 Atmungstherapie Abteilungsibergreifend

B-6.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-7 Kinder- und Jugendmedizin

B-7.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Kinder-
und Jugendmedizin”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1000
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Peter Weiss

Telefon 06331/714-1601

Fax 06331/714-1603

E-Mail paediatrie@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/kinder-und-

jugendmedizin.html

B-7.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-7.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VK12 Neonatologische/Péadiatrische Intensivmedizin
VK25 Neugeborenenscreening

VK24 Perinatale Beratung Hochrisikoschwangerer im
Perinatalzentrum gemeinsam mit Frauenarztinnen und
Frauenarzten

VK23 Versorgung von Mehrlingen

VK22 Diagnostik und Therapie spezieller Krankheitsbilder
Fruhgeborener und reifer Neugeborener

VKO1 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
Herzerkrankungen
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VKO8 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
Erkrankungen der Atemwege und der Lunge
VK29 Spezialsprechstunde Asthmaschulung (im
stationaren Bereich)
VK15 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
Stoffwechselerkrankungen
VK13 Diagnostik und Therapie von Allergien
VK14 Diagnostik und Therapie von angeborenen und
erworbenen Immundefekterkrankungen (einschlieRlich
HIV und AIDS)
VK11 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) nur Diagnostik
hamatologischen Erkrankungen bei Kindern und
Jugendlichen
VK10 Diagnostik und Therapie von onkologischen Nur Diagnostik
Erkrankungen bei Kindern und Jugendlichen
VK18 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
neurometabolischen/neurodegenerativen Erkrankungen
VK20 Diagnostik und Therapie von sonstigen angeborenen
Fehlbildungen, angeborenen Stérungen oder perinatal
erworbenen Erkrankungen
VK21 Diagnostik und Therapie chromosomaler Anomalien
VK26 Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen im
Sauglings-, Kleinkindes- und Schulalter
VK27 Diagnostik und Therapie von psychosomatischen
Storungen des Kindes
VK09 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
rheumatischen Erkrankungen
VKO7 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
Erkrankungen der Leber, der Galle und des Pankreas
VK06 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
Erkrankungen des Magen-Darm-Traktes
VK05 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
Erkrankungen der endokrinen Drisen (Schilddrise,
Nebenschilddriise, Nebenniere, Diabetes)
VK17 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) nur Diagnostik
neuromuskularen Erkrankungen
VK04 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
padiatrischen Nierenerkrankungen
VK16 Diagnostik und Therapie von (angeborenen)
neurologischen Erkrankungen
VKO3 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) nur Diagnostik
Gefalerkrankungen
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B-7.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 1483
Teilstationare Fallzahl 1

B-7.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-7.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-7.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Notfallambulanz (24h)
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)

Praxis fur Kinderheilkunde

Ambulanzart Medizinisches Versorgungszentrum nach § 95 SGB V (AM10)
Kommentar Weitere Informationen finden Sie unter www.mvz-pirmasens.de

Privatambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)
Kommentar Nach telefonischer Vereinbarung

Vor- und nachstationare Leistungen

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)
B-7.9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-7.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung

vorhanden Nein
B-7.11 Personelle Ausstattung

B-7.11.1 Arztinnen und Arzte
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Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 9,28

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,28 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 9,28
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 159,80603

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 3,57

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,57 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,57
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 415,40616

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ35 Kinder- und Jugendmedizin, SP Neonatologie
AQ32 Kinder- und Jugendmedizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF28 Notfallmedizin

B-7.11.2 Pflegepersonal

Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betrégt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 7,22

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 7,22 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 7,22
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 205,40166

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 11,56

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 11,56 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 11,56
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 128,2872
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Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,03

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,03 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,03
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 49433,33333

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,26

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 0,26 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,26
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 5703,84615

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,85

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,85 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,7
Nicht Direkt 0,15
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 1744,70588
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Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,7

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,7 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 0,7
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 2118,57143

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlusse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor Abteilungsiubergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7 Pflege in der Onkologie Abteilungsiubergreifend
PQO8  Pflege im Operationsdienst Abteilungsuibergreifend
PQO09 Padiatrische Intensiv- und Anéasthesiepflege

PQ12 Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13  Hygienefachkraft Abteilungsubergreifend

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege
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PQ18
PQ20
PQ15

Pflege in der Endoskopie
Praxisanleitung

Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Abteilungsiubergreifend

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP03

ZP04
ZP05
ZP08
ZP13
ZP15
ZP18
ZP19
ZP24
P27
ZP20
ZP06
ZP14
P22
ZP16
P28

B-7.11.3

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein

Diabetesberatung (DDG)

Endoskopie/Funktionsdiagnostik
Entlassungsmanagement
Kinasthetik
Qualitatsmanagement
Stomamanagement
Dekubitusmanagement
Sturzmanagement
Deeskalationstraining
OP-Koordination/OP-Management
Palliative Care
Erndhrungsmanagement
Schmerzmanagement
Atmungstherapie
Wundmanagement

Still- und Laktationsberatung

Kommentar

Diabetesberatung,
Abteilungsiubergreifend

Abteilungsibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsubergreifend

Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und

Psychosomatik
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B-8 Frauenheilkunde und Geburtshilfe

B-8.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Frauenheilkunde und Geburtshilfe"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2400
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name PD Dr. med. Dieter Mink

Telefon 06331/714-1301

Fax 06331/714-1303

E-Mail gyn@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/frauenheilkunde-und-

geburtshilfe.html

B-8.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-8.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VG04  Kosmetische/Plastische Mammachirurgie In Kooperation mit
Plastischer Chirurgie

VGO05  Endoskopische Operationen
VG06  Gyndakologische Chirurgie
VGO01 Diagnostik und Therapie von bdsartigen Tumoren der

Brustdriise
VG02 Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der Interdisziplinére
Brustdriise Brustsprechstunde

VGO03  Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen
der Brustdruse
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VG08 Diagnostik und Therapie gynakologischer Tumoren Bdsartiger Tumoren der
Gebarmutter und
Eierstocke
(Ovarialkarzinom,
Zervixkarzinom,
Endometriumkarzinom)

VG19  Ambulante Entbindung
VG09  Préanataldiagnostik und -therapie
VG10  Betreuung von Risikoschwangerschaften

VG111 Diagnostik und Therapie von Krankheiten wahrend der
Schwangerschaft, der Geburt und des Wochenbettes

VG12  Geburtshilfliche Operationen

VG114 Diagnostik und Therapie von nichtentziindlichen
Krankheiten des weiblichen Genitaltraktes

VGO07  Inkontinenzchirurgie
VG15  Spezialsprechstunde Urodynamik

VG13 Diagnostik und Therapie von entziindlichen Krankheiten
der weiblichen Beckenorgane

VG16 Urogynakologie

B-8.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 2129
Teilstationare Fallzahl 0

B-8.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-8.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-8.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Erméachtigungsambulanz

Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach 8 116 SGB V
bzw. § 31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von
Krankenhausarztinnen und Krankenhausarzten) (AM04)

Kommentar Ermachtigungsambulanz zur ambulanten Behandlung auf
Uberweisung von niedergelassenen Frauenarzten.

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)
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Praxis fur Frauenheilkunde
Ambulanzart Medizinisches Versorgungszentrum nach § 95 SGB V (AM10)
Kommentar Weitere Informationen finden Sie unter www.mvz-pirmasens.de
Privatambulanz
Ambulanzart Privatambulanz (AMOQ7)
Kommentar nach Vereinbarung

Vor- und nachstationére Leistungen

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V
(AM11)
B-8.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
(opsziffer [Anzabl | ]
1-672 183 Diagnostische Hysteroskopie
5-690.0 125 Therapeutische Kirettage [Abrasio uteri]: Ohne lokale
Medikamentenapplikation
5-690.2 85 Therapeutische Kirettage [Abrasio uteri]: Mit Polypentfernung
5-690.1 46 Therapeutische Kirettage [Abrasio uteri]: Mit lokaler
Medikamentenapplikation
5-670 25 Dilatation des Zervikalkanals
5-671.01 23 Konisation der Cervix uteri: Konisation: Schlingenexzision
5-671.02 19 Konisation der Cervix uteri: Konisation: Messerkonisation
1-472.0 18 Biopsie ohne Inzision an der Cervix uteri: Zervixabrasio
1-471.2 10 Biopsie ohne Inzision am Endometrium: Diagnostische
fraktionierte Kirettage
5-870.90 10 Partielle (brusterhaltende) Exzision der Mamma und

Destruktion von Mammagewebe: Lokale Exzision: Direkte
Adaptation der benachbarten Wundflachen oder Verzicht auf

Adaptation

5-691 9 Entfernung eines intrauterinen Fremdkdorpers

5-712.0 9 Andere Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe der
Vulva: Exzision

1-694 6 Diagnostische Laparoskopie (Peritoneoskopie)

5-711.1 5 Operationen an der Bartholin-Drise (Zyste): Marsupialisation

5-667.1 5 Insufflation der Tubae uterinae: Chromopertubation

5-671.11 5 Konisation der Cervix uteri: Rekonisation: Schlingenexzision
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5-671.12 5 Konisation der Cervix uteri: Rekonisation: Messerkonisation
5-681.83 4 Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Uterus:
Entfernung eines oder mehrerer Myome ohne ausgedehnte
Naht des Myometriums: Hysteroskopisch
5-702.1 4 Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe der
Vagina und des Douglasraumes: Exzision von erkranktem
Gewebe der Vagina
B-8.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Nein
Stationare BG-Zulassung

vorhanden Nein
B-8.11 Personelle Ausstattung

B-8.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 10,63

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 10,63 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 10,63
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 200,28222
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Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 4,94

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,94 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 4,94
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 430,97166

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ17 Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin
AQ16 Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Gynékologische Onkologie
AQ14 Frauenheilkunde und Geburtshilfe

AQ15 Frauenheilkunde und Geburtshilfe, SP Gynakologische Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF10 Gynéakologische Exfoliativ-Zytologie
ZF22 Labordiagnostik i fachgebunden i (MWBO 2003)
ZF25 Medikamentdse Tumortherapie

B-8.11.2 Pflegepersonal
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Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 13,6

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 13,6 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 13,6
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 156,54412

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 4,2

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 42 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 4,2
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 506,90476

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in

Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachménner/Pflegefachfrauen nicht méglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,33

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,33 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 1,33
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 1600,75188

Belegentbindungspfleger und Beleghebammen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des

Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationare Falle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,21
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,21 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 1
Nicht Direkt 0,21
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 1759,50413

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,6

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,6 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 3,6

Nicht Direkt 0
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Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 591,38889

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1  Bachelor Abteilungstibergreifend
PQO5 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7 Pflege in der Onkologie Abteilungsuibergreifend
PQO08 Pflege im Operationsdienst Abteilungsiubergreifend
PQ12 Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsibergreifend
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ18  Pflege in der Endoskopie Abteilungsubergreifend
PQ20  Praxisanleitung

PQ15  Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

Kommentar

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsubergreifend
ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsubergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungstibergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsubergreifend
ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsibergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsubergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsibergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsubergreifend
ZP24 Deeskalationstraining Abteilungsubergreifend
ZP27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsiubergreifend
ZP28 Still- und Laktationsberatung
ZP06 Ernahrungsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsubergreifend
ZP22 Atmungstherapie Abteilungsuibergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsiubergreifend
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B-8.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-9 Psychiatrie und Psychotherapie

B-9.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Psychiatrie und Psychotherapie”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2960
2900
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Thomas Betz

Telefon 06331/714-1701

Fax 06331/714-1703

E-Mail psychiatrie@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/psychiatrie-und-

psychotherapie.html

B-9.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-9.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VPO1 Diagnostik und Therapie von psychischen und Qualifizierte Entgiftung fur
Verhaltensstérungen durch psychotrope Substanzen legale und illegale Drogen,
Medikamente, Alkohol und

nicht stoffgebundene

Siuchte
VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen Psychoedukation und
und wahnhaften Stérungen Friherkennungstraining

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs-  Symptomorientiertes
und somatoformen Stérungen Einzel- und
Gruppentherapieprogramm
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VP05

VP06

VP07

VP08

VP10

VP09

VP11

VP12

VP13
VP14
VP15
VP16
VN18
VN19
VN23
VNO1

VNO2

VNO3

VNO4

VNO5
VNO6

VNO7

VNO8

Diagnostik und Therapie von Verhaltensaufféalligkeiten
mit korperlichen Stérungen und Faktoren

Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und
Verhaltensstérungen

Diagnostik und Therapie von Intelligenzstorungen

Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstorungen

Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen
Stérungen

Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und
emotionalen Stérungen mit Beginn in der Kindheit und
Jugend

Diagnostik, Behandlung, Pravention und Rehabilitation
psychischer, psychosomatischer und
entwicklungsbedingter Stérungen im Sauglings-, Kindes-
und Jugendalter

Spezialsprechstunde

Psychosomatische Komplexbehandlung
Psychoonkologie

Psychiatrische Tagesklinik

Psychosomatische Tagesklinik

Neurologische Notfall- und Intensivmedizin

Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen
Schmerztherapie

Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen
Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von sonstigen neurovaskularen
Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von entzindlichen ZNS-
Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von neuroimmunologischen
Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von Anfallsleiden

Diagnostik und Therapie von malignen Erkrankungen
des Gehirns

Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren des
Gehirns

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Hirnhaute

Therapie von
Verhaltensstérungen bei
Intelligenzstérungen

Angehdrigengruppe fur
Demenzerkrankte

Psychiatrische Instituts-
Ambulanz

Internistisch gefuihrte
Stroke-Unit mit 24 Std.
neurologischer
Konsiliartatigkeit
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VN10 Diagnostik und Therapie von Systematrophien, die
vorwiegend das Zentralnervensystem betreffen

VN11 Diagnostik und Therapie von extrapyramidalen
Krankheiten und Bewegungsstdrungen

VN12 Diagnostik und Therapie von degenerativen Krankheiten
des Nervensystems

VN13 Diagnostik und Therapie von demyelinisierenden
Krankheiten des Zentralnervensystems

VN14 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Nerven,
der Nervenwurzeln und des Nervenplexus

VN15 Diagnostik und Therapie von Polyneuropathien und
sonstigen Krankheiten des peripheren Nervensystems

VN16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten im Bereich der
neuromuskularen Synapse und des Muskels

VN17 Diagnostik und Therapie von zerebraler Lahmung und
sonstigen Lahmungssyndromen

B-9.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 2026
Teilstationare Fallzahl 0

B-9.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-9.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-9.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AMO08)

Privatambulanz
Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)
Kommentar Nach telefonischer Vereinbarung

Psychiatrische Institutsambulanz (PIA)

Ambulanzart Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V (AM02)
Kommentar Montag bis Freitag 08:00 Uhr
B-9.9 Ambulante Operationen nach 8§ 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-9.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-

Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung

vorhanden Nein
B-9.11 Personelle Ausstattung

B-9.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegéarzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 16,65

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 16,65 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 16,65
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 121,68168

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 4,67

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 4,67 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 4,67
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 433,83298

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar
Schwerpunktkompetenzen)

AQ51  Psychiatrie und Psychotherapie mit SP Geriatrie

AQ52 Psychiatrie und Psychotherapie, SP Forensische
Psychiatrie

AQ42  Neurologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF36 Psychotherapie i fachgebunden i (MWBO 2003)
ZF28 Notfallmedizin

ZF09 Geriatrie

ZF02 Akupunktur

B-9.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 64,07

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 64,07 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 64,07
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 31,62166

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 17,45

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 17,45 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 17,45
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 116,10315

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 6,58

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,58 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 6,58
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 307,90274

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,17
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,17 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,17
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 11917,64706

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkréften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 5,25

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 5,25 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 5,25

Nicht Direkt 0
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Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 385,90476

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1  Bachelor Abteilungstibergreifend
PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7 Pflege in der Onkologie Abteilungsuibergreifend
PQO08 Pflege im Operationsdienst Abteilungsiubergreifend
PQ10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und

Psychotherapie
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsibergreifend
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ18 Pflege in der Endoskopie Abteilungsibergreifend
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

Kommentar

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungstibergreifend
ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsibergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungsubergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsibergreifend
ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsubergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsubergreifend
P24 Deeskalationstraining
ZP06 Ernahrungsmanagement Abteilungsiubergreifend
P27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsubergreifend
ZP22 Atmungstherapie Abteilungsiubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsiubergreifend
ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsubergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsiubergreifend
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B-9.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen (M. Sc. oder M. A.)

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 3,83

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,83 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Qualitatsbericht 2024 gemafl § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 158



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort

Pirmasens
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3,83
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 528,98172

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der praktischen
Tatigkeit (gemal 8 8 Absatz 3 Nummer 3 des Psychotherapeutengesetzes i PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 0,78

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,78 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,78
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 2597,4359

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 451

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 4,51 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 451
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 449,22395

Bewegungstherapeutinnen und Bewequngstherapeuten, Krankengymnastinnen und
Krankengymnasten, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 2,48

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,48 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 2,48
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 816,93548
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Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen

Anzahl Personen: 4,42

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 4,42 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 4,42
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 458,37104
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B-10 Allgemeine Psychiatrie/Tagesklinik (fur teilstationére Pflegeséatze)

B-10.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Allgemeine Psychiatrie/Tagesklinik (fur teilstationare Pflegesatze)"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2960
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Thomas Betz

Telefon 06331/714-1701

Fax 06331/714-1703

E-Mail psychiatrie@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/psychiatrie-und-

psychotherapie.html

B-10.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-10.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP08 Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstérungen

VPO7 Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und Verhaltensstérungen

VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und wahnhaften Stérungen
VP10 Diagnostik und Therapie von gerontopsychiatrischen Stérungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen

VPO1 Diagnostik und Therapie von psychischen und Verhaltensstérungen durch
psychotrope Substanzen
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VP09 Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und emotionalen Stérungen mit Beginn in
der Kindheit und Jugend

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensaufféalligkeiten mit korperlichen Stérungen und
Faktoren

VP11 Diagnostik, Behandlung, Pravention und Rehabilitation psychischer,
psychosomatischer und entwicklungsbedingter Storungen im Sauglings-, Kindes- und
Jugendalter

VP12 Spezialsprechstunde
VP13 Psychosomatische Komplexbehandlung
VP14 Psychoonkologie

B-10.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 0
Teilstationare Fallzahl 173

B-10.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-10.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-10.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Notfallambulanz
Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AMO08)

Privatambulanz
Ambulanzart Privatambulanz (AMO07)
Kommentar Nach telefonischer Vereibarung

Psychiatrische Institutsambulanz (PIA)

Ambulanzart Psychiatrische Institutsambulanz nach § 118 SGB V (AM02)
Kommentar Montag bis Freitag 08:00 Uhr
B-10.9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-10.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-
Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung
vorhanden Nein

B-10.11 Personelle Ausstattung
B-10.11.1  Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegéarzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 0

Kommentar: Die Arztinnen und Arzte der Tagesklinik sind der Klinik fur Psychiatrie und
Psychotherapie zugeordnet.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften
Anzahl Vollkrafte: 0

Kommentar: Die Arztinnen und Arzte der Tagesklinik sind der Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie zugeordnet.
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ51 Psychiatrie und Psychotherapie

AQ52  Psychiatrie und Psychotherapie, SP Forensische Psychiatrie
AQ42  Neurologie

AQ53 Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF36 Psychotherapie i fachgebunden i (MWBO 2003)
ZF02 Akupunktur
ZF28 Notfallmedizin

B-10.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,85
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,85 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 3,85
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1  Bachelor Abteilungstibergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7  Pflege in der Onkologie Abteilungsubergreifend
PQO08 Pflege im Operationsdienst Abteilungsibergreifend
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsibergreifend
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ18  Pflege in der Endoskopie Abteilungsubergreifend
PQ20 Praxisanleitung Abteilungsiubergreifend

PQ10  Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsuibergreifend

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsuibergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsubergreifend
ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsibergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsubergreifend
ZP24 Deeskalationstraining Abteilungsibergreifend
ZP06 Ernéahrungsmanagement Abteilungsibergreifend
ZP27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsibergreifend
ZP22 Atmungstherapie Abteilungsiubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsibergreifend
ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsubergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsiubergreifend

B-10.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen (M. Sc. oder M. A.)

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft:

(vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychologische Psychotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 0

Kommentar: Das ausgewahlte therapeutische Personal fiir Psychiatrie und
Psychosomatik der Tagesklinik sind der Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie zugeordnet.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wahrend der praktischen
Tatigkeit (gemafl 8 8 Absatz 3 Nummer 3 des Psychotherapeutengesetzes i PsychThG)

Anzahl Vollkrafte: 0
Kommentar: Das ausgewahlte therapeutische Personal flr Psychiatrie und

Psychosomatik der Tagesklinik sind der Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie zugeordnet.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkréfte: 0
Kommentar: Das ausgewahlte therapeutische Personal fiir Psychiatrie und

Psychosomatik der Tagesklinik sind der Klinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie zugeordnet.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Bewegungstherapeutinnen und Bewequngstherapeuten, Krankengymnastinnen und
Krankengymnasten, Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten

Anzahl Vollkrafte: 0

Kommentar: Das ausgewahlte therapeutische Personal fiir Psychiatrie und
Psychosomatik der Tagesklinik sind der Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie zugeordnet.

Personal aufgeteilt nach:

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 169



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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B-11 Anasthesiologie, Intensiv-, Notfallmedizin und Schmerztherapie

B-11.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Anasthesiologie, Intensiv-, Notfallmedizin und Schmerztherapie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3700
3753
Art Nicht bettenflihrende Abteilung/sonstige Organisationseinheit

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Jorn Weymann

Telefon 06331/714-1101

Fax 06331/714-1103

E-Mail anaesthesie@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/anaesthesie-

intensivmedizin-und-schmerztherapie.html

B-11.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-11.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VC71 Notfallmedizin

VI20 Intensivmedizin
VI38 Palliativmedizin
V140 Schmerztherapie
Vi42 Transfusionsmedizin
VN23 Schmerztherapie
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B-11.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 0
Teilstationare Fallzahl 0

B-11.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-11.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-11.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten
Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)
Angebotene Leistung Palliativmedizin (VI138)
Angebotene Leistung Schmerztherapie (VI40)

B-11.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-11.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-
Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung
vorhanden Nein

B-11.11 Personelle Ausstattung
B-11.11.1  Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 14,47

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 14,47 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 13,87
Nicht Direkt 0,6
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 0

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkréaften

Anzahl Vollkrafte: 8,06

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 8,06 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 7,46
Nicht Direkt 0,6
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 0

Belegarztinnen und Belegérzte (nach 8§ 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31. Dezember
des Berichtsjahres
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Anzahl: 0

Anzahl stationére Félle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO1  Anasthesiologie
AQ63  Allgemeinmedizin
AQ23 Innere Medizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF30 Palliativmedizin

ZF42 Spezielle Schmerztherapie
ZF02 Akupunktur

ZF28 Notfallmedizin

ZF15 Intensivmedizin

ZF05 Betriebsmedizin

ZF44 Sportmedizin

B-11.11.2 Pflegepersonal

Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betrégt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 12,73

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 12,73 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 12,73
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1  Bachelor Abteilungstibergreifend

PQO04 Intensiv- und Anasthesiepflege
PQO5 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7  Pflege in der Onkologie Abteilungsubergreifend
PQ08  Pflege im Operationsdienst Abteilungsubergreifend
PQ12 Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13  Hygienefachkraft Abteilungsubergreifend
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege Abteilungsibergreifend

PQ18 Pflege in der Endoskopie
PQ20  Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsuibergreifend
ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsiubergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsubergreifend
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ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsiubergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsibergreifend
ZP24 Deeskalationstraining Abteilungsiubergreifend
ZP06 Ernahrungsmanagement Abteilungsibergreifend
ZP27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsiubergreifend
ZP22 Atmungstherapie Abteilungsiubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsiubergreifend
ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsibergreifend

B-11.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-12 Intensivmedizin

B-12.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Intensivmedizin”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3601
3603
3650
3600
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Leitende Arztin oder leitender Arzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Ltd. Oberarzt Klinik fir Anasthesie, Intensivmedizin und
Schmerztherapie

Titel, Vorname, Name Dr. med. Uwe Fink

Telefon 06331/714-2213

Fax 06331/714-5266

E-Mail intensiv@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/anaesthesie-

intensivmedizin-und-schmerztherapie.html

B-12.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-12.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-12.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 0
Teilstationare Fallzahl 0
Kommentar siehe oben.
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B-12.6 Hauptdiagnosen nach ICD
Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-12.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-12.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-12.9 Ambulante Operationen nach 8§ 115b SGB V
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
B-12.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-
Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung
vorhanden Nein

B-12.11 Personelle Ausstattung
B-12.11.1  Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 5,8

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5,8 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 5,8
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 1,9

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,9 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 1,9
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO1  Anasthesiologie
AQ28 Innere Medizin und Kardiologie
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF15 Intensivmedizin
ZF28 Notfallmedizin
ZF30 Palliativmedizin

B-12.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 39,9

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 39,9 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 33,7
Nicht Direkt 6,2
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,12

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,12 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 0,12
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in

Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachménner/Pflegefachfrauen nicht méglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,22

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,22 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationérer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 0,22
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationare Vollkraft: 0

Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,25

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 182



I. I Kv
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,25 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 1,25
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor
PQO04 Intensiv- und Anasthesiepflege

PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7 Pflege in der Onkologie Abteilungsibergreifend
PQ08  Pflege im Operationsdienst Abteilungsubergreifend
PQ12 Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsiubergreifend

PQ14  Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ18 Pflege in der Endoskopie Abteilungsiubergreifend
PQ20  Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsuibergreifend

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsuibergreifend

ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungsiubergreifend
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ZP08
ZP13
ZP14
ZP15
ZP16
ZP18
ZP19
P24
P27
ZP20
ZP06
ZP22

B-12.11.3

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein

Kinasthetik
Qualitatsmanagement
Schmerzmanagement
Stomamanagement
Wundmanagement
Dekubitusmanagement
Sturzmanagement
Deeskalationstraining

OP-Koordination/OP-Management

Palliative Care

Ernahrungsmanagement

Atmungstherapie

Abteilungsiubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungstibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsuibergreifend

Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und

Psychosomatik
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B-13 Radiologie

B-13.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Radiologie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3751
Art Nicht bettenfihrende Abteilung/sonstige Organisationseinheit

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Roland Seidel

Telefon 06331/714-1506

Fax 06331/714-1503

E-Mail radiologie @kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/radiologie.html
B-13.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-13.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VROO  Tomosynthese der Mamma

VRO1 Konventionelle Rontgenaufnahmen

VR02 Native Sonographie

VR08 Fluoroskopie/Durchleuchtung als selbststéandige Leistung
VR09 Projektionsradiographie mit Kontrastmittelverfahren
VR10 Computertomographie (CT), nativ

VR11 Computertomographie (CT) mit Kontrastmittel

VR12 Computertomographie (CT), Spezialverfahren

VR15 Arteriographie

VR16 Phlebographie

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 185


mailto:radiologie@kh-pirmasens.de?subject=

v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

VR18 Szintigraphie
VR19 Single-Photon-Emissionscomputertomographie (SPECT)

VR21 Sondenmessungen und Inkorporationsmessungen "Sentinel-Node":
Markierung von
Lymphknoten im
Axillarbereich

VR22 Magnetresonanztomographie (MRT), nativ In Kooperation mit
niedergelassener
Gemeinschaftspraxis fir
Radiologie und
Nuklearmedizin

VR23 Magnetresonanztomographie (MRT) mit Kontrastmittel
VR24 Magnetresonanztomographie (MRT), Spezialverfahren Angiographie, 3D-

Rekonstruktionen
VR26 Computergestitzte Bilddatenanalyse mit 3D-Auswertung
VR04 Duplexsonographie
VRO5 Sonographie mit Kontrastmittel
VRO7 Projektionsradiographie mit Spezialverfahren
(Mammographie)
VR27 Computergestiitzte Bilddatenanalyse mit 4D-Auswertung
VR28 Intraoperative Anwendung der Verfahren
VR29 Quantitative Bestimmung von Parametern
B-13.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Vollstationéare Fallzahl 0
Teilstationare Fallzahl 0
B-13.6 Hauptdiagnosen nach ICD
Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-13.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-13.8 Ambulante Behandlungsmoéglichkeiten

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-13.9 Ambulante Operationen nach 8§ 115b SGB V
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 186



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

B-13.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-
Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung
vorhanden Nein

B-13.11 Personelle Ausstattung
B-13.11.1  Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 10,88

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 10,88 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 10,88
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationére Vollkraft: 0

Davon Facharztinnen und Facharzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 3,22

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 3,22 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 3,22
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Félle je stationare Vollkraft: 0

Belegarztinnen und Belegéarzte (nach § 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31. Dezember
des Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationare Falle je Person: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ54  Radiologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-13.11.2 Pflegepersonal

Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 15 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationérer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 1,5
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 0

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréafte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in

Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachménner/Pflegefachfrauen nicht moglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0

Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Medizinische Fachangestellte in Vollkraften
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkrafte: 2,72
Kommentar: Davon entspricht 0,6 VK einer Zahnmedizinischen Fachangestellten.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,72 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 2,72
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationare Vollkraft: 0
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

|Hi||||

PQO1
PQO7
PQO8
PQ12
PQ13
PQ18

Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher

akademischer Abschluss

Bachelor
Pflege in der Onkologie

Pflege im Operationsdienst

Notfallpflege
Hygienefachkraft

Pflege in der Endoskopie

Kommentar

Abteilungsiubergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungstibergreifend
Zentrale Notaufnahme
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsibergreifend

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03

ZP04
ZP05
ZP08
ZP13
ZP15
ZP18
ZP19
ZP24
ZP06
ZP27
ZP20
ZP14
P22
ZP16

B-13.11.3

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein

Zusatzqualifikation

Diabetesberatung (DDG)

Endoskopie/Funktionsdiagnostik
Entlassungsmanagement

Kinasthetik
Qualitatsmanagement
Stomamanagement
Dekubitusmanagement
Sturzmanagement
Deeskalationstraining

Ernéahrungsmanagement
OP-Koordination/OP-Management

Palliative Care
Schmerzmanagement
Atmungstherapie
Wundmanagement

Kommentar

Diabetesberatung,
Abteilungsuibergreifend

Abteilungsubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungstibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsibergreifend
Abteilungsubergreifend

Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und

Psychosomatik
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B-14 Urologie und Kinderurologie

B-14.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
"Urologie und Kinderurologie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 2200
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung
Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Manfred Wachter

Telefon 06331/714-2851

Fax 06331/714-2853

E-Mail urologie@kh-pirmasens.de

Stral3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/de/kliniken/urologie-und-

kinderurologie.html

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Rolf Bachle

Telefon 06331/714-2851

Fax 06331/714-2853

E-Mail urologie@kh-pirmasens.de

Straf3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/de/kliniken/urologie-und-

kinderurologie.html

B-14.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen
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B-14.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VU10 Plastisch-rekonstruktive Eingriffe an Niere, Harnwegen
und Harnblase

VU09 Neuro-Urologie

VU08 Kinderurologie

VU1l Minimalinvasive laparoskopische Operationen

VU119 Urodynamik/Urologische Funktionsdiagnostik

VU113 Tumorchirurgie der Urologischen Organe
Vu12 Minimalinvasive endoskopische Operationen

VU03 Diagnostik und Therapie von Urolithiasis

VU0l Diagnostik und Therapie von tubulointerstitiellen
Nierenkrankheiten

VUO0O Andrologische Operationen Rekonstruktion
Samenwege, Varicocelen
Behandlung,
Penisrekonstruktion

VUo04 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der
Niere und des Ureters

VUo7 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Urogenitalsystems

VU06 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der
mannlichen Genitalorgane

VUO05 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Harnsystems

VG16 Urogynakologie

B-14.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 1012
Teilstationare Fallzahl 0

B-14.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-14.7 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
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B-14.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Ambulanzart Medizinisches Versorgungszentrum nach § 95 SGB V (AM10)

Kommentar Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.mvz-
pirmasens.de

Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)
B-14.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
5-640.2 39 Operationen am Praputium: Zirkumzision
5-640.3 13 Operationen am Praputium: Frenulum- und Praputiumplastik
5-640.0 12 Operationen am Praputium: Frenulotomie
5-640.5 7 Operationen am Praputium: Lésung von Praputialverklebungen
B-14.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-
Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung
vorhanden Nein

B-14.11 Personelle Ausstattung
B-14.11.1  Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 5,92

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte

Stationar 5,92 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 5,92
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 170,94595

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkréaften

Anzahl Vollkrafte: 4,42

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,42 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 4,42
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 228,95928
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ60 Urologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF25 Medikamentése Tumortherapie
ZF04 Andrologie

B-14.11.2 Pflegepersonal

Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betrégt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 9,5

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,5 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 9,5
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 106,52632
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Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,03

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,03 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,03
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 33733,33333

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkréafte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in
Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachmanner/Pflegefachfrauen nicht mdglich.

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,5

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,5 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,5
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Félle je stationare Vollkraft: 2024

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,58

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,58 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,48
Nicht Direkt 0,1
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 1744,82759

Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 4,36

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 4,36 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 4,36
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 232,11009

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschllisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher
akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor Abteilungsibergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches
PQO7  Pflege in der Onkologie Abteilungsuibergreifend
PQ08  Pflege im Operationsdienst Abteilungsubergreifend
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsibergreifend
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ18 Pflege in der Endoskopie Abteilungsibergreifend
PQ20  Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP03

ZP04
ZP05
ZP08
ZP13
ZP15
ZP18
ZP19
P24
ZP06
P27
P22

Diabetesberatung (DDG)

Endoskopie/Funktionsdiagnostik
Entlassungsmanagement
Kinasthetik
Qualitditsmanagement
Stomamanagement
Dekubitusmanagement
Sturzmanagement
Deeskalationstraining
Ernédhrungsmanagement
OP-Koordination/OP-Management
Atmungstherapie

Kommentar

Diabetesberatung,
Abteilungsubergreifend

Abteilungsuibergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsuibergreifend
Abteilungsiubergreifend
Abteilungsuibergreifend
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ZP20 Palliative Care Abteilungsiubergreifend
ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsubergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsiubergreifend

B-14.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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B-15 Innere Medizin/Schwerpunkt Schlaganfallpatienten (Stroke units,
Artikel 7 8 1 Abs. 3 GKV-SolG)
B-15.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Innere

Medizin/Schwerpunkt Schlaganfallpatienten (Stroke units, Artikel 7 8 1
Abs. 3 GKV-SolG)"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschlussel 0156
Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Benno Hennen

Telefon 06331/714-1541

Fax 06331/714-5266

E-Mail kardiologie @kh-pirmasens.de

Straf3e/Nr PettenkoferstralRe 22

PLZ/Ort 66955 Pirmasens

Homepage https://www.kh-pirmasens.de/kliniken/innere-medizin-

kardiologie.html

B-15.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf
DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-15.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote

VN18 Neurologische Notfall- und Intensivmedizin

VN17 Diagnostik und Therapie von zerebraler Lahmung und
sonstigen Lahmungssyndromen

VNO1 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen STENT-Behandlung bei
Erkrankungen Carotisstenose; Screening
und Lyse bei akutem
Hirninfarkt
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B-15.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 79
Teilstationare Fallzahl 0

B-15.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
B-15.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS

Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-15.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-15.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-15.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D-
Arzt-Zulassung vorhanden Nein

Stationare BG-Zulassung
vorhanden Nein

B-15.11 Personelle Ausstattung
B-15.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 1,95

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Stationar 1,95 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 1,95
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Falle je stationare Vollkraft: 40,51282

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkréaften

Anzahl Vollkrafte: 0,95

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,95 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,95
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 83,15789
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ42 Neurologie
AQ28 Innere Medizin und Kardiologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen
— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

B-15.11.2 Pflegepersonal

Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betrégt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 4,79

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,79 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 4,79
Nicht Direkt 0
Anzahl stationdre Falle je stationare Vollkraft: 16,49269

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
in Vollkréaften
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,1 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 790

Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Kommentar: Zum Zeitpunkt der Datenerhebung war eine Unterscheidung in

Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Pflegefachmanner/Pflegefachfrauen nicht mdglich.

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationédre Félle je stationdre Vollkraft: — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,1 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht maoglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkréafte
Direkt 0,1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je stationére Vollkraft: 790

Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,05

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 207



Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,05 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moglich.

Ambulant 0 Eine direkte Zuordnung unseres Personals nach
ambulanter und stationarer Versorgungsform ist
nicht moéglich.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte
Direkt 0,05
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je stationdre Vollkraft: 1580

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher Kommentar
akademischer Abschluss

PQO1  Bachelor Abteilungstibergreifend
PQO5  Leitung einer Station/eines Bereiches

PQO7  Pflege in der Onkologie Abteilungsubergreifend
PQO08 Pflege im Operationsdienst Abteilungsibergreifend
PQ12  Notfallpflege Zentrale Notaufnahme
PQ13 Hygienefachkraft Abteilungsibergreifend

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege
PQ18  Pflege in der Endoskopie Abteilungsubergreifend
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG) Diabetesberatung,
Abteilungsiubergreifend

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik Abteilungsiubergreifend
ZP05 Entlassungsmanagement Abteilungsuibergreifend
ZP08 Kinasthetik Abteilungsiubergreifend
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ZP13 Qualitatsmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP15 Stomamanagement Abteilungsiubergreifend
ZP18 Dekubitusmanagement Abteilungsiubergreifend
ZP19 Sturzmanagement Abteilungsibergreifend
ZP24 Deeskalationstraining Abteilungsiubergreifend
ZP06 Ernahrungsmanagement Abteilungsibergreifend
ZP27 OP-Koordination/OP-Management Abteilungsiubergreifend
ZP22 Atmungstherapie Abteilungsiubergreifend
ZP20 Palliative Care Abteilungsiubergreifend
ZP29 Stroke Unit Care

ZP14 Schmerzmanagement Abteilungsibergreifend
ZP16 Wundmanagement Abteilungsiubergreifend

B-15.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Psychiatrische / psychosomatische Fachabteilung: Nein
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C Qualitatssicherung

Teilnahme an Verfahren der datengestitzten
einrichtungsiubergreifenden Qualitatssicherung nach § 136 Absatz
1 Satz 1 Nummer 1 SGB V

C-1.1 Leistungsbereiche mit Fallzahlen und Dokumentationsrate

Leistungsbereich Fallzahl Dokumentationsrate
(%)

Herzschrittmacher-Implantation 87 100,0
Herzschrittmacher-Aggregatwechsel 8 100,0
Herzschrittmacher-Revision/-Systemwechsel/- 10 100,0
Explantation

Implantierbare Defibrillatoren - Implantation 19 100,0
Implantierbare Defibrillatoren - Aggregatwechsel 25 100,0
Implantierbare Defibrillatoren 1 6 100,0
Revision/Systemwechsel/Explantation

Karotis-Revaskularisation 7 100,0
Gynakologische Operationen 136 100,0
Geburtshilfe 768 100,0
Huftgelenknahe Femurfraktur mit 105 100,0
osteosynthetischer Versorgung

Mammachirurgie 100 100,0
Cholezystektomie 219 100,0
Dekubitusprophylaxe 591 100,0
Herzchirurgie (Datenschutz) (Datenschutz)
Zahlleistungsbereich Offen chirurgische 0

Aortenklappeneingriffe

Zahlleistungsbereich Koronarchirurgische 0

Operationen

Zahlleistungsbereich Offen-chirurgische 0

Mitralklappeneingriffe

Zahlleistungsbereich Kathetergestitzte (Datenschutz) (Datenschutz)
Mitralklappeneingriffe

Huftendoprothesenversorgung 349 99,71
Zahlleistungsbereich Hiftendoprothetik: 339 99,71
Huftendoprothesenimplantation

Zahlleistungsbereich Huftendoprothetik: 10 100,0
Wechsel und Komponentenwechsel

Herztransplantationen, 0
Herzunterstitzungssysteme/Kunstherzen

Zahlleistungsbereich 0
Herzunterstitzungssysteme/Kunstherzen

Zahlleistungsbereich Herztransplantation 0
Knieendoprothesenversorgung 260 100,0
Zahlleistungsbereich Knieendoprothetik: 249 100,0

Knieendoprothesenimplantation

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V

210



YPKV
Verband der Privaten

Krankenversicherung
Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort

Pirmasens
(%)
Zahlleistungsbereich Knieendoprothetik: 11 100,0
Wechsel und Komponentenwechsel
Leberlebendspende 0
Lebertransplantation 0
Lungen- und Herz-Lungentransplantation 0
Neonatologie 109 100,0
Nierenlebendspende 0
Perkutane Koronarintervention und 827 100,36

Koronarangiographie (LKG)
Nieren- und Pankreas- (Nieren-) transplantation 0
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C-1.2 Ergebnisse der Qualitatssicherung

l. Qualitatsindikatoren bzw. Kennzahlen, deren Ergebnisse keiner
Bewertung durch das Stellungnahmeverfahren bedirfen oder fur die
eine Bewertung durch das Stellungnahmeverfahren bereits vorliegt

I.A Qualitatsindikatoren bzw. Kennzahlen, die vom G-BA als
uneingeschrankt zur Veroffentlichung geeignet bewertet wurden
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Leistungsbereich ~ Herzschrittmacher-Implantation
Bezeichnung des Indikators  Dosis-Flachen-Produkt
Ergebnis-ID 101800

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuihrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen konnen den
AMet hodi schen Grundl agend u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/
2,77

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

84

12

4,33
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Leistungsbereich ~ Herzschrittmacher-Implantation
Bezeichnung des Indikators  Dosis-Flachen-Produkt
Ergebnis-ID 101800

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,99

Referenzbereich (bundesweit) <= 3,30 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,96 - 1,02
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 1,62 - 4,52

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Ergebnis-ID

101801

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit

Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Gr umdemaigke nfi u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

0,86%

<= 2,60 %

0,79 - 0,92%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Ergebnis-ID 102001

Fachlicher Hinweis 1QTIG -

Bewertung des Referenzbereich ist fir diesen Indikator nicht definiert (NO2)
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)

Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 96,97%

Referenzbereich (bundesweit) Veroffentlichung ohne Angabe eines Referenzbereichs
Vertrauensbereich (bundesweit) 96,31 - 97,51%

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Ergebnis-ID

10211

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis (%)

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMt hodi schen Grundl agenfi un
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

0,00

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

18
0

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

6,99%
<=10,00 %
6,63 - 7,35%
0,00 - 12,86%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 10271

Fachlicher Hinweis IQTIG Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&éhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/

Rechnerisches Ergebnis 0,88

Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit (Datenschutz)

Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,97

Referenzbereich (bundesweit) <= 2,50 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,94 - 1,00
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,22 - 2,29

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung des Indikators  E-E-Zeit bei Notfallkaiserschnitt tber 20 Minuten
Ergebnis-ID 1058

Fachlicher Hinweis 1QTIG Der Referenzbereich stellt die konkret zu erftillende
Anforderung flr ein oder mehrere Qualitatsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zuriickzufuhren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl agenf u

entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15
Rechnerisches Ergebnis (%) 0,00
Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit 5
Beobachtete Ereignisse 0

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,37%

Referenzbereich (bundesweit) Sentinel Event

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,26 - 0,52%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 43,45%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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I. I Kv
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 111801

Fachlicher Hinweis 1QTIG -

Bewertung des Referenzbereich ist fir diesen Indikator nicht definiert (NO2)
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)

Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,15%

Referenzbereich (bundesweit) Veroffentlichung ohne Angabe eines Referenzbereichs
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,09 - 0,25%

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 11704

Fachlicher Hinweis IQTIG Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Linkent no mmen wer den:
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&éhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundl agkenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/

Bewertung des Qualitatsindikator ohne Ergebnis, da entsprechende Falle
Stellungnahmeverfahrens nicht aufgetreten sind (NO1)
Grundgesamtheit 0

Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,01

Referenzbereich (bundesweit) <= 3,10 (95. Perzentil)
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,93-1,09

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

11724

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://iqtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierungkénnen den AMet hodi s ¢
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Félle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,96
nicht festgelegt
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 11724
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,86 - 1,07
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

121800

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis (%) 0,00

Bewertung des Referenzbereich ist fir diesen Indikator nicht definiert (NO2)
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 10

Beobachtete Ereignisse 0

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,07%

Referenzbereich (bundesweit) Veroffentlichung ohne Angabe eines Referenzbereichs

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,87 - 1,31%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 27,75%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID

12874

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit

Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl agenfi u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Unvollzahlige oder falsche Dokumentation (D80)

(Datenschutz)
(Datenschutz)

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

0,88%

Sentinel Event

0,79 - 0,97%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Implantierbare Defibrillatoren Implantation
Bezeichnung des Indikators  Dosis-Flachen-Produkt
Ergebnis-ID 131801

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnommen werden: AMe t hod i
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurickzuftihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das aufféllige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen konnen den
AMet hodi schen Grundl agend u
entnommenwerd en: AMet hodi sche Gr
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/
7,50

Hinweise auf Struktur- und Prozessmangel (A71)

18
9
1,20
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Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich |
Bezeichnung des Indikators
Ergebnis-ID 131801

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,97

Referenzbereich (bundesweit) <= 3,12 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,93-1,03
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 4,35 - 10,64

Kommentar des Fachgremiums auf Aus Sicht der Fachkommission bestehen Hinweise auf
Landes- oder Bundesebene Struktur- bzw. Prozessmangel.

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Leistungsbereich |
Ergebnis-ID 131802

Fachlicher Hinweis IQTIG

Bewertung des Referenzbereich ist fur diesen Indikator nicht definiert (NO2)
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)

Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,65%

Referenzbereich (bundesweit) Veroffentlichung ohne Angabe eines Referenzbereichs
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,55-0,77%

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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'. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 132001
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Fachlicher Hinweis IQTIG Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung flr ein oder mehrere Qualitatsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis auf3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&here Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/

Dieser Indikator umfasst sowohl Ereignisse, die vor der
Entlassung aus einem Krankenhaus auftreten, als auch
Ereignisse, die nach der Entlassung auftreten, aber noch in
Zusammenhang mit der Implantation gebracht werden

kénnen.
Rechnerisches Ergebnis 1,73
Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit (Datenschutz)
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 132001
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,97

Referenzbereich (bundesweit) <= 2,72 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,90 - 1,05
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,10 - 7,59

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Implantierbare Defibrillatoren Implantation
Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis IQTIG Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitditsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&éhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/

Dieser Indikator umfasst sowohl Ereignisse, die vor der
Entlassung aus einem Krankenhaus auftreten, als auch
Ereignisse, die nach der Entlassung auftreten, aber noch in
Zusammenhang mit der Implantation gebracht werden
konnen.
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID

132002

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

0,00

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
15

0

0,10

eingeschrankt/nicht vergleichbar

eingeschrankt/nicht vergleichbar

1,20

<= 6,62 (95. Perzentil)
1,01-1,41

0,00 - 36,59

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis IQTIG
Rechnerisches Ergebnis (%)

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

132003

50,00
Referenzbereich ist fur diesen Indikator nicht definiert (N02)

10
5

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

95,64%

Veroffentlichung ohne Angabe eines Referenzbereichs
95,15 - 96,08%

23,66 - 76,34%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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I. I Kv
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 141800

Fachlicher Hinweis 1QTIG -

Bewertung des Referenzbereich ist fir diesen Indikator nicht definiert (NO2)
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)

Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,22%

Referenzbereich (bundesweit) Veroffentlichung ohne Angabe eines Referenzbereichs
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,13 - 0,38%

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 151800

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis (%)

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit

Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das aufféllige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Néhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundl agenf u
entnommen werden: AMenmodeées
Kapitel 15

0,00
Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

6
0

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

1,33%
<=2,90 %
1,09 -1,63%
0,00 - 39,03%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Karotis-Revaskularisation
Bezeichnung des Indikators  Postprozedurale fachneurologische Untersuchung
Ergebnis-ID 161800

Fachlicher Hinweis 1QTIG Der Referenzbereich stellt die konkret zu erftillende
Anforderung flr ein oder mehrere Qualitatsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zuriickzufuhren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl agenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Félle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

Rechnerisches Ergebnis (%) 100,00

Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit 7

Beobachtete Ereignisse 7

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 92,31%

Referenzbereich (bundesweit) >= 80,00 %

Vertrauensbereich (bundesweit) 92,01 - 92,60%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 64,57 - 100,00%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 236



Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Karotis-Revaskularisation

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 0
Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,46%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 1,27 - 1,67%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 162304

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des

Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)

Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,83%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 1,42 - 2,35%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 172000 10211

Fachlicher Hinweis IQTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 11,00%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 9,82 -12,27%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 239



Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Gynakologische Operationen

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 0,00

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 4

Beobachtete Ereignisse 0

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 12,40%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 11,38 - 13,47%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,01 - 44,48%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Qualitatsindex zum Dammriss Grad IV
Ergebnis-ID 181800

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,00

455

0,50

0,79
nicht festgelegt
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Qualitatsindex zum Dammriss Grad IV
Ergebnis-ID 181800

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,72 - 0,86

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 7,58

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Dammrisse Grad IV bei spontanen Einlingsgeburten
Ergebnis-ID 181801 181800

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter f ol gendem Link entnomme
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,00

418

0,35

0,73
nicht festgelegt
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Dammrisse Grad IV bei spontanen Einlingsgeburten
Ergebnis-ID 181801 181800

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,65-0,83

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 10,86

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Qualitatsbericht 2024 gemafl § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 244



v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene

181802_181800

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://iqtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fir z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,00

0,15

0,88
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Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 181802_181800

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,76 - 1,01
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 22,88

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Leistungsbereich

Bezeichnung der Kennzahl

182000_52249

Fachlicher Hinweis IQTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 24,46

Bewertung des

Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 184

Beobachtete Ereignisse 45

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 19,89%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 19,70 - 20,08%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 18,81 - 31,15%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Robson-Klassifikation Ebene3
Ergebnis-ID 182002 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 7,14

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 196
Beobachtete Ereignisse 14
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 4,02%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 3,93-4,12%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 4,30 - 11,63%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Robson-Klassifikation Ebene5
Ergebnis-ID 182004 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 80,00

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 130
Beobachtete Ereignisse 104
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 73,47%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 73,19 - 73,75%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 72,31 - 85,97%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  Robson-Klassifikation Ebene6
Ergebnis-ID 182005 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 100,00

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 25
Beobachtete Ereignisse 25
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 93,11%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 92,72 - 93,48%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 86,68 - 100,00%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  Robson-Klassifikation Ebene7
Ergebnis-ID 182006 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 93,33

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 15
Beobachtete Ereignisse 14
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 87,13%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 86,47 - 87,77%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 70,18 - 98,81%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Robson-Klassifikation Ebene8
Ergebnis-ID 182007 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 100,00

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 4
Beobachtete Ereignisse 4
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 75,51%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 74,92 - 76,08%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 51,01 - 100,00%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Robson-Klassifikation Ebened
Ergebnis-ID 182008 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 100,00%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 99,85 - 100,00%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene
Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Robson-Klassifikation Ebene0
Ergebnis-ID 182009 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 46,00

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 50
Beobachtete Ereignisse 23
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 47,41%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 46,87 - 47,95%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 32,97 - 59,60%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife

Fachlicher Hinweis 1QTIG Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das aufféllige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Néhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundl agenf u
entnommen wer deme @mMen hloald e

Kapitel 15
Bewertung des Quialitatsindikator ohne Ergebnis, da entsprechende Falle
Stellungnahmeverfahrens nicht aufgetreten sind (NO1)
Grundgesamtheit 0
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse
Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr
Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 0,12%
Referenzbereich (bundesweit) Sentinel Event
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,10 - 0,15%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene
Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 182011

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis (%)

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das aufféllige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Néhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundl agenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

3,39

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

768

26

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

2,63%

<= 4,66 % (95. Perzentil)
2,53 -2,74%
2,32-4,91%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 182014

Fachlicher Hinweis IQTIG

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das aufféllige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Néhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi sclhaege nGry unndt er f ol ge
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Quialitatsindikator ohne Ergebnis, da entsprechende Falle
nicht aufgetreten sind (NO1)

0

eingeschrankt/nicht vergleichbar

8,49%

<=11,76 % (95. Perzentil)

8,36 - 8,62%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Robson-Klassifikation Ebene2a
Ergebnis-ID 182300 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 51,35

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 74
Beobachtete Ereignisse 38
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 34,02%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 33,69 - 34,35%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 40,18 - 62,39%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Robson-Klassifikation Ebene2b
Ergebnis-ID 182301 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 100,00

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 28
Beobachtete Ereignisse 28
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 100,00%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 99,98 - 100,00%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 87,94 - 100,00%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Robson-Klassifikation Ebene4a
Ergebnis-ID 182302 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://iqtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 10,20

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 49
Beobachtete Ereignisse 5
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 7,92%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 7,69 - 8,16%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 4,44 - 21,76%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  Robson-Klassifikation Ebene4b
Ergebnis-ID 182303 52249

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 100,00

Bewertung des

Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 10

Beobachtete Ereignisse 10

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 100,00%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 99,95 - 100,00%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 72,25 - 100,00%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Huftendoprothesenversorgung
Bezeichnung der Kennzahl  Implantatassoziierte Komplikationen
Ergebnis-ID 191800 54120

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierungkbnnen den AMet hodi sc
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

5,68

(Datenschutz)
(Datenschutz)

1,03

nicht festgelegt
0,98 - 1,08
1,07 - 10,28

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Huftendoprothesenversorgung
Bezeichnung der Kennzahl  Weichteilkomplikationen
Ergebnis-ID 191801 54120

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)
Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene
Kommentar des Krankenhauses

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierungkénnen den AMet hodi s
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

0,00

(Datenschutz)
(Datenschutz)

0,99

nicht festgelegt
0,95-1,04
0,00- 12,24

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 262



v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Huftendoprothesenversorgung
Bezeichnung der Kennzahl ~ Sterblichkeit bei einer hiftgelenknahen Femurfraktur
Ergebnis-ID 191914

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

1,03

121

11,66

0,94
nicht festgelegt

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 263



v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich |
Bezeichnung der Kennzahl
Ergebnis-ID 191914

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,91 - 0,97
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,60 - 1,72

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Leistungsbereich |

211800

Fachlicher Hinweis IQTIG Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfullende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Gr umdemaigkenf u

entnommen werden: AMethodis
Kapitel 15
Rechnerisches Ergebnis (%) 100,00
Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit 77
Beobachtete Ereignisse 77

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 99,63%

Referenzbereich (bundesweit) >= 98,69 % (5. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 99,58 - 99,68%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 96,80 - 100,00%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID

212000

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis (%)

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl agenfi u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

100,00

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

5

5

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

96,20%

>= 94,85 % (5. Perzentil)
95,73 - 96,62%

62,06 - 99,99%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID

212001

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis (%)

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl aigkenfi u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

100,00

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

11

11

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

88,66%

>=70,92 % (5. Perzentil)
88,27 - 89,05%

80,00 - 100,00%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID

212400

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis (%)

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl agenfi u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

100,00

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

82

82

eingeschrankt/nicht vergleichbar

eingeschrankt/nicht vergleichbar

80,10%

>= 38,35 % (5. Perzentil)
79,81 - 80,39%

96,99 - 100,00%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID PAGK]

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,08%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,03-0,17%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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'. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 2194
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Fachlicher Hinweis IQTIG Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fir z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fiir ein oder mehrere Qualitatsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis auf3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Néhere Informationen zu Referenzbereichen kbnnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/

Dieser Indikator umfasst sowohl Ereignisse, die vor der
Entlassung aus einem Krankenhaus auftreten, als auch
Ereignisse, die nach der Entlassung auftreten, aber noch in
Zusammenhang mit der Implantation gebracht werden

kénnen.
Rechnerisches Ergebnis 1,29
Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit (Datenschutz)
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 2194
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,99

Referenzbereich (bundesweit) <= 2,54 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,96 - 1,03
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,32 - 3,34

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 2195

Fachlicher Hinweis IQTIG Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Ri si koadjustierung k°nneaga)
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&éhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi sndkeagé&nfi unter f ol
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/

Dieser Indikator umfasst sowohl Ereignisse, die vor der
Entlassung aus einem Krankenhaus auftreten, als auch
Ereignisse, die nach der Entlassung auftreten, aber noch in
Zusammenhang mit der Implantation gebracht werden
konnen.
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I. I Kv
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 2195

Rechnerisches Ergebnis 0,00

Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit 54

Beobachtete Ereignisse 0

Erwartete Ereignisse 0,19

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,90

Referenzbereich (bundesweit) <= 5,51 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,78 - 1,03
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 18,93

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung der Kennzahl  Keine Punktion oder Drainage des Pneumothorax
Ergebnis-ID 222000 50062

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 0,00

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 22
Beobachtete Ereignisse 0
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 0,90%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,81 -1,01%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 14,87%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung der Kennzahl ~ Behandlung des Pneumothorax mit Einmalpunktion
Ergebnis-ID 222001 50062

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 0,00

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 22
Beobachtete Ereignisse 0
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 0,17%
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,13 -0,22%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 14,87%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 222002 _50062

Fachlicher Hinweis IQTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 0,00

Bewertung des

Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 22

Beobachtete Ereignisse 0

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,37%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 1,25 - 1,50%

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 14,87%

Kommentar des Fachgremiums auf

Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Félle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

Bewertung des

Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,48%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,36 - 0,65%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

222201

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

0,00

(Datenschutz)
(Datenschutz)

0,88

nicht festgelegt
0,76 - 1,02
0,00 - 158,69

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 222400

Fachlicher Hinweis IQTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,24%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 1,03 - 1,50%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

222401

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d:¢
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Bei dieser Kennzahl handelt es sich um einenVBestandteiI
des I ndexindi kators AQual it
Frihgeborenenver s or gunagi.

0,00

(Datenschutz)
(Datenschutz)

1,05

nicht festgelegt
0,87 -1,27
0,00 - 399,79
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 222401

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

222402

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierungkbnnen den AMet hodi sc
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&here Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

0,00

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

108

0

0,13

eingeschrankt/nicht vergleichbar

eingeschrankt/nicht vergleichbar

0,94
<= 3,84 (95. Perzentil)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 222402

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,81 - 1,09
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 29,02

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Leistungsbereich

Bezeichnung des Indikators

318

Fachlicher Hinweis IQTIG Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfullende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl agenf u
ent nommen wehroddd rs:c h2eMeGr undl a

Kapitel 15
Rechnerisches Ergebnis (%) 91,67
Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit 12
Beobachtete Ereignisse 11

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 96,67%

Referenzbereich (bundesweit) >= 90,00 %

Vertrauensbereich (bundesweit) 96,41 - 96,91%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 64,61 - 98,51%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens
Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://iqtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,27%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,25 - 0,28%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 95,02%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 94,45 - 95,54%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID

50045

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis (%)

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl agenfi u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

99,36

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

313

311

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

99,04%

>= 90,00 %
99,00 - 99,08%
97,70 - 99,82%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

50050

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://iqtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnommenwer den: AMe't
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

Bei dieser Kennzahl handelt es sich um eineanestandteiI
des I ndexindikators AQual it
Fr¢hgeborenenver sorgunghi.

0,00

(Datenschutz)
(Datenschutz)
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YPKV
Verband der Privaten

Krankenversicherung
Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort

Pirmasens
Neonatologie
Ergebnis-ID
Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr
Ergebnis auf Bundesebene 1,16
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 1,03 -1,30
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 188,05

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie

Bezeichnung der Kennzahl ~ Hohergradige Frihgeborenenretinopathie (ROP)

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

Bei dieser Kennzahl handelt es sich um einen Bestandteil
des Indexindikators AQualit
Fr¢hgeborenenversorgungi.

Bewertung des

Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 0

Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
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YPKV
Verband der Privaten

Krankenversicherung
Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort

Pirmasens
Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung der Kennzahl  Hdhergradige Fruhgeborenenretinopathie (ROP)
Ergebnis-ID 50052

Ergebnis auf Bundesebene 1,10

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,97 - 1,24

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie

Bezeichnung der Kennzahl ~ Bronchopulmonale Dysplasie BPD)

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnommenwer den: AMe't
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

Bei dieser Kennzahl handelt es sich um einen Bestandteil
des Indexindikators AQualit
Fr¢hgeborenenversorgungi.

Bewertung des

Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 0

Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung der Kennzahl  Bronchopulmonale Dysplasie BPD)
Ergebnis-ID 50053

Ergebnis auf Bundesebene 2,25

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 2,06 - 2,45

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung des Indikators  Nosokomiale Infektion
Ergebnis-ID 50060

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierungkbnnen den AMet hodi s ¢
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das aufféllige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundl agend u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/
0,00

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

103

0

0,36

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 293



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung des Indikators  Nosokomiale Infektion
Ergebnis-ID 50060

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,90

Referenzbereich (bundesweit) <= 2,60 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,84 - 0,96
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 10,37

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung des Indikators  Pneumothorax unter oder nach Beatmung
Ergebnis-ID 50062

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuihrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen konnen den
AMet hodi schen Grundl agend u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/
0,00

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

22

0

0,43
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung des Indikators  Pneumothorax unter oder nach Beatmung
Ergebnis-ID 50062

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar

des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,04

Referenzbereich (bundesweit) <= 2,36 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,97 -1,11
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 7,56

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Neonatologie
Bezeichnung des Indikators  Durchfohrung eines Hortests
Ergebnis-ID 50063

Fachlicher Hinweis 1QTIG Der Referenzbereich stellt die konkret zu erftllende
Anforderung flr ein oder mehrere Qualitatsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zuriickzufuhren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundl agenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Félle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

Rechnerisches Ergebnis (%) 99,04

Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit 104

Beobachtete Ereignisse 103

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 98,13%

Referenzbereich (bundesweit) >= 95,00 %

Vertrauensbereich (bundesweit) 98,04 - 98,22%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 94,75 - 99,83%

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 50069

Fachlicher Hinweis IQTIG Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Néhere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/

Rechnerisches Ergebnis 0,00

Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit (Datenschutz)

Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,96

Referenzbereich (bundesweit) <= 2,97 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,87 - 1,06
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 57,26

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse

50074

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Linke nt nommen wer den:
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfélle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&éhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundl aigkenfi u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/
1,19

Ergebnis rechnerisch unauffallig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

108

5
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Erwartete Ereignisse 4,19

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,90

Referenzbereich (bundesweit) <=1,96 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,87 - 0,94
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,51 - 2,67

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID

50719

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit

Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi s c hen nterrfolgendemaigke n i u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

unverandert

eingeschrankt/nicht vergleichbar

3,04%

<=5,00 %

2,62 - 3,51%

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 51070

Fachlicher Hinweis IQTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Rechnerisches Ergebnis (%) 0,00

Bewertung des

Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 108

Beobachtete Ereignisse 0

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,23%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,20-0,27%

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 3,43%

Kommentar des Fachgremiums auf

Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 51076

Fachlicher Hinweis IQTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 3,23%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 2,87 - 3,64%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene
Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 51078

Fachlicher Hinweis IQTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 0
Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 5,40%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 4,76 - 6,13%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens
Ergebnis-ID 51079
Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens
Grundgesamtheit 0
Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 7,84%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 7,18 - 8,55%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene
Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene

51136_51901

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://iqtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,00

(Datenschutz)
(Datenschutz)

1,06
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Neonatologie
Ergebnis-ID
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,95-1,19
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 118,11

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene

51141 51901

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://iqtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierungkbnnen den AMet hodi s
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,00

(Datenschutz)
(Datenschutz)

1,13
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Neonatologie
Ergebnis-ID
Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 0,98 -1,31
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 82,95

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 51146 51901

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierung kénnendenAMet hodi schen
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

0,00

(Datenschutz)
(Datenschutz)

1,01

nicht festgelegt
0,88 - 1,15
0,00 - 99,60

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Bezeichnung der Kennzahl  Bronchopulmonale Dysplasie BPD)
Ergebnis-ID 51156 51901

Fachlicher Hinweis IQTIG

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierung knnende n AMet hodi sche
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

2,24
nicht festgelegt
2,03 - 2,46
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Bezeichnung der Kennzahl  Bronchopulmonale Dysplasie BPD)
Ergebnis-ID 51156 51901

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Bezeichnung der Kennzahl ~ Hdhergradige Fruhgeborenenretinopathie (ROP)
Ergebnis-ID 51161 51901

Fachlicher Hinweis IQTIG

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,87
nicht festgelegt
0,71-1,06
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Bezeichnung der Kennzahl ~ Hdhergradige Fruhgeborenenretinopathie (ROP)
Ergebnis-ID 51161 51901

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Implantierbare Defibrillatoren Implantation
Bezeichnung des Indikators  Sterblichkeit im Krankenhaus
Ergebnis-ID 51186

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (bundesweit)
Vertrauensbereich (Krankenhaus)
Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene
Kommentar des Krankenhauses

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Félle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

4,57
Referenzbereich ist fur diesen Indikator nicht definiert (NO2)

(Datenschutz)
(Datenschutz)

eingeschrankt/nicht vergleichbar

eingeschrankt/nicht vergleichbar

0,85

Veroffentlichung ohne Angabe eines Referenzbereichs
0,71-1,02

0,81 - 21,39

— (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Bezeichnung des Indikators  Sterblichkeit im Krankenhaus
Ergebnis-ID 51191

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nneadl a
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das aufféllige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen konnen den
AMet hodi &chedl agenfi unter f
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/
0,67

Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

Qualitatsbericht 2024 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V 317



I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Bezeichnung des Indikators  Sterblichkeit im Krankenhaus
Ergebnis-ID 51191

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,87

Referenzbereich (bundesweit) <= 3,38 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,82-0,93
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,12 - 3,63

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse

51196

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Li nk theodiscimeo m
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&éhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMet hodi sche Grund
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/
0,00

Ergebnis rechnerisch unauffallig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

6

0
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Erwartete Ereignisse 0,17

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 0,76

Referenzbereich (bundesweit) <= 4,62 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,64 - 0,90
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 13,97

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID 51370

Fachlicher Hinweis 1QTIG Der Referenzbereich stellt die konkret zu erflillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitdtsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitéat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurtickzufuihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitdt vorgenommen.
Nahere Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi s c hen nterrfolgendemaigke n i u

entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15
Bewertung des Ergebnis rechnerisch unaufféllig, daher kein
Stellungnahmeverfahrens Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)
Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung unverandert
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,64%

Referenzbereich (bundesweit) <=1,91 % (90. Perzentil)
Vertrauensbereich (bundesweit) 1,53 -1,75%

Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  Azidose bei reifen Einlingen
Ergebnis-ID 51397

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,59

(Datenschutz)
(Datenschutz)

1,13
nicht festgelegt
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Bezeichnung der Kennzahl  Azidose bei reifen Einlingen
Ergebnis-ID 51397
Vertrauensbereich (bundesweit) 1,07 -1,19

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,10 - 3,34

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse

51404

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadj ustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&éhere Informationen zu Referenzbereichen kénnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/
0,00

Ergebnis rechnerisch unauffallig, daher kein
Stellungnahmeverfahren erforderlich (R10)

10

0
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Erwartete Ereignisse 0,36

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,07

Referenzbereich (bundesweit) <= 4,00 (95. Perzentil)

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,93-1,23
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 7,66

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Karotis-Revaskularisation

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Félle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit (Datenschutz)
Beobachtete Ereignisse (Datenschutz)
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung

des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen

Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,74%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 1,31-2,32%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Karotis-Revaskularisation

Fachlicher Hinweis 1QTIG In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, ergdnzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zusatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere

Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Félle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens
Grundgesamtheit 0
Beobachtete Ereignisse

Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 2,23%

Referenzbereich (bundesweit) nicht festgelegt
Vertrauensbereich (bundesweit) 1,31-3,77%
Vertrauensbereich (Krankenhaus) — (vgl. Hinweis auf Seite 2)

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Geburtshitfe
Ergebnis-ID
Fachlicher Hinweis IQTIG Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikoféllen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur
Risikoadjustierungkbnnen den AMet hodi sc
unter folgendem Link entnom
Grundl agenfi des | QTI G, Kapi

Der Referenzbereich stellt die konkret zu erfillende
Anforderung fur ein oder mehrere Qualitaitsmerkmale dar
und ermoglicht einen Abgleich zwischen
Indikatorergebnissen und konkreter Anforderung. Es ist zu
beachten, dass ein Ergebnis aul3erhalb des
Referenzbereichs nicht gleichbedeutend ist mit einer
mangelnden Qualitat der Einrichtung in dem betrachteten
Qualitatsaspekt. Die Abweichung kann z. B. auch auf eine
fehlerhafte Dokumentation oder auf Einzelfalle
zurlickzufiihren sein. Im sogenannten
Stellungnahmeverfahren wird das auffallige Ergebnis
analysiert und eine Bewertung der Qualitat vorgenommen.
N&here Informationen zu Referenzbereichen kdnnen den
AMet hodi schen Grundlagenf u
entnommen werden: AMethodi s
Kapitel 15

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen konnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/gs-verfahren/aktiv/

Rechnerisches Ergebnis 2,42

Bewertung des Hinweise auf Struktur- und Prozessméangel (A71)
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit 713

Beobachtete Ereignisse 12
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Erwartete Ereignisse 4,95

Rechnerisch ermittelte Entwicklung eingeschrankt/nicht vergleichbar
des Qualitatsindikators zum

vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen eingeschrankt/nicht vergleichbar
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene 1,12

Referenzbereich (bundesweit) <=2,32

Vertrauensbereich (bundesweit) 1,09 - 1,15
Vertrauensbereich (Krankenhaus) 1,39 - 4,20

Kommentar des Fachgremiums auf Aus Sicht der Fachkommission bestehen Hinweise auf
Landes- oder Bundesebene Struktur-/Prozessmaéngel.

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  VerstorbeneKinder
Ergebnis-ID 51808 51803

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,00

713

0,13

1,40
nicht festgelegt
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  VerstorbeneKinder
Ergebnis-ID 51808 51803

Vertrauensbereich (bundesweit) 1,23-1,60

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,00 - 28,83

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  Kinder mit 5-Minuten-Apgar unter5
Ergebnis-ID 51813 51803

Fachlicher Hinweis 1QTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikofallen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entimeom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,68

(Datenschutz)
(Datenschutz)

1,13
nicht festgelegt
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  Kinder mit 5-Minuten-Apgar unter5
Ergebnis-ID 51813 51803

Vertrauensbereich (bundesweit) 1,08 -1,19

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,12 - 3,82

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Kinder mit Base Excessunter-16
Ergebnis-ID 51818 51803

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Quialitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnom
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

5,52

699

1,81

0,98
nicht festgelegt
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl ~ Kinder mit Base Excessunter-16
Ergebnis-ID 51818 51803

Vertrauensbereich (bundesweit) 0,93-1,03

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 3,01 - 10,09

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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v PKV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  Kinder mit Azidose (pH<7,000
Ergebnis-ID 51823 51803

Fachlicher Hinweis IQTIG

Rechnerisches Ergebnis

Bewertung des
Stellungnahmeverfahrens

Grundgesamtheit
Beobachtete Ereignisse
Erwartete Ereignisse

Rechnerisch ermittelte Entwicklung
des Qualitatsindikators zum
vorherigen Berichtsjahr

Vergleich zum vorherigen
Berichtsjahr

Ergebnis auf Bundesebene
Referenzbereich (bundesweit)

In Erganzung zu Qualitatsindikatoren geben Kennzahlen
(Transparenzkennzahlen, erganzende Kennzahlen,
kalkulatorische Kennzahlen etc.) zuséatzliche Informationen
an. Im Gegensatz zu Qualitatsindikatoren haben solche
Kennzahlen keinen Referenzbereich; daher findet keine
Bewertung der Versorgungsqualitat statt. Nahere
Informationen zu Kennzahlen sind unter folgendem Link zu
finden: https://igtig.org/kennzahlenkonzept/

Eine Risikoadjustierung hat das Ziel, die unterschiedliche
Patientenstruktur in verschiedenen Einrichtungen
auszugleichen. Dies fuhrt idealerweise zu einem fairen
Vergleich der verschiedenen Einrichtungen, da Patientinnen
und Patienten individuelle Risikofaktoren aufweisen (wie
zum Beispiel Begleiterkrankungen), die das
Qualitatsergebnis systematisch beeinflussen, ohne dass
einer Einrichtung die Verantwortung fur z. B. daraus
folgende haufigere Komplikationen zugeschrieben werden
kann. Mit Hilfe der Risikoadjustierung kann das
Qualitatsergebnis beispielsweise einer Einrichtung mit vielen
Hochrisikoféllen fairer mit dem Qualitatsergebnis einer
Einrichtung mit vielen Niedrigrisikofallen statistisch
verglichen werden. Nahere Informationen zur

Ri si koadjustierung k°nnen d
unter folgendem Link entnommenwer den: AMe't
Grundl agenii des | QTI G, Kapi

Das Qualitatsergebnis ist aufgrund von Anpassungen der
Rechenregel oder der Ein- bzw. Ausschlusskriterien der zu
dokumentierenden Falle in dem QS-Verfahren nur
eingeschrankt mit den Vorjahresergebnissen vergleichbar.
Nahere Informationen zu den vorgenommenen
Anpassungen kénnen der Beschreibung der
Qualitatsindikatoren und Kennzahlen unter folgendem Link
entnommen werden: https://igtig.org/qs-verfahren/aktiv/

0,65

(Datenschutz)
(Datenschutz)

1,24
nicht festgelegt
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I. I KV
Verband der Privaten
Krankenversicherung

Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH Standort
Pirmasens

Leistungsbereich ~ Geburtshife
Bezeichnung der Kennzahl  Kinder mit Azidose (pH<7,000
Ergebnis-ID 51823 51803

Vertrauensbereich (bundesweit) 1,18 - 1,30

Vertrauensbereich (Krankenhaus) 0,12 - 3,67

Kommentar des Fachgremiums auf
Landes- oder Bundesebene

Kommentar des Krankenhauses — (vgl. Hinweis auf Seite 2)
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